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2. BIRiIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

2.1 lletisim Bilgileri
Prof. Dr. Suat Ateslier (Arkeoloji Bolim Baskant)

Prof. Dr. Aydin Erén (Arkeoloji Boliim Bagkan Yardimcisi)
Dr. Ogr.Uyesi Arzu Ozver (Arkeoloji Boliim Baskan Yardimcisi)

Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Arkeoloji Boliimii ADU Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler/AYDIN 09010

Telefon :0(256) 220 33 00

Faks £ 0(256) 220 35 99

Web Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/arkeoloji/default.asp
Kanitlar: 1.

2.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. Biinyesinde yer alan Fen
Edebiyat Fakiiltesine bagli birimlerden Arkeoloji ve Sanat Tarithi Boliimii ise 1993 yilinda
acilmistir. 2002 yilinda YOK’iin 5467 sayili karar1 ile Arkeoloji Boliimii Sanat Tarihi
Boliimiinden ayrilarak bagimsiz bir bolim haline gelmistir. 1996-1997 egitim-6gretim
yilindan itibaren lisans diizeyinde egitim vermeye baglayan boliimiimiizde yiiksek lisans ve
doktora programlar1 bulunmaktadir. Arkeoloji Boliimiiniin akademik kadrosu sekiz profesor,
bir docent, iki doktor 6gretim {iyesi ve doktorasini tamamlamis iki arastirma gorevlisi olmak
iizere on ii¢ 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Boliim o6gretim liye ve yardimcilarinin 1993 yilindan giintimiize ulusal ve uluslararasi
yayinlari, cesitli sempozyum, kongre vb. toplantilarda sozlii ve poster sunumlart ile
tamamlanmis/devam eden projeleri vardir. Akademik personelden T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 biinyesinde kazi ve yiizey arastirmalarini siirdiirenler bulunmaktadir. Ogretim
iiyelerimiz ¢esitli toplanti, panel, sempozyum, kongre gibi bilimsel faaliyetlere katilmakta,
savunma sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gorev almakta ve mahkemelerde bilirkisilik
yapmaktadir.

Boliimiimiiziin dort yillik orgiin lisans egitiminde toplam 171 &grencimiz (102 erkek - 69
kadm) egitim gormektedir. Egitimlerini basar1 ile tamamlayan Ogrencilerimize lisans
diplomasi verilmektedir.

Bolimiimiiz Yiiksek Lisans Programinda 35, Doktora Programinda 15 olmak {izere toplam
50 dgrenci egitim almaktadir.

Fakiiltemizin A Blok Z04, A Blok Z05, A Blok Z07, A Blok Z08 ve C Blok 120 nolu
dersliklerinde boliim derslerimiz yapilmaktadir. Dersliklerimizde projeksiyon makinesi ve
bilgisayar donanimlari mevcuttur. Ogrencilerimiz egitimleri icin gerekli olan yaynlara
iiniversitemiz yokiitiiphanesinden erisebilmektedir.

Kamtlar: 2, 3, 11-54.


https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/arkeoloji/default.asp

2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Arkeoloji, insanin tarih iginde {irettigi sanat eserlerini inceleyen bir bilim
dahidir ve kapsamma biitiin diinya uygarliklar1 girmektedir. Bé&liimiimiiz YOK’iin
belirledigi dogrultuda, insanin ortaya ¢ikisindan uygarliklarin arkeoloji, agirlikli olarak
iilkemizde yer alan eserlerini ve tarihlerini incelemektedir. Boliimiimiizde iilkemiz
dahilindeki kiiltiir varliklarin tespiti, belgelendirilmesi gibi aragtirmalar stirdiiriilmektedir.
Bunun disinda Eski Yunan ve Roma alanlarindaki eserlerin bilimsel acgidan calisilmasi
planlanmakta, miizecilik, eski eser hukuku gibi dallarda akademik arastirmalar
hazirlanmaktadir. Boliimiimiiziin ilkeleri arasinda teori ve uygulamaya doniik cagdas ve
kaliteli egitim-O0gretim, ulusal ve uluslararasi platformlarda bilgi ve emek paylasimi,
paydaslarimizla ortak calismalar, halkla birlikte kiiltlir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasi yer almaktadir. Misyonumuz iiniversitemizin misyonu ile
tamamen Ortlismektedir.

Vizyonumuz: Atatiirk ilke ve devrimlerinin ulastirmak istedigi yoldan ayrilmadan egitim-
Ogretimi cagdas yontem ve tekniklerle giincellestirmek; arkeoloji calismalarinda ulusal
veya uluslararasi platformlardaki gelismeleri izleyerek bunlara kosut c¢alismalarin
yapilmasini saglamak; kiiltliir varliklarinin korunmasinda onemli bir rol iistlenmektir.
Vizyonumuz iiniversitemizin vizyonu ile bilyiik dl¢lide uyum gostermektedir.

Degerlerimiz: Akademik miitkemmellik, akademik 6zgiirliik, diiriistliik, seffaflik, toplumsal
sorumluluk, cagdaslik, katilimcilik, etik degerlere sahip c¢ikmak, idealizm, hosgoriili
olmak, bilgiye dayal kararlar almak ve bunlar1 paylagsmak.

Oncelikli Hedeflerimiz: Ulusal ve uluslararasi bilimsel gereksinimlere yamit verebilecek
program, egitim-6gretim ve c¢alismalarin yapilmasi; ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin
arkeoloji boliimleri ile iletisim kurup bilimsel degisim programlar1 hazirlamak ve boylelikle
meslegin her anlamda gelisimini saglamak; nitelikli ve bilingli arkeolog yetistirmek,
meslektaslarimizin ilgili alanlarda aktif gorev almasina katkida bulunmak; halkin eski eserler
yoniinden bilgi donanimini arttirarak kiiltlir varliklarinin korunmasina katkilarini saglamak;
teknolojik agidan alt yapinin gelistirilmesi ve akademik kadronun boliim amaglarina uygun
olarak giiclendirilmesi. Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve degerleri iiniversitemizin misyon,
vizyon ve degerleri ile ortligmektedir.

2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiizde ii¢ ana bilim dali mevcuttur (Prehistorya Anabilim Dali, Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali, Klasik Arkeoloji Anabilim Dali). Arkeoloji Anabilim
Dali’nda orgiin egitim verilmektedir. Diger anabilim dallar1 heniiz o6rglin egitim
vermemektedir. Egitim dilimiz Tiirk¢edir. Cift dal, yan dal gibi programlarimiz yoktur.
Bolim web sayfamizda derslerimize ve dgretim liyelerimize iligkin ayritili bilgiler yer
almaktadir. Dersler konularimin uzmani olan 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin ¢alismalar1 ulusal ve uluslararasi platformlarda bilinmektedir.
Kamitlar: 67.

2.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiritiildiigi Birimleri
Boliimiimiizde arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir.



Kanaitlar: 4

2.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Boliimiimiizde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin gerekliliklerini karsilayacak yonetim ve
organizasyonel yap1 bulunmaktadir.

Bolim Baskani

Bollim Baskani Yardimers

Ogretim Uyes

Arkeoloji Boliim Bagkam: Prof. Dr. Suat ATESLIER

Prehistorya Anabilim Dah Baskani: Dog. Dr. Sedat Akkurnaz

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali Baskam: Prof. Dr. Emre ERDAN
Klasik Arkeoloji Anabilim Dal Baskani: Prof. Dr. Murat CEKILMEZ

Boliimiimiizde Kalite Kurulu Komisyonu 2022 yilimin ilk aylarinda olusturulmustur
(Baskan: Prof. Dr. Suat ATESLIER, Uye: Prof. Dr. Murat CEKILMEZ, Dog. Dr. Aydin
ERON, Raportér: Ars. Gor. Dr. Nihal AKILLI).

Bologna (AKTS/DE) Koordinatérii - Prof. Dr. Aynur CIVELEK

Bologna (AKTS/DE) Koordinatérii - Prof. Dr. Murat CEKILMEZ

Erasmus Degisim Koordinatorii - Dog. Dr. Emre ERDAN

Farabi Degisim Koordinatorii - Ars. Gor. Dr. Nihal AKILLI

Mevlana Koordinatorii - Ars. Gor. Dr. Nihal AKILLI

Bilgi Paketi Koordinarorii - Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZVER, Ars. Gor. Dr. Yavuz Selim
KAYA

Boliim Koordinatérii - Prof. Dr. Murat CEKILMEZ

Kanitlar: §

2.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Boliimiimiizde Birim Kalite Komisyonu kurulmus, belirli araliklarla toplantilar yapilarak
misyon ve vizyona uygun sekilde ¢caligmalar gergeklestirilmektedir.

Giiclii ve Iyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiimiiz, YOK ’iin, {iniversitemizin ve fakiiltemizin stratejik planlari ile drtiisecek sekilde
ulusal ve uluslararas: 6l¢iide bilime katki saglamak, 6zgiin ve nitelikli aragtirmalar, projeler
ve yaymlar yapmak, nitelikli ve basarili 68renciler yetistirmek amaci ile hareket etmektedir.



EBYS iizerinden yonlendirilen yazismalar hizl1 sekilde iletilebilmektedir. Danismanlar OBIS
iizerinden hizli bilgi paylagimini saglamaktadir. Her yil egitim baslangicinda danigmanlar
birinci siniflara Oryantasyon adi altinda (Pandemi siirecinde online olarak yapilmistir)
toplant1 diizenleyerek akademik siirece iliskin bilgilendirme saglamaktadir. Erasmus, Farabi,
Mevlana programlar1 ile Ogrencilerimize kendilerini gelistirme siirecinde katkida
bulunulmaktadir. Béliimiimiiz akademisyenleri ve Ogrencilerinin Onerileri-istekleri dikkate
almmakta, uygun olanlar gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerimiz  dersleri
kapsaminda hocalar1 ile sahaya c¢ikarak teorik egitimlerini uygulama bakimindan da
pekistirmektedir. Belirli donemlerde toplanan Bolim Akademik Kurulunda boliim ile ilgili
konular goriisiilmektedir.

Kanitlar: 6

flerleme Kaydedilemeyen Yonler:

Kazi alanlari, depolar ve laboratuvarlarda teknik altyapi kalitesi yeterli degildir; ¢alismalarin
yapilmasinda istenilen diizeyde verim alinamamaktadir. Arkeolojik ¢alisma depolart bodrum
kattadir; havalandirma, temizlik vb. yonlerden sikintili durumdadir. Fakiiltemizdeki hizmetli
personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle bu depolarimiza geregi gibi bakim
yapilamamaktadir.

Ogretim elemanlar1 igin oda say1s1 yeterlidir. Mevcut odalar igin iklimlendirme sikintilar séz
konusudur.

Sinavlarimizda 6grencilerimizin gorsellerdeki ayrintilar1 daha iyi gorebilmesi bakimindan
sorularin renkli fotokopi halinde cogaltilmas: gerekmektedir. Ancak boliimiimiize ait bir
renkli fotokopi bulunmamaktadir. Sorularin siyah beyaz basilmasi sinav sonuglarint olumsuz
etkilemektedir.

Boliim gezilerimiz i¢in arag¢ tahsisinin yapilamamasi 6grencilerimizin sahada yapilar1 yerinde
gorerek bilgilerini pekistirme acisindan eksik kalmalarina yol agmaktadir.

Arkeolojik kaz1 ve arastirma ¢aligsmalarinda alt yap1 ve personel yeterli degildir. Ciddi oranda
alt yap1 eksiklikleri bulunmaktadir.

3. A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

. “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, birimin kalite glivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlar,

. “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek {iizere, birimin kalite gilivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

. “Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayn1 birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir
tyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) c¢alismalari, odil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,



. “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak
iizere birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore stireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacast
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) déngiisii)] anlatilmalidar.

3.1 A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimimizdeki yonetim modeli ve akademik yapi, YOK’iin belirledigi ¢ergevede
olusturulmustur. Boliim bagkani, anabilim dali bagkanlar1 ile diger Ogretim iiye ve
yardimcilar1t gorev tanimlari, is akis zamanlari, egitim-0gretim ve akademik c¢alismalar
cergevesinde seffaf ve gercekei siire¢ gegirilmesine katki saglamaktadir. Boliimiimiize iliskin
veriler web sayfamizda goriilmektedir.

Birimin egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi ile akademik yapilanmasinin
gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kanzitlar: 1

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik yaklasimi standart uygulamalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Boliim baskani, anabilim dali baskanlar1 ile diger ogretim iiye ve
yardimcilarinin yaptiklar1 toplantilarda farkindalik olugsmaktadir. Boliim bagkanimin boliimi
sahiplenmesi, etkin bir iletisim ag1 olusturmasi, boliimiimiiz i¢in yararli olabilecek firsatlari
degerlendirmesi konularinda elinden geleni yapmasi olumlu yonde deger bulmaktadir.
Boliimiimiizde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyonun kurulmasi ile birlikte
boliimiimiiziin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda uygulamalara gidilecektir.

Kamnitlar: 10.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak yonetim yetkinligi saglanmistir. Farkli
fakiilteler, boliimler ve diger dis paydaslarla egitim-6gretime katki saglayacak caligmalar
yapilmaktadir. Birimimizde lisans program igerikleri giiniimiiz kosullarina gore
diizenlenmistir; beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-0gretim programlarinin
gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi ile boliimiimiiziin akademik degisim ve doniisiimii
saglanmaya calisilmaktadir.

Kamitlar: 7

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi ile ilgili
zaman diliminde yapilacak islemler, siireclere iliskin akis semalar1 belirlenmistir; gorev
tamimlari, sorumlulart ve  yetkileri tanimlanmistir.  Gergeklesen — uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili i¢inde belirtilmeyen ve tasari i¢cinde yer almayan diger



kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir. Birim, Stratejik Plan
ve Performans Programi’ndaki performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri
arasidaki iligkiyi kurmak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin
tesisini saglamak i¢in biitiinciil calismalar1 yiiriitmeye, seffaflik ilkesini gozetmeye
calismaktadir. PUKO déngiisiinii tamamlamanin énemi konusunda farkindalik olusturmak ve
dongiiyii saglayacak bigimde caligsmalari organize etmek dnem tasimaktadir. Bununla boliim
ici kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve uygulamalara yansimasini1 hedeflemekteyiz.

Kanaitlar: Geri Bildirim Yontemleri Kanit 8.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
3.2 A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kamuoyunu bilgilendirme béliimiimiiz i¢cin dnem tasimaktadir. Universitemiz, fakiiltemiz ve
boliimiimiiz web sayfalarinda toplumun her kesimine ulastiracak sekilde dogru ve giincel
bilgileri sunmaktadir. Sayfa sorumlulari geligsmeleri siirekli gilincellemektedir. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlari birbirini tamamlamaktadir.

Kamitlar: I¢ ve Dis Paydaslarin Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlikle Tlgili
Memnuniyeti ve Geri Bildirimleri Kamtlar: 1, 8.



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin  misyon ve vizyonu tanimlanmis olup Onceliklerimiz ve tercihlerimiz
yansitilmaktadir. Bu kavramlarin icerikleri boliimiimiizce kalite giivencesini de dahil ederek
gercekei sekilde olusturulmustur. Bu ifadeler ve igerikleri bolim elemanlarimiz ve dis
paydaglar tarafindan web sayfamiz aracilifiyla bilinmektedir. Kurumumuzun politikasi
stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla belirtmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yanstyan etkileri vardir.

Universitemiz Stratejik Plani’na ve kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun olarak evrensel
bilime katki saglayacak projeler lireten ve alanlarinda 6zgiin aragtirmalar yaparak bunlari
bilimsel yayinlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan
Arkeoloji Boliimiimiiz akademik personelleri ile &grencilerine ve paydaslarina giivenilir,
hizli, 6grencilerimizin ve toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler iireten, standartlari
yliksek, kaliteli hizmet anlayisini benimsemistir.

Ayrica, boliimiimiiz YOK politikalarina ve iist politika belirleyici devlet kurumlarinin
politika belgelerine gore kendi i¢ ydnetim mekanizmasm isletmektedir. Egitim ve YOK
politikalarina uygun olarak meydana getirilen, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar dogrultusunda egitim-6gretim, kalite glivencesi, aragtirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarint kurumun st yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Bagh
bulunulan ve iist politikalar sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve
usuller birimin WEB sayfasindan paylasiimaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim dgretim
kalitesi glivencesi saglanmaktadir.

Kanzitlar: 1, 9.



A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiizde Stratejik Plan uygulamasi vardir; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta/uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Tiim paydaslarm goriisii almarak (Ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Boliim ¢alisan ve 6grencilerinin istek ve onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik plani ve
hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlar1
diizenli periyodlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak
saglamak i¢in Bolim Kurulu diizenli olarak toplanmaktadir. Performans gostergelerini
Ogrenci ve calisanlarina yonelik yaptigi anketlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu
hususlardaki tiim yazisma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi aracilifiyla arsivlemekte ilgili
paydas, katilime1 ve ist-alt birimlerle paylagmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikasi adina da
erisilebilir tutmaktadir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 4.madde Esit
Egitim prosediiriine uygun olarak ders, uygulama ve arastirmalarin AKTS ve kredileri {ilke
vatandas1 ve yabanci uyruklu her dgrenciye esit sekilde uygulanmakta, Egitim Ogretim
Yénetmeligi, Danismanlik Hizmetleri, YOS gibi komisyonlarca yiiriitiilen egitim ve yardimci
faaliyetler esitlik ve adalet anlayisiyla siirdiiriilmekte, her 6grenciye esit hak ve imkanlar
saglanmaktadir. Yine Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 16. Madde olan
“Baris Adalet ve Gii¢lii Kurum” bagligina uygun olarak adalet anlayisiyla 68renci, ¢alisan ve
kurum digindan gelen dilek ve Oneriler verilen ilgili dilekgeler sonrasi isleme alinip sorumlu
olunan kanun, yonetmelik, yOnerge, esaslar vb. kurallar ¢ercevesinde list yonetim ile
paylasilarak miimkiin oldugunca hizl bir sekilde sonuglandirilmaktadir.

Kanitlar: 4

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Bolimiin stratejik bakis agisim1  yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
periyodik olarak tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

2023 yili boyunca, iist yonetimin talep ve kontroliinde bdoliimiimiiziin performans ve
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelerin akademik personelden istenmesi ile performans
gostergelerinin raporlar1 tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, kitap, bilimsel
yayin, etkinlik ve 6gretim iiyelerimizin akademik caligmalarina yapilan atiflar gibi 6nemli
gostergeler kayit altina alinmigtir. Kurumsal performansin iyilestirilmesi i¢in yapi, donanim
eksiklikleri i¢ paydaglar olan personel ve 6grencilerin dilek ve Onerileri basta olmak iizere



birim yOnetiminin tespitleri sonucu giderilmeye calisilmis/¢alisilmaktadir. Siniflar, ¢alisma
alanlari, yayin ve bilgi/belge, dokiiman hususlarina yonelik iyilestirmelere gidilmektedir. Bu
tyilestirmelerde kurum st yonetimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, ilgili
belediyeler, Kiiltiir Varliklarini Koruma Aydin Boélge Kurulu, Vakiflar Aydin Bolge
Miidiirliigii ile paydaslar olarak birlikte calisiimaktadir.

Kanitlar: 10

3.3 A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) entegredir ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir.

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere erisilebilir, kullanimi1 kolay bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Birimin i¢ ve dis
degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Kamitlar: 4
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitilen bu siiregler bolimiimiizde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Akademik memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmeye
calisilmaktadir. Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve
hedeflerini gdzetecek bicimde etkin yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimiimiiziin mali kaynak yonetimi fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve bdliimiimiizce yiiriitiilmektedir.
Siirecler basarili sekilde yonetilmistir. Ust ydnetim mekanizmalar1 bdliimiimiizdeki tiim
etkinliklerin siireglerini izlemistir ve degerlendirmistir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plan1 uygulanmakta, uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin stiregleri tanimlanmaktadir.



34 A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Boliimiimiizde akademisyenlerin ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve stireglere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemler olusturmustur.

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar  degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim elemanlari, grenciler,
iiniversite list yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) ig birligi ve katiliml1 bir anlayisla
ortak bir amag¢ dogrultusunda c¢aligilmaktadir. Anketler, sikayet, 6neri, memnuniyet dl¢timleri
yapilmakta ve e-posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla siire¢
yonetilmektedir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemimiz mevcut degildir. Ancak bireysel cabalarla
mezun dgrenciler takip edilmekte ve iletisim saglanmaktadir.

Yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri sempozyum, panel vb. programlara bazen ayni
veya nakdi destek saglayabilmektedir. Boliimiimiizden dort 6gretim {iyesi Kiiltlir ve Turizm
Bakanlig1 bilinyesinde/desteginde kazi ve ylizey arastirmalart yapmaktadir. Boliimiimiiz
ogretim Tlyeleri kazi ve ylizey arastirmalarinin heyet listelerinde yer almaktadir.
Boliimiimiizden bir 6gretim liyesi Koruma Kulunda gorev almaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 mahkemelerde bilirkisilik gérevinde bulunmaktadir.

Kanitlar: 11-54.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin degerlendirmeleri ve geri bildirimleri i¢in OBIS’te béliim ders degerlendirme
ciktilar1 anketi olusturulmustur. Gegen donemlerde bu anketlere kismen katilim
saglamislardir.

Kanitlar: 8
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimizle ilgili Mezun Izleme Programi heniiz yoktur.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanamamaktadir.



35 A.S. Uluslararasilasma

Boliimiimiiz  uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda caligmalarin1  siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz ve bdolimiimiiz biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliigii
bulunmaktadir. Bu birimler 68renci ve 6gretim elemanlarina bilgi aktariminda bulunmaktadir.
Boliimiimiizde heniiz yabanci 6grenci egitim goérmemektedir. Akademisyenler uluslararasi
kongre, sempozyum vb. toplantilarda deneyimlerini paylagsmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagmaya ayrilan  kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart

Boliimiimiizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimim{z uluslararasilasma calismalarinda bu dénem aktif durumda bulunmamaktadir.

4. B.EGITIiM VE OGRETIM

Bolimiimiiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme
ve giincelleme calismalar1 yapmaktadir.

4.1  B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 0gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken boliimiin misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
béliimiin ortak ¢iktilarinin irdelenme ydntem ve siireci belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim slireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) Dbelirlenmistir.  Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.) Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin
yonetsel ve organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir.
Boliimlerin uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine
iligkin farkli egitim talepleri dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaglar1 gozetilerek ozgiin
yaklagim ve uygulamalar gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu caligmalar yapilirken 6grenci
ve Ogretim iiyeleri ile ilgili idari personel ve yoOnetici goriisleri de goz Oniline alinmaktadir.
Izleme ve iyilestirme igin farkl iiniversitelerin ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte,
¢Oziim Onerisi olarak diisiiniilmektedir.

Boliim kurulu toplantilarinda goriisiilen konular hakkinda tutanak tutulmakta ve imza altina
alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanm vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup ders
dagilim dengesi, ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili komisyon
ve senato kararlar1 bulunmaktadir. Gerek duyuldugunda, s6z konusu dengeli ders dagitimi
konusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ilaveten dgretim programinin yapisinda se¢meli ve
zorunlu derslerin dengesi gozetilmekte, Ggrencilerin se¢gmeli ders alani genisletilmeye
calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkan1 6zellikle boliim dis1 se¢meli dersler araciligiyla
verilmeye ¢aligilmaktadir.



Kanitlar: 7.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstr,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program disindan, 6rgiin ve uzaktan egitim siiresince s6z konusu programla
uyumlu dersler alinmakta olup egitim ve Ogretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.

Kanitlar: Ek 7, 55.
B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimiimiizde tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz {izerinden paylasilmaktadir. Staj
programimiz  yoktur. Ogrencilerimizden bu dénem Erasmus programi igin giden
bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve  uygulamast  vardir;  boliimiimiiziin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Bolimiin  misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar giincellenmekte,
tyilestirilmektedir. Kurum dis1 paydaslarin programlari da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta programin ¢iktilarina wulasilip wulasilmadigi bilgi  yonetim sistemleriyle
izlenmektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili akredite g¢aligmalarmin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda boliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilari
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine ¢aligilmaktadir.

Kanitlar: 56.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi



Boliimiimiiz egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite-fakiilte egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi
vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin is akisi, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birimde ilke-esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim, burs
vb. komisyonlarla egitim ve 6gretim siiregleri desteklenmektedir.

Kanitlar: 57, 58.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlenmistir; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarh
sekilde hayata gecirmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiziin 6gretim yontemi, 6gretim iiyelerinin anlatiminin yani siradgrenciyi aktif hale
getirme ile etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitlinleyici 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktariminin yani sira
Ogrencinin nitelikli 6grenmesine, ilgi ve motivasyonuna, arastirma ve kritik yapabilmesine
odaklanilmastir.

Orgiin egitim siirecimiz lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarin yani
sira sahada yapilan calismalarla da zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli ogretim yontemleri, Ogretim iiyelerinin de
farkindalig1 ve 6zverisiyle karma ve uzaktan egitim siireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanitlar: 55, 56, 59, 60.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazlari siire¢ odakl
(formatif) 6dev, konu anlatim1 vb. yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve gilivenligi mekanizmalari bulunmaktadir.



Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilhig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bolimiimiiz, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler irdelenmektedir. BDY ile
ogrenme c¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki
basarisi, mezun olabilmesi ic¢in kosullar1 saglamasi danigsman, 6grenci isleri ve dekanlik
izlemesiyle kontrol edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina calisilmaktadir. BDY igin
adil ve tutarl bir degerlendirmenin 6nemi goz Oniine alinarak onceden ilan edilen kriterler
hesaba katilmakta ve mezuniyeti ya da mezuniyet sinavlarina girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yonerge uyarinca gozden gegirilmekte ve ¢6ziim bulunmaya c¢aligilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina;
ogrenci merkezli egitim ve dgretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey
gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireclerin yiiriitiilmesine 6zen
gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gegislerde de ilgili komisyonlarin olusturulmasima dikkat
edilmektedir.

Kamnitlar: 61.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar dikkate
alimmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina
calisilmaktadir.

Kanitlar: 62.



4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme
olanaklarinin tiim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya
caligmaktadir. Bolimiimiiz, o6gretim tiyeleri ve danismanlar araciligryla Ogrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Smif, kiitliphane, ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir; dgrenme
ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-0grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneltmektedir.

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireclerinde erisilebilirlik olanakli olup,
o0grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalara Oonem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiyag duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri planl faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢in memnuniyet
anketleriyle geri bildirim alinmaktadir.

Kanaitlar: 63.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi/0gretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi OBIS, Oryantasyon toplantilar1 gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir. Psikolojik danigsmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir; erisilebilirdir (yliz yiize ve cevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi
amagclar1 gozetilerek 6gretim iiyelerinin/dgretim elemanlarinin yiiriittiigli danigmanlik sistemi
olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretim tiyesi bire bir etkilesimle
hem egitim-6gretim alaninda hem de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli
konularda dogrudan iliski halindedir. Danigman-6grenci mesajlar1 bu siirecin en 6nemli
kanitlarindandir. Boylelikle 6grencinin motivasyonunu, basarisini ve kariyer geligimi siirecini
artirmak hedefi gerceklestirilmeye daha yakin kilinmaktadir.

Kanaitlar: 58.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kampiisiimiizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullaniminimn yeterliligi iyilestirilmekte olup, yemekhane,
kiitiiphane, yurt, ¢alisma alanlarina erisim ihtiyaglar1 karsilagmaktadir. Bununla birlikte
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in de O6grenci kuliipleri, iiniversitenin etkinlikleri ihtiyaci
karsilasmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarima erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimle ilgili uygulamalar ile engelsiz {iniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir. Kirilgan gruplardan engelliler
icin fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (bina icinde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.)
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina calisilmakta; yoksul ve ihtiyaci olan 6grenciler igin
kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye ¢alisilmaktadir.

Kamnitlar: 64.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci topluluklari ve
iiniversite biinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.

Kanitlar: 65.



4.3  B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimiimiiz, Ogretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmaya caligsmakta; hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 0Ogretim elemanlarinin  egitim-0gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siirecine iliskin tanimli siirecler bulunmakta,
misyon, vizyon ve hedeflere uygun yiiriitilmektedir. Ders veren 6gretim tiyeleri uzmanlik
alanlartyla 1ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiirlitmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dis paydaslarin taleplerini karsilamak tizere alaninda uzman, yetkin
Ogretim tliyeleri gorevlendirilmektedir.

Kanitlar: 66.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Ders veren Ogretim lyeleri uzmanlik ve ¢aligma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiirtitmektedirler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




Boliimlimiizde arastirma faaliyetleri, iiniversitemiz Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi,
“aragtirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek, aragtirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalar1 artirmak ve
aragtirma sonuglarinin iniversiteye geri doniisiinii saglamak™ hedefleri ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliimiimiiziin fiziki ve teknik Ozellikleri misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Birim aragtirma ve gelistirme strateji ve
hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin boliimlerden gelen istekler
dogrultusunda BAP kaynaklarini kullanarak gereken ihtiyaglar tedarik etmektedir. Arastirma
faaliyet sonuclart BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ¢iktilar
takip edilmektedir. Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda
da takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim aragtirma ve gelistirme siirecleri iiniversitemiz bilinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Birimimizde yapilan bilimsel ¢aligmalar agirlikli
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve
koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglar1 egitim siirecinde, yayimn yapilarak
ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaslara aktarilmaktadir.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz kendi béliimiimiiz ve diger paydaslara Antik Kent Turu
mihmandarhig1 yaparak, konferanslar vermek, Aydin Arkeoloji Miizesi konferanslarina
katilim saglayarak akademik ve toplumsal anlamda katki saglamaktadirlar.

Kanitlar: 4.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi



Boliimiimiiziin fiziki ve teknik Ozellikleri misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Birim arastirma ve gelistirme strateji ve
hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin bdliimlerden gelen istekler
dogrultusunda BAP kaynaklarin1 kullanarak gereken ihtiyaglar1 tedarik etmektedir. Arastirma
faaliyet sonuglart BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ¢iktilart
takip edilmektedir. Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda
da takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim arastirma ve gelistirme siiregleri iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Birimimizde yapilan bilimsel ¢aligmalar agirlikli
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve
koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglar1 egitim siirecinde, yayin yapilarak
ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaslara aktarilmaktadir.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz kendi boliimiimiiz ve diger paydaslara Antik Kent Turu
mihmandarhig1 yaparak, konferanslar vermek, Aydin Arkeoloji Miizesi konferanslarina
katilim saglayarak akademik ve toplumsal anlamda katki saglamaktadirlar.

Kanitlar: 4.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Béliimiimiizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi
“arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢calismalar: artirmak
ve arastirma sonuglarinin iiniversiteye geri doniisiinii saglamak” hedefleri ¢cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinmektedir.



Aragtirma faaliyet sonuglari, BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte
ve ciktilar1 takip edilmektedir. Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
yiiriitiiciilerinin, yapmis olduklar1 bilimsel ¢aligmalardan ¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi vardir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Boliimlimiiz 6gretim {iye ve yardimcilar1 bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in ¢esitli egitimlere katilmaktadirlar.

Kanitlar: 11-54.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak
iizere egitim, calistay vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar: bilimsel ¢aligmalar her yil bir dnceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 0zgilin yaym, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi ile de
arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performans: degerlendirilebilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek boliimiin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim iiye ve yardimcilart farkli kurumlarla uzmanlik konularina gore
konferans, proje, kazi, ylizey arastirmasi, uzmanlik alanlarma gore jiiri tiyeligi, bilirkisilik vb.
is birligi yapmaktadir.

Kanitlar: 11-54.

C.3. Arastirma Performansi



Boliimiimiizdeki 6gretim iiye ve yardimcilarinin arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirme
ve sonuglar yayin veya konferans yolu ile paylasilmaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin,
fakiiltenin ve {iniversitemizin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Boliimiimiiziin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi
konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analizi yapilmaktadir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢aligmalar her yil bir dnceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 0zgiin yayin, kitap vb. yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yoOnelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuclart  birim akademik kurul toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.

Kamitlar: 11-54.
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansimin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme performansi yillik akademik
faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Herhangi bir ddiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir. Bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmektedir. Aragtirma performansi y1l
bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilmaktadir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2028 stratejik planda bertilen stratejik amag
(A4) ve hedefler (H4.3) dogrultusunda yonetmektedir. Birim, s6z konusu stratejik amag ve
hedef dogrultusunda toplumsal katki siireglerine dair;

(1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayi,

(i)  Paydaglarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmay1,

(iii))  Paydaglarla is birligi igerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya
toplumsal ihtiyaglar karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde bulunmayi,

(iv)  Paydaslarla is birligi icerisinde kente/bolgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarh
bilimsel ¢aligmalar yapmay,

(v) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii temin etmeyi,

(vi)  Egitim 6gretim yaklagimiyla mesleki acidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar: 11-54.
D.1.2. Kaynaklar

Bu yonde; gerek {iniversite {ist yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla sagladigi anlasma ve
protokoller ¢ercevesinde nitelikli insan giiciiyle katki saglayarak gerekse birim i¢i faaliyetler
planlayarak toplumsal katki hedeflerini ger¢eklestirmeye ¢aligmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boéliim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Birim Oz
Degerlendirme raporlari ile periyodik olarak izlemekte ve s6z konusu faaliyetleri
iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimlimiiz, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
faaliyetlerde bulunmaktadir:



(1)  Bolimiimiiz, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaglari
karsilamaya yonelik kamu kurum ve kuruluslariyla ytiriitiilen ortak projelere nitelikli insan
giiciiyle katki saglamistir

(i)  Kentin ve bolgenin tarihini aydinlatacak, yan1 sira bolgenin tarih ve kiiltiir turizmine
katki saglayacak 6nemli projeler ylriitmektedir.

(ii1)) Kamu kurum ve kuruluslarin gesitli blirokratik siireclerin islerligi i¢in ihtiya¢ duydugu
uzmanlik bilgisine sahip nitelikli insan giicliyle katki1 saglamaktadir.

(iv) Kentin ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarin talep ettigi
cesitli egitim ve seminerler gergeklestirerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini
arttirmay1 amaglamistir

(v) Bolimde egitim goren maddi imkanlar1 yetersiz 6grencilerin, is ve sorumluluk
duygusu edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri dogrultusunda kismi zamanl
calismalarina olanak saglayan liniversitemizin ilgili mevzuatini isler kilmigtir

Boliimiimiiz bolgenin ¢evresel, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel ihtiyaglarini yakindan takip
etmekte ve degisen ihtiyaglarina duyarli sekilde aragtirma ve bilgilendirme faaliyetlerine
paydaslariyla birlikte katilmaktadir.

Boliim, Yiiksekogretim Kurulu ve tiniversite iist yonetiminin ilgili mevzuatina uygun olarak
periyodik olarak yapilan toplant1 ve raporlarla toplumsal katki siire¢lerini takip etmekte ve
degerlendirilmektedir. Siire¢ ¢iktilarini da ilgili mevzuata uygun sekilde Bolim Bagkanligi
ve dekanlik yonetimine iletmektedir.

Boliimiimiiz, kurumsal is birlikleri ile yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Boliimiimiiz toplumsal katki performansini, Kalite Temsilciligi ve komisyon iiyeleri
tarafindan periyodik olarak yapilan toplantilarla ve ii¢ ayda bir hazirlanan Birim Oz
Degerlendirme Raporu’yla (BODR) izlemekte ve degerlendirmektedir. Toplumsal Katki
hedeflerine ulasilip ulagilmadigi, Kalite Temsilciligi ve komisyon iiyeleri tarafindan
periyodik olarak yapilan toplantilarla ve ii¢ ayda bir hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporu’yla (BODR) degerlendirilmekte ve ilgili giktilar dekanlik yonetiminin
degerlendirmesine sunulmaktadir.

Boliimiin paydas geri bildirimlerine iliskin kanitlari, toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar1 bulunmamaktadir.

Boliim, standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite siireclerini yonetmekte ve
yiiriitmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii ve Tyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapist i¢in Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak yonetim ve
organizasyonel yapisiyla gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda nasil bir
degisim ve gelisim gosterdigi izlenmektedir. Bu baglamda, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak ytiriitiilmekte
olan &n lisans ve lisans program iceriklerini giiniimiiz kosullarina gére diizenlemektedir. YOK
politikalarina ve st politika belirleyici devlet kurumlarinin politika belgelerine gore kendi ig
yonetim mekanizmasm isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarma uygun olarak olusturulan,
gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda egitim-6gretim, kalite giivencesi,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini kurumun iist yonetimi
denetiminde siirdiirmektedir. Calisan ve 6grencilerinin talep ve Onerilerini dikkate alarak, kurumun
stratejik plan1 ve hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve
bunlar diizenli periyotlarla isletmektedir. Performans gostergelerini 6grenci ve calisanlarina yonelik
yaptig1 anketlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi
EBYS sistemi aracilifiyla arsivlemekte ve ilgili paydas, katilimci ve {iist-alt birimlerle paylasarak
seffaflik, adalet, esitlik politikas1 adina da erisilebilir tutmaktadir.

Boliimiin insan kaynaklar1 hedeflerinin, kurumun insan kaynaklar politikasi ve hedeflerini gozetecek
bi¢imde daha etkin yiiriitiilebilmesi beklenmektedir. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve
bunlara iligkin hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme uygulamalar yeterli degildir. Mezun izleme
sistemleri yeterince giiglendirilmis degildir.

B. Egitim ve Ogretim

Boliimiin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina iliskin
ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup ders dagilim dengesi ilan edilmis bilgi
paketlerinde gdzetilmektedir. Ogretim iiyelerimiz alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bu
konularla ilgili komisyon ve senato kararlari bulunmakta olup s6z konusu dengeli ders dagitimi
konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimiin 6gretim programinin
yapisinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi de gozetilmekte, dgrencilerin se¢meli ders alani
genisletilmeye ¢alisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle boliim dis1 segmeli dersler
aracilifiyla -Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe gibi boliimlerde- verilmeye ¢alisilmaktadir. Ders
bilgi paketleri Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Disiplinlerarast boliim se¢meli ve bolim dis1 segmeli dersler acilmakta ve
yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde yayin ve faaliyetler bakimindan basari1 orani yiiksek g¢aligmalar
yapilmaktadir. Teorik goriilen derslerin saha ¢alismalar1 yapilarak teori-pratik iliskisi kurulmakta,
sehir, bolge ve ililke baglaminda katki saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini  siirdiirmek ve oOgretim becerilerini iyilestirmek icin tesvik ve dOdiillendirme
mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulan Arkeoloji Toplulugu bu donemde kampiis ici ve disinda
¢ok basaril1 etkinlikler diizenlemistir.



Ogrencilerimizin teknik gezilerine ara¢ saglanabilmesi, ders sunum araglarindaki sikintilarin
tamamen giderilmesi, sinav sorularinin renkli fotokopi halinde bastirilmasi i¢in renkli fotokopi
makinesi imkani, iyilestirilmeyi bekleyen onerilerdendir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Boliim arastirma ve gelistirme siiregleri {iniversitemiz biinyesinde bulunan i¢ paydaslarca (Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi) desteklenmekte ve
gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiiz {iniversitemizin arastirma hedeflerine ulagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.
TUBITAK destekli projelerde béliim elemanlarimiz uzman olarak gérev almakta, kamu kurum ve
kuruluslarina dis paydas olarak destek verebilmektedir.

Akademik personellerimiz, arastirma ve gelistirme alanlarinda boliimiimiiziin giiclii ve iyilestirmeye
acik yonleridir.

Baz fiziki ve yapisal eksikliklerin olmasi, maddi olanaklarin kisitliligi, ilerlemede zayiflik meydana
getiren yonlerimizdendir.

D. Toplumsal Katki

Giiclii ve Iyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiimiizde, iiniversite iist yonetiminin yonetisim modeline uyumlu bir model benimsenmektedir.
Boliimiimiiz bu stirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler) koordineli olarak
calismaktadir.

Boliimiimiizce ylriitiilen ylizey arastirmalari, gergeklestirilen toplanti, seminer, sempozyum gibi
faaliyetler ve bolge insaninin katiliminin saglanmasi toplumsal olarak bolge turizmine, kiiltiirel
birikimine, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii bakimindan 6nem tagimaktadir.

Boliimiimiiziin  toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynaginit nitelikli insan giicii
olusturmaktadir; bolgenin ¢evresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarin1 yakindan takip
edebilmemiz ve degisen ihtiyaglarina duyarli sekilde arastirma ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunabilmemiz giiglii yonlerimiz arasinda sayilabilir. S6z konusu toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde
ve/veya toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda 6zellikle dis paydaslarla iletisimimizin bulunmasi
boliimiimiiziin gii¢lii yanlar1 arasindadir. Dis paydaslar ile boliimiimiiz arasindaki etkilesim kentin ve
bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarin talep ettigi cesitli egitim ve
seminerlerle desteklenerek, toplumun bilgi ve farkindalik diizeyi de artirilmaktadir. Boliimiimiiz
ogretim elemanlar1 mahkemelerde bilirkisilik gorevlerinde bulunmaktadir. Bir 6gretim iiyemiz
Konya Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulunda kurul tiyesidir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitgemiz bulunmamaktadir.

Kamitlar: 1-65.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki 1
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

*6-1¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Geribildirim Ve Degerlendirme oldugu “birim kalite komisyonlar1” |2
Toplantilarinin olarak adlandirilabilecek toplantilar

SaylSl - - kastedilmemistir.
7- D1s Paydaslar Ile Kalite

Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 2
Degerlendirme Toplantilarmin
Sayisi

Gosterge ‘ Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade

*5- Egiticilerin Egitimi Programi etmektedir. )
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi Elemani1 Sayisi”’n1 gegemez. 1

Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
bagska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz ~ etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracilig ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.),

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiilli
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.




