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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 fletisim Bilgileri

29.02.2024 tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayil1 yaz1 ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V. olarak Prof. Dr. Sahabettin
YALCIN gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. Sahabettin YALCIN (Dekan V.)
Dog. Dr. Tuncay SAYGIN (Dekan Yrd.)
Dog. Dr. Mesut GUNENC (Dekan Yrd.)

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Merkez Kampus, Kepez Mevkii

Efeler / AYDIN 09010

Telefon: 0 (256) 220 34 36
Fax: 0 (256) 2203599
e-posta: itbf@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununun ek 30. Maddesi geregince 26.07.2022 tarihinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayr fakiilteye
ayrilmasi sonucu kurulmustur.

ITBF béliimleri, 1993-1994 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilia
kadar Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini yliriitmiistiir.

Halihazirda ITBF’de Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Felsefe, Fransiz Dili ve
Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve
Edebiyati olmak iizere on (10) boliimde lisans egitimi stirdiiriilmektedir.

ITBF béliimlerine ilk dgrenci 2022-2023 egitim dgretim yilinda almmustir. 2023-2024
egitim-ogretim yili itibariyle ITBF boliimlerinde toplam 1.269 dgrenci bulunmaktadir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesine kayitli 6grenci sayisi 1.646 olmak iizere fakiiltede egitim 6gretime devam
eden toplam 6g8renci sayis1 2.915°dir.



Tablo 1. ITBF’nin boliimlerine gore kurulus, egitim-6gretime baslama tarihleri ile grenci

say1lari
Boliimler Kurulus Egitim-Ogretime ITBF FEF Toplam Toplam
Tarihi Baglama Toplam Ogrenci Sayis1
Ogrenci (2023-2024)
Sayis1
(2023-
2024)
Alman 1995 2015-2016 117 101 218
Dili ve
Edebiyati
1998-1999
Arkeoloji' = 1993 2002-2003 79 124 203
Felsefe 1993 2006-2007 99 108 207
Fransiz 1995 2005-2006 115 133 248
Dili ve
Edebiyat
Ingiliz 1995 2012-2013 150 209 359
Dili ve
Edebiyat
Psikoloji 2005 2015-2016 175 207 382
Sanat 2002 2009-2010 120 180 300
Tarihi
Sosyoloji 1993 2000-2001 123 211 334
Tarih 1993 2002-2003 152 188 340
Tiirk Dili
ve 1993 1993-1994 139 185 324
Edebiyati
Toplam 1.269 1.646 2915

1.1999-2000 egitim-6gretim yilinda ‘Arkeoloji ve Sanat Tarihi’ bolimii adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2002 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri iki ayr1 boliim olarak faaliyetlerini yiiriitmeye
baslamgtir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ITBF 6gretim iiyeleri tarafindan faaliyetleri yiiriitiilen 1 Tezsiz Yiiksek Lisans, 9
Yiiksek Lisans, 5 Doktora programi bulunmaktadir. Lisansiistii programlardaki toplam 6grenci
sayis1 408’ dir.

Tablo 2. ITBF’de yiiriitiilen lisansiistii programlardaki 6grenci say1lart

Program Tezsiz Yiiksek Yiiksek Doktora
Lisans Lisans
Arkeoloji - 43 26 69
Felsefe - 38 9 47
Kadin - 12 - 12
Arastirmalari
Karsilastirmah - 19 - 19
Edebiyat
Psikoloji - YOK ’ten 24 24
kabul alind1*
Klinik Psikoloji - YOK ’ten - -
kabul alindr.*
Sosyoloji 46 58 26 130
Tarih - 68 - 68
Tiirk Dili ve - 29 10 -
Edebiyati
Toplam 46 267 95 408

*03.10.2023 tarih ve E-24878430-300-430845 sayili Sosyal Bilimler Enstitiisii Yazisi ile Psikoloji
Anabilim Dalina bildirilmistir (Ek 128)

Fakiiltenin 10 boliimiinde toplam 28 profesor, 27 dogent, 28 doktor dgretim gorevlisi,
3 Ogretim lyesi, 17 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 103 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. S0z konusu ogretim elemanlarinin boliimlere goére dagilimi Tablo-3’de
goriilmektedir.



Doc. Dr.Ogr. Ogr. Gor.

Dr. iiyesi

Tablo 3. ITBF 6gretim elemanlarmin béliimlere ve unvanlara gore dagilim
Prof.

Dr.

Ars. Gor

Toplam

Alman Dili ve 1 2 1 - - 4
Edebiyati

Arkeoloji 6 3 1 - 3(Dr) 13
Felsefe 4 4 - - 2(Dr)+1 11
Fransiz Dili ve 2 2 1 - 1(Dr) 6
Edebiyati

Ingiliz Dili ve - 2 4 1(Dr)+1 - 8
Edebiyati

Psikoloji 1 2 6 - 2(Dr)+1 12
Sanat Tarihi 2 2 - - 1(Dr)+1 6
Sosyoloji 5 1 6 - 2 14
Tarih 4 3 6 - 1(Dr)+1 15
Tiirk Dili ve 3 6 3 1(Dr) 1(Dr) 14
Edebiyati

TOPLAM 28 27 28 2(Dr)+1=3 11(Dr)+6=17 103

Fakiiltede, ayn1 zamanda 12 idari personel gérev yapmaktadir. Idari personelin

gorevlere gore sayilart Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. ITBF’de idari personelin gorevlere gore sayilart

Idari Personel Gorevler

Sayisi

1 Fakiilte Sekreterligi

1 Dekan sekreterligi

1 Mali Isler

1 Personel isleri (+ maas)
1 Kurul Isleri

2 Ogrenci Isleri

YOK Ayniyat

YOK Teknik Personel

3 Boliim Sekreterlikleri
2 Yardimc1 Hizmetler

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




12 TOPLAM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.500 m2 agik alana, 1.250 m2 kapali alana
sahiptir. Fakiiltede 10 adet 0-50, 10 adet 51-100, 2 adet 101-150 kapasiteye sahip sinif tipi; 4
adet 51-100 kapasiteye sahip amfi tipi olmak iizere toplam 26 adet derslik bulunmaktadir. Ayni
zamanda fakiiltemizde 87 adet akademik personel ¢alisma ofisi, 8 adet idari personel ¢alisma
odas1 bulunmaktadir. Fakiiltenin bilisim ve teknik altyapis1 Tablo 5’te listelendigi gibidir.

Tablo 5. ITBF’nin bilisim ve teknik altyapis

Cinsi Sayis1 (Adet)

Bilgisayar Kasasi 81
Tasinabilir Bilgisayar 51
Tablet 6
Projeksiyon 39
Tepegoz (slayt cihazi) 3
Baski makinesi 1
Kamera 54 (Lens Dabhil)
Kamera 3
Televizyon 2
Yazici 74
Tarayici 6
DVD cihaz1 1

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ITBF’nin misyon, vizyon, deger ve hedefleri iiniversitemiz stratejik plan ve
hedefleriyle oOrtlisecek sekilde belirlenmistir. Fakiiltenin bu yondeki misyon ve vizyonu
asagidaki gibidir:

Misyon

Misyonumuz, insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem ge¢mis hem de giincel teori ve
yontem bilgisinden en etkin sekilde yararlanarak bilimsel bilgi tiretmek; insan1 ve toplumu
bilimsel kavram ve kuramlarin bakis acisiyla ele alip kavrayabilen, bilgi iiretmede bilimsel
yonteme dayanan hem yerel hem de evrensel diizeyde katkilarda bulunmay1 hedefleyen, giincel
gelisme ve degisimlere duyarli, yenilik¢i, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve toplum
yararina uygulamalarda bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem yerel hem de evrensel diizeyde
bilimsel bilgi birikimine katkida bulunan ¢aligmalarin yiiriitiildiigii, alaninda yetkin, tiretken ve
iist diizeyde nitelikli, evrensel etik degerleri her kosulda gozeten, Atatiirk ilke ve devrimlerini
rehber edinmis bir akademik kadroya sahip, 6grenim gordiigli alanin temel bilgisini yeterli



diizeyde edinmis, giincel gelisme ve degisimlere duyarli, yenilik¢i, sorumluluk sahibi
bireylerin yetistirildigi ve topluma yararli uygulamalarin yiiriitiildiigii bir yiliksekdgretim
kurumu olmaktir.

Degerler

Deger 1- Akademik miikemmellik
Deger 2- Yenilikg¢ilik/girisimcilik
Deger 3- Isbirligine acik olma

Deger 4- Evrensellik

Deger 5- Toplumsal sorumluluk

Deger 6- Cevreye duyarlilik

Deger 7- Seffaflik

Deger 8- Glivenilirlik

Deger 9- Insancil ve hosgoriilii olma
Deger 10- Takim bilinci ve katilimeilik
Deger 11- Adalet ve esitlik

Deger 12- Gelismeyi destekleme
Deger 13- Hesap verebilirlik

Deger 14- Bilimsel ve akademik 6zgiirliik
Deger 15- Dayanigsma

Deger 16- Esitlik

Amaclar ve Hedefler

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklariin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.3): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

AMAC (A2): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINi GUCLENDIRMEK
Hedef (H2.1): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

AMAC (A3): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK

Hedef

(H3.1)

Fakiiltede kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Felsefe,
Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 olmak iizere on (10) boliimde lisans egitimi siirdiiriilmektedir. Egitim
siiresi 4 y1ldir (sekiz yarty1l). Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyat1 ve Ingiliz Dili
ve Edebiyat1 boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grenciler Yabanci Dil Yeterlilik Sinavinda
(YDYS) gecer puan alamadiklarinda bir yil (2 yariyil) hazirlik smifi okumaktadir. Bu
boliimlerde egitim, boliimiin ilgili yabanci dilinde siirdiiriilmektedir.



2022-2023 egitim dgretim yili bahar yariyil itibariyle ITBF béliimlerinde haftalik
toplam 858 ders saati ve 352 ders (zorunlu + se¢meli) ile egitim Ogretim faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. ITBF boliim 6gretim iiyeleri tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar
yartyilinda ADU’niin Farkli Birimlerine haftalik toplam 37 ders ile iiniversite egitim dgretim
faaliyetlerine katkida bulunmustur. Ayrica, ITBF boliim 6gretim iiyeleri tarafindan baska
tiniversitelere 3 ders ile dis paydaslarin egitim 6gretim faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir.
2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda ITBF béliim 6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans programlarinda haftalik toplam 740
ders saati ile toplam 219 (zorunlu + segmeli) ders; Doktora programlarinda ise haftalik toplam
280 ders saati ile toplam 66 (zorunlu + seg¢meli) ders ile egitim Ogretim faaliyetleri
ylritilmiistir.

ITBF béliimlerinin program tasarim ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler iiniversite
yonetmelik ve yonergelere esaslarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagilimlarina iliskin
ilke ve yontemler ilgili mevzuata gore yiiriitilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde ¢ift anadal, yandal programlar1 bulunmamakla
birlikte Felsefe ve Sosyoloji Boliimleri yandal programi agmak iizere hazirliklarini tamamlamis
bulunmaktadir. Universitemiz Cift Anadal ve Yandal Yonergesi esaslarma ve basvuru
takvimine uygun olarak 2024 yil1 igerisinde basvuruda bulunulacaklardir.

Egitim Ogretim slireglerinin etkin ve ulusal kalite standartlarina uygun sekilde
yiiriitiilmesi amaci ile 6 ITBF Béliimii (Arkeoloji, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyati) akreditasyon (FEDEK) bagvurusunda bulunmustur (EK24).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ITBF arastirma ve gelistirme siirecleri agirhkli olarak bireysel ve/veya ekip
caligmalariyla yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda ITBF &gretim iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI
indeksli dergilerde 14 uluslararasi, ESCI veya Scopus Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli
Indekslerde 12, Diger Uluslararas: indeksli dergilerde 16, Diger Ulusal Indeksli Dergilerde 11
makale, 1 Uluslararasi kitap, yayinlanmis. 25 Uluslararasi, 26 Ulusal bilimsel toplant1 katilim1
gerceklesmistir. Ayn1 zamanda ITBF biinyesinde, ADU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi ile desteklenmekte ve gerceklestirilmekte olan projeler bulunmaktadir. ADU-BAP
kapsaminda 2023 yili itibariyle eklenen 6 proje bulunmaktadir. 2023 yilinda tamamlanan
ADU-BAP proje sayis1 3’tiir. 2023 tarihi itibariyle devam eden toplam ADU-BAP projesi
sayis1 16°dir. Ayrica 2023 yilinda kabul alan 2 TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica ITB
ogretim tiyelerince baskanlig yiiriitiilen 5 arkeolojik yiizey aragtirmasi bulunmaktadir.

ITBF Dekanlig1, sosyal-beseri bilimler alaninda proje sayilarmin artirilmasi yoniinde
strateji gelistirmeyi, planlama ve diizenlemelerin yapilmasimi yonetsel bir ilke olarak
benimsemistir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiilte yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis
olan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur (bkz.
Sekil 1). Fakiilte faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in siiratle ilgili atamalar yapilarak
komisyonlar, gorevler ve gorevliler belirlenmistir.



1.7

DEKAN (v.)
Prof. Dr. Sahabettin YALCIN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI

Dekan Yardimcilari Dog,

Dr. Mesut GUNENG
Dog. Dr. Tuncay
SAYGIN

Dekan Sekreterligi

Yazi isleri

Kurul isleri

Personel isleri

Mali isler

Ogrenci Isleri

Bolum Sekreterlikleri

Teknik Hizmetler

Destek Hizmetleri

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Daha &nce belirtildigi {izere ITBF 26.07.2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin

iki  ayrt  fakiilteye

sonucu  kurulmustur.

‘ Sekil 1. ITBF’nin Organizasyon Semasi
Kalite Raporu 2022 yili

yil1 baginda hazirlanmis

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

ayrilmasi
ITBF’nin

BOLUM
BASKANLIKLARI

Alman Dili ve Edebiyati
Bolumi Prof. Dr. Kamil
Can BULUT

Arkeoloji Bolimu Prof.
Dr. Suat ATESLIER

Felsefe Bolumu Prof.
Dr. Berfin KART TEPE

Fransiz Dili ve Edebiyati
Bolumu Prof. Dr.
Mustafa SARICA

ingiliz Dili ve Edebiyati

Bolimii Dog. Dr.
Mustafa GULLUBAG

Psikoloji Bolimu Prof.
Dr. Hacer HARLAK

Sanat Tarihi Bolumu
Prof. Dr. Hacer Sibel
OZDEMIR

Sosyoloji B6limii Prof.
Dr. Kayhan DELIBAS

Tarih Bolimu
Prof. Dr. Tanju DEMIR

Turk Dili ve Edebiyati

Bolimu Prof. Dr. Caner

ISIK

ilk

verileriyle 2023
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ve ADU Kalite Birimine sunulmustur.

ITBF, ADU Kkalite politikas1 uyarinca 2022 BODR kapsaminda yapilan galigmalari
ilkesel olarak siirdiirmektedir. Bu yonde, bilimsel ¢alismalari hem nitelik hem de nicelik olarak
arttirma ve yiiksek nitelikli egitim hizmeti sunma hedefini benimsemeyi siirdiirmektedir.

2023 yilinda ITBF 6gretim iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI indeksli dergilerde 14
uluslararasi, ESCI veya Scopus Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli Indekslerde 12, Diger
Uluslararasi Indeksli dergilerde 16, Diger Ulusal indeksli Dergilerde 11 makale, 1 Uluslararas:
kitap, yayinlanmis. 25 Uluslararasi, 26 Ulusal bilimsel toplanti katilim1 ger¢eklesmistir. Ayni
zamanda ITBF biinyesinde, ADU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ile
desteklenmekte ve gergeklestirilmekte olan projeler bulunmaktadir. ADU-BAP kapsaminda
2023 yili itibariyle eklenen 6 proje bulunmaktadir. Y1l i¢inde tamamlanan ADU-BAP proje
sayis1 3’tiir. 2023 tarihi itibariyle devam eden toplam ADU-BAP projesi sayis1 16’dir. 2023
yilinda kabul alan 2 TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica ITBF 6gretim iiyelerince
baskanlig: yiiriitiilen 5 arkeolojik yiizey arastirmasi bulunmaktadir. ITBF bilimsel bilgi iiretim
faaliyetlerini iyilestirme ve arttirmaya yonelik yonetsel stratejiler belirlemis ve uygulamistir.
Bu yonde, her boliimden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in bir temsilci belirlenmis;

ITBF biinyesinde, toplumsal katkida bulunan bazi gérev ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarimizdan talep edilen (i) bilirkisilik gorevleri
yapilmis, (ii) egitim ve damismanlik hizmetleri verilmis, (ii1)) seminer/konferanslar
diizenlenmis, (iv) yerel ve ulusal kapsamdaki aragtirmalarda/projelerde komisyon iiyeligi
gorevleri tistlenilmistir.

ITBF biinyesinde gerceklestirilen bilimsel bilgi, egitim-6gretim ve toplumsal katki
faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarimizdan geri bildirimleri alinarak iyilestirmeye yonelik
stratejiler benimsenmistir. Bu yonde ITBF etkinlik anketi 2022 yilinda hazirlanmis ve iITBF
kalite politikas1 uyarinca uygulanmaya devam etmistir.

Uluslararas1 Universite siralama 6lgiitlerinde mezun istihdam profilinin stratejik rolii
de dikkate almmarak ITBF Mezunlar Platformu olusturulmustur. Platformda mezunlarin
istihdam profilini tespit etmenin yani siwra program ¢iktilarina yonelik geri bildirimlerin
alinabilecegi anketler hazirlanmistir. ADU Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan ITBF
Mezunlar platformunun aktiflestirilmesi beklenmektedir.

ITBF biinyesindeki tiim boliimlerde yiiriitilmekte olan egitim-dgretimin, Bologna
uyum siireci kapsaminda belirlenmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) yer alan tim yeterliliklere ne oOlgiide uygum sagladigi
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda boliimlerin egitim-6gretim hedefler ve program
ciktilarinin ilgili alanin TYYC’de belirlenmis ¢iktilarla uyumunu gosteren tablolar, mevcut
program ¢iktilarina gore 2022 yilinda giincellenmis ve ITBF Web sayfasinda yaymlanmistr.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesindeki 6nemli rolii dikkate
alinarak, Fakiilte genelinde ve her bir boliimde ayr1 ayr1 olmak iizere 6gretim iiye/elemanlarinin
ve dgrencilerin katilimiyla 2023-2024 egitim 6gretim yil1 basinda da oryantasyon programlari
diizenlenmistir.

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 68renciler ve 6gretim iiye/elemanlarinin talep,
oneri ve sikayetleri hizli sekilde ele alinarak ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmeye
ve ¢oziimlenmeye caligilmistir.

ITBF ve ITBF béliim Web sayfalar1 dogru, giincel bilgiye ulasma ilkesiyle béliimlerin
Web sayfasi temsilcilerinin &nerileri dikkate alinarak olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslarin
gereksinim duydugu dogru ve giincel bilgilere Web sayfalarinda yer verilmistir.
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi benimsedigi misyon ve vizyon uyarinca toplumsal
yarar esasini daima gozeterek bilimsel bilgi liretiminde ve egitim dgretim faaliyetlerinde kalite
standartlarini siirekli olarak arttirmay1 bir ilke olarak benimsemistir.

Egitim ogretim siireclerinin etkin ve ulusal kalite standartlarina uygun sekilde
yiiriitiilmesi amaci1 ile 6 ITBF Béliimii (Arkeoloji, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyat1) akreditasyon (FEDEK) basvurusunda bulunmustur (EK24).

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ITBF yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis
olan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur.

ITBF, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin iki ayr1 fakiilteye ayrilmasi sonucu kurulmustur.
26/7/2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5868 sayili Cumhurbagkani
Karari ile Rektorliige bagl olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi
kurulmus, Rektdrliik biinyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmigtir.

29.02.2024 tarihli ve 29.02.2024 tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayil1 yaz1 ile
Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V.
olarak Prof. Dr. Sahabettin YALCIN gorevlendirilmistir. Dekan yardimciligi gorevleri Dog.
Dr. Mesut GUNENC ve Dog. Dr. Tuncay SAYGIN tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte kurulu,
ITBF Dekan V. bagskanliginda fakiilteye bagli on boliim baskanindan olusmaktadir. ITBF
Dekan V. baskanliginda Fakiilte kurulunun sectigi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesiyle ITBF yonetim kurulu olusturulmustur. Dekan V. baskanligindaki ITBF ydnetim
kurulu; yonetim, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar olusturmustur.

Fakiiltenin i¢ kalite glivence mekanizmalar1 ve kalite glivence kiiltiirii Yiiksekogretim
Kalite Kurulu mevzuatina ve Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina uygun
olarak tesis edilmistir. Dekan Yardimci Dog. Dr. Tuncay SAYGIN baskanliginda Fakiilte
Sekteri Senay Sari ile toplam dért iiyeli ITBF kalite komisyonu olusturulmustur. Biri bdliim
bagkan yardimecisi, iki boliim 6gretim liyesinden olusan boliim kalite komisyonlart ile 2022
yilinda ITBF’nin kurulusuyla birlikte olusturulmaya baslayan kalite giivence kiiltiiriiniin daha
giiclii sekilde stirdiiriilmesine ve sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

Kanitlar:

¢ Birimin ydnetisim modeli ve organizasyon semast Ek 1, Ek 2, Ek 3

¢ Birimin y0netisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri Ek 4, Ek
16

e Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar Ek 5, Ek 6, Ek 8, Ek 16

e Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

A.1.2. Liderlik
ITBF Dekan (V.) Yiiksekogretim Kanununa uygun olarak (i) fakiilte kuruluna ve
fakiilte yonetim kuruluna baskanlik etmekte, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamakta ve
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fakiilteye bagli boliimler arasinda diizenli calismay1 saglamaktadir, (ii) her 6gretim yih
sonunda fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda ADU rektérliik makamma rapor
vermekte, (iii) fakiiltenin boliimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmaktadir. ITBF Dekan V. Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak
fakiiltenin ve fakiilteye bagli boliimlerin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda sorumluluklarini yerine getirmektedir.

ITBF yoénetimi Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak kurul, komisyon ve
koordinatdrliikler olusturmus ve bu alt birimlerin diizenli ve etkin faaliyetlerde bulunmasini
saglamaktadir.

ITBF yénetimi ile akademik, idari bilimler ve 6grenciler arasinda dolaysiz, etkin bir
iletisim bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki resmi yazigmalar
EBYS otomasyonu iizerinden, 6grenciler ile yonetim arasindaki resmi iletisim siireci (ders
kaydi, kayit dondurma, burs basvurusu vb.) OBIS otomasyonu iizerinden siirdiiriilmektedir.

ITBF yénetimi, kalite siireglerini sahiplenme konusunda yiiksek motivasyona sahiptir.
Bu baglamda, ITBF yénetimi kalite siireglerine yonelik bilinci arttirmak i¢in boliim kalite
komisyonlar1 olusturmus, ilgili komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantis1 diizenlemis ve
hazirlanmasi istenen boliim 6z degerlendirme raporlariyla siirecin sahiplenilmesini saglamistir.

Kanitlar:

e Birimdeki kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tiizere yapilan planlamalar ve
uygulamalar Ek 3, Ek 7, Ek 8, Ek 12

e Birimdeki kalite kiiltiirlinlin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile
kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu) Ek 8

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Ek 14, Ek 37, Ek 49

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini, Aydin Adnan Menderes
Universitesi 2024-2028 dénemi Stratejik Planda belirtilen hedef ve stratejilere ulasacak
sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ITBF Dekanlig1 tarafindan akademik kurul toplantist
diizenlenerek tiim akademik personele yoOnetim, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis, mevcut ve sonraki dénemlere iligkin goriis ve Oneriler
alinarak rektorliik makamina bildirmistir (EK6). Ayrica, ITBF Dekanligi tarafindan hazirlanan
yillik faaliyet raporu ile (i) verilerle fakiiltenin mevcut durumu ortaya koyulmus, (ii) bu veriler
temelinde fakiiltenin giiglii ve zayif yonleri tespit edilmis (iii) ve bu yonde fakiiltenin stratejik
amac¢ ve hedefler belirlenmistir. Hazirlanan yillik faaliyet raporu rektorlik makamina
bildirmistir.
Kanitlar:

e Degisim yonetim modeli Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

e Degisim planlari, yol haritalar1 Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

e Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlar1 Ek 16

e Kiyaslama raporlart Ek 4, Ek 8, Ek 16
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

ITBF, “insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem ge¢mis hem de giincel teori ve
yontem bilgisinden en etkin sekilde yararlanarak bilimsel bilgi iiretmek; insan1 ve toplumu
bilimsel kavram ve kuramlarin bakis agisiyla ele alip kavrayabilen, bilgi liretmede bilimsel
yonteme dayanan hem yerel hem de evrensel diizeyde katkilarda bulunmay1 hedefleyen, giincel
gelisme ve degisimlere duyarli, yenilikei, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve toplum
yararina uygulamalarda bulunma” misyonuyla etkin bir kalite glivence anlayisina sahiptir.
ITBF Kkalite giivence sistemi, Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina uygun
sekilde yonetilmektedir. Kalite giivence sistemi, fakiilte kalite komisyonu ve fakiilteye ait
boliim kalite komisyonlar1 tarafindan takip edilmektedir. Bu yonde, ITBF kalite yonetimi
uygulamalarinda paydas (6grenci, akademik ve idari ¢alisan vd.) katilim ve memnuniyetine
odakli bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Kanitlar:

e Kalite glivencesi rehberi gibi tamiml siireg belgeleri Ek 9, Ek 10

e Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren
kanitlar Ek 3, Ek 11, Ek 12

Bilgi Yonetim Sistemi Ek 13

Geri bildirim yontemleri Ek 14

Paydas katilimina iliskin belgeler Ek 113

Yillik izleme ve i1yilestirme raporlart Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ITBF, kamuoyunu dogru ve giincel sekilde bilgilendirmeyi onemseyen bir fakiilte
yonetimine sahiptir. ITBF kurulusuyla birlikte hizlica fakiilte ve fakiilte boliimlerinin Web
sayfasi temsilcileri belirlenmistir. Fakiilte web temsilcisi ve fakiilte boliim web temsilcileri ile
yapilan diizenli toplantilarda bilgi, haber ve duyurularin paylagimi; standart panel kullanimi1
vb. konular goriisiilerek web sayfalar1 diizenlenmis ve giincellenmistir. Fakiilte ana web sayfasi
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/) ve boélimlerin  web sayfalarinda
yonetmelik, yonergelere kolaylikla ulasilmakta; egitim-6gretim ve yonetime iligkin tiim bilgi,
belge ve duyurular paylasiimaktadir. Ayrica, ITBF resmi sosyal medya hesaplar1 (Twitter ve
Instagram) iizerinden birgok bilgi paylasilmakta ve fakiilte web ana sayfasi izerinden de sosyal
medya hesaplarina erisim saglanmaktadir.

Kamuoyu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve seffaf yonetim anlayisi ¢ercevesinde
ADU tarafindan vyiiriitiilen faaliyet ve yenilikler ITBF ydnetimi tarafindan da benimsenmekte
ve uygulanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin kayit dondurma, mazeret kaydi, mazeret sinavi
basvurusu, kismi zamanl dgrenci basvurusu gibi islemler OBIS online basvuru modiilii ile
yapilmaktadir.

Ayrica, ITBF yonetimi bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisiyla yazismalarda
uyulacak genel hiikiimleri kamuoyuyla paylasmaktadir. Boylece etkin ve diizenli bir yazisma
kiiltiiriiniin ve iletisimin tesis edilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri Ek 15,
Ek 17, Ek 18, Ek 19

o Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar1 (iiniversite
biiltenleri, web sayfasi vb.)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,
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https://twitter.com/aduinsantoplum,
https://www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D
Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 Ek 8, Ek 15, Ek 25

e Birim yoneticilerinin periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari,
basili yayinlar vb. Ek 15

e Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar Ek 20, Ek 25,
Ek 26, Ek 29, Ek 113

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

ITBF, tiim faaliyetlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plan ve
hedefleriyle uyumlu ve kendi 6zgiin karakterini yansitan sekilde belirledigi misyon ve vizyonu
dogrultusunda gergeklestirmektedir. ITBF misyon ve vizyonu resmi web sayfasinda
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Belitlenen amag¢ ve hedeflere ulasilma durumu, Universite
rektorliik makami, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Politika belgelerinin birimde paylasildigina iligkin kanitlar Ek 6, Ek 13

o Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin  gostergeler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,
https://twitter.com/aduinsantoplum,
https://www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D
Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 27

e Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar Ek4, Ek
6, Ek 8

e Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri Ek 4, Ek 6, Ek 8

e Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlar1 Ek 4, Ek 6, Ek 8

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

ITBF 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve {ist yonetime iletilmistir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyleri, durum analizleri ve performans
gostergeleriyle izlenmek {tizere planlamalar yapilmaktadir. Hedeflerin gergeklesme
diizeylerinin gegerli ve giivenilir tespiti i¢in ITBF tiim faaliyetlerini Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda planlama-uygulama-kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) déngiisiinii esas
alarak gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

e Birimin Oncelikli stratejik plant ve hedefleri var ise, bununla ilgili yapilan
degerlendirmenin raporu veya degerlendirmenin yapildig1 toplantinin tutanagi Ek 16,
Ek 4

e Performans raporlar1 Ek 16, Ek 4, Ek 6, Ek 8
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A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siiregleriyle ilgili performans
gostergeleri YOK ve ADU’niin ilgili mevzuatina uygun sekilde izlenmektedir. Hazirlanan
birim faaliyet raporu, tim akademik personelin katilimiyla gerceklesen akademik kurul
toplantist  ve raporu, Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanan Birim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) ile performans gostergeleri izlenmekte, raporlastiriimaktadir.
Ek olarak, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 g¢ergevesinde performans gostergelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir. ITBF, ilgili mevzuata uygun sekilde ve &zgiin
yanlarim1 da dikkate alarak ve performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
acisindan siirdiiriilebilir bir temel olusturmay1 hedefleyerek bunun birim kiiltiiriine donlismesi
icin gerekli altyapiy1 olusturmustur.

Kanitlar:

e Performans gostergeleri Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

e Performans gdstergelerinin birimler 6l¢eginde gerceklesme diizeyi Ek 4, Ek 6, Ek 8,
Ek 16

e Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi Akademik Bilgi
Sistemi - Aydin Adnan Menderes Universitesi (adu.edu.tr) Ek 28,

e Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

ITBF nin faaliyet ve siireclerine yonelik bilgiler ve bu bilgilerin gizliligi ve
giivenilirligi ADU Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ADU Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS), ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) ADU Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PERBIS), Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS) tarafindan saglanmaktadir. S6z konusu bilgi
yonetim sistemlerine giris ADU resmi Web sayfasindan yapilmaktadir. Bilgi yOnetim
sistemlerinin kullanimiyla ilgili egitici ve bilgilendirici belge, video ve duyurular ADU ilgili
birimleri tarafindan yapilmakta, yani sira ITBF y&netimi tarafindan da ivedi sekilde tiim
personel ve dgrencilerle paylagilmaktadir. S6z konusu bilgi yonetim sistemi otomasyonlarina
Universite icinden veya Universite disindan erisim miimkiindiir ve giincel giivenlik
yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir.

Bilgi ydnetim sisteminin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik bileseni olan OBIS’te
ogrencilerin tim demografik ve akademik verileri bulunmaktadir. Bununla beraber
ogrencilerin ders kaydi, kayit dondurma, 6grenci topluluklarina iiyelik, kismi zamanli 6grenci
calistirma, mazeret kaydi ve mazeret sinavi vb. basvurular1 OBIS iizerinden yapilmaktadir.
Egitim-6gretim  siireglerinin daha etkin kilinmasi adina OBIS otomasyonun siirekli
iyilestirilmesi ADU tarafindan saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim
istatistikler OBIS otomasyonundan elde edilebilmektedir.

Ek olarak ADUZEM otomasyonu uzaktan egitim dgretim siireclerini yiiriitmek iizere
ADU tarafindan olusturulmustur. S6z konusu otomasyonda ders bilgi ve istatistikleri, ders
dokiimanlari, ders videolar1 bulunmakta, sinav islemleri yiriitiillmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin idari faaliyetlerine yonelik bileseni olan EBYS’de kurum i¢i
kurum dis1 yazismalar, akademik ve idari personelin kisisel yazismalar1 yapilmaktadir. Bu
yondeki tiim faaliyetler i¢in is akislari, sorumlu birimler, gorev ve yetkilendirmeler
otomasyona tanimlanmaistir.

Kanitlar:

¢ Birimin bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1 Ek 13, Ek 29, Ek 30
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ADU Personel Daire Baskanlig: tarafindan ilgili mevzuata
uygun sekilde yiiriitiiliir. Insan kaynaklar1 yénetimi ve siiregleri ADU resmi Web sitesinde
tanimlidir. ITBF de insan kaynaklar1 yonetimi baglamindaki siireg ve faaliyetler iist ydnetimin
ilgili mevzuatina uygun sekilde yapilmaktadir. ITBF insan kaynaklar1 yonetiminde seffaf ve
adil bir tutum benimseyerek tiim stire¢ ve faaliyetleri yiiriitmektedir.

Akademik personelin atama yiikseltme kriterleri ve bu faaliyetlere yonelik siirecleri ile
idari personel atama ve faaliyetlerine yonelik siirecler ADU’niin ilgili mevzuat: dogrultusunda
tanimlidir. ITBF ilgili mevzuata uygun sekilde insan kaynaklari yonetimini yiiriitmektedir.

Akademik ve idari personele iliskin bilgi ve istatistikler ITBF 2023 faaliyet raporunda
belirtilmistir.

Ek olarak, calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri ADU tarafindan
yapilmakta ilgili veriler bilgi yonetim sistemleri araciligiyla ITBF ile paylasiimaktadir. ITBF,
s0z konusu verileri gozeterek siirdiirme ve iyilestirme stratejileri belirlemektedir.

Kanitlar:

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) Ek 31, Ek 32, Ek 33, Ek 34

e Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

A.3.3. Finansal yonetim
ITBF’ye tanimli herhangi bir biitce bulunmamaktadir. Bununla beraber 2023 yilinda
ITBF Déner Sermayesi Universite Senatosunun oluru ile kurulmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

ITBF’deki tiim faaliyetlere ait siiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ifade
edilmis olan gdrev tanimlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin organizasyonel yapisina uygun
olarak yiiriitilmektedir. Bu yonde, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri tanimlidir.

Kanitlar:
e Birimdeki siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&Mevz

uatTertip=5
Ek 1, Ek 3, Ek 5, Ek 35

e Paydas katilimina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 36, Ek 113

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ek 4, Ek 6, Ek 8
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A.4. Paydas Katilim

AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi

ITBF tiim faaliyetlerini, paydaslarmin planlama, uygulama, degerlendirme ve énlem
alma siireglerine katilimini saglama, onlarla is birligi icinde olma ilkesi dogrultusunda
yiiriitmektedir. ITBF’nin dncelikli i¢ paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari personelidir.
I¢c paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, Boliim Kurullar;, Akademik
Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilar;, Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve iTBF
komisyon toplantilari ile saglanmaktadir. ITBF biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar
tim boliimleri kapsayacak sekilde ogretim elemani ve idari personel katilimi ile
saglanmaktadir. Ayrica, ADU tarafindan diizenli araliklarla “Akademik Personel
Memnuniyet” anketi uygulanarak veriler ITBF yonetimi ile paylasilmaktadir. S6z konusu
veriler planlama, uygulama, degerlendirme ve Onlem alma siireclerinde stratejik veri
kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

Her egitim-dgretim yartyili sonunda OBIS {izerinden dgrencilere, almis olduklari
dersler ile ilgili “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik danigsmanlik sistemi kapsaminda
sistemin isleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri”
uygulanarak 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. S6z konusu geri bildirimler, egitim-6gretim
faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ve iyilestirme politikalariin belirlenmesinde stratejik veri
kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

ADU Senatosu Karar1 ile “Kariyer Gelistirme Birimi” altinda Mezunlar Ofisi
Koordinatorliigli olusturulmus ve mezunlarin giincel durum ve Onerileri mezun platformlari
araciligiyla izlenmektedir. Ek olarak, ITBF tarafindan birim mezunlar platformu
olusturmustur. Platform ile mezunlarla iliskileri canli ve giiclii tutarak iletisim ve is birligini
giiclendirmek amagclanmaktadir. Platform ADU Bilgi islem Daire Baskanliginin aktivasyonu
ile faaliyete gececektir.

Ek olarak ITBF, kalite giivence sistemi baglaminda i¢ ve dis paydas goriislerine
ulagabilmek adina etkinlik anketi hazirlamistir. Egitim, arastirma ve toplumsal katk1
stireclerinde s6z konusu anket uygulanarak i¢ ve dis paydas goriisleri alinmig ve kamuoyuyla
paylasilmstir.

Kanitlar:

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) Ek 14, Ek 36,

e Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) Ek 14,
Ek 21, Ek 22, Ek 23

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkat
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar. Ek 4, Ek 6, Ek 113

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim-6gretim yarryili sonunda OBIS {izerinden dgrencilere “Ders Degerlendirme
Anketleri” ile “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir. Anket sonuglari
birim ve ilgili gretim elemanlar1 ile OBIS otomasyonu iizerinden paylasiimaktadir. OBIS
otomasyonunda yer alan mesajlagma paneli, 6grenci ile akademik danigsman ve/veya kayitlanan
derslerin ilgili 6gretim tiyeleriyle alternatif iletisim ve geri bildirim kanali olusturmaktadir.
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Ek olarak, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde ITBF tarafindan
hazirlanan etkinlik anketi ile 6grencilerin geri bildirimleri alinmis ve sonuglar kamuoyu ile
paylasilmstir.

Kanitlar:

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar Ek 35, Ek 48

e Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) Ek 14, Ek 23, Ek 36, ADUZEM
https://evdekall2.adu.edu.tr/

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katilimi1 6rnekleri Ek 116

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113

e Ogrenci ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri Ek 36, Ek 113

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

ADU Senatosu Karar1 ile “Kariyer Gelistirme Birimi” altinda Mezunlar Ofisi
Koordinatorligli olusturulmus ve mezunlarin giincel durum ve Onerileri mezun platformlari
araciligiyla izlenmektedir. ITBF, Uluslararasi Universite siralama 6lgiitlerinde mezun istihdam
profilinin stratejik rolii dikkate alarak Bilgi Islem Daire Baskanligi aracilifiyla mezunlar
platformunu olusturmustur. Mezunlar platformu sadece ITBF mezunlarim degil, Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin sosyal ve beserl alanlarindan mezun &grencileri kapsayacak sekilde
olusturulmustur. ITBF Mezunlar Platformu araciligiyla;

v" Universitemiz Kariyer Merkezi ile ortak calismalar yaparak mezunlarm is yasaminda
etkili pozisyonlara gelebilmesine olanak saglamak,

v Mentorluk ¢alismalar1 yapmak,

v" Mezunlardan alinan geri bildirimlerle egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri
giiclendirmek ve gelistirmek,

v" Yasam boyu 6grenme ilkesiyle mezunlara yonelik egitimler diizenlemek,

v' Mezunlara yonelik sosyal, kiiltirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek
hedeflenmektedir.

ITBF Mezunlar platformunda mezunlarin mevcut durum ve istihdam profillerine
ulagmak icin anket formu hazirlanmistir. Anket formunda ayrica, lisans egitimine dair
degerlendirmeleri iceren sorular sorularak program ¢iktilarina ulagsma diizeyi tespit edilmek
istenmektedir. Bilgi Islem Daire Bagkanlhigmin aktivasyonu ile ITBF mezunlar platformu,
mezun iliski yonetimi konusunda daha etkin olmay1 hedeflemektedir. Platform ADU Bilgi
Islem Daire Bagkanliginin aktivasyonu ile faaliyete gececektir.

Kamitlar:

e Mezun izleme sistemi Ek 38 https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 39
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ADU Uluslararasi
Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Uluslararasilasma
siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist tanimlidir. ADU Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliik biinyesinde is akis siirecleri olusturulmus ve internet sayfasinda ilan edilmistir.

ITBF, Erasmus (+KA103, +KA107), Mevlana degisim programlari i¢in birim ve
béliimler 6zelinde koordinatédrliikler olusturmustur. ITBF Oryantasyon egitiminde s6z konusu
programlar hakkinda égrencilere bilgi verilmis, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii destegi
ile ITBF Erasmus bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Halihazirda degisim programlarindan
yararlanan ITBF 6grencileri bulunmaktadir. ITBF, uluslararasilagsma siireglerini daha etkin
kilamaya ve degisim programlar1 ¢ergcevesinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligini
artirmaya yonelik stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Ek olarak, “2219 Yurt Di1s1 Doktora Sonras1 Aragtirma Burs Programi”, “Milli Egitim
Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Mudirligli” aracilifiyla arastirma, toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunan ITBF &gretim iiye ve elemanlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi Ek 38
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp ) Ek 17

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Ek 4, Ek 6, Ek
8, Ek 16

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Uluslararasilasma kaynaklari
ADU’ye ayrilmis mali kaynaklar oranindadir. ITBF’ye bu yonde ayrilan herhangi bir mali
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ITBF nin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gdstergeler, Birim
Faaliyet Raporunda agiklanmistir. Ote yanda uluslararast mevcut olan ikili is birligi anlasmalar1
ve birimlerin  uluslararasilasma  baglamindaki  etkinlikleri ~ Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar:

e Birimin uluslararasilagsma faaliyetleri Ek 39, Ek 79, Ek 80, Ek 117
e Birimin uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler Ek 4,
Ek 8

e Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar Ek 4, Ek 6, Ek 8
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B. EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim, birimin siirekli gelisim odagi olup, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmekte, egitim ve 6gretim faaliyetleri akademik takvime
ve usul-esaslara uygun gerceklestirilmekte, hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmektedir. Ulasilan sonuclar kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmas1 onemsenmekte ve bu konuda gerekli adimlar birimler ve yonetimin katkilariyla
atilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumludur; O6gretim amacglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir.
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimiz programlarinin (lisans, yiiksek lisans ve doktara) amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri dikkatle hazirlanmis ve giincellenmistir. Bu konuda ulusal ¢ekirdek
programi ve akreditasyon oOlgiitlerimiz eksiktir ve tamamlanmasi hedeflenektedir. Bu amagla
caligmalara baglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Program ¢iktilarinin nasil gerceklestiginin izlenecegine dair planlama yapilmamistir.
Akreditasyon siirecinde bunun tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ancak kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda birim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.) Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler ile bunlarin
yonetsel ve organizasyonel yapist izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir.
Boliimlerin uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
farkli egitim talepler dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaglar1 gozetilerek 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu g¢alismalar yapilirken 6grenci ve 6gretim
iiyeleri ile ilgili idari personel ve yonetici goriisleri de géz oniine alinmaktadir. izleme ve
iyilestirme i¢in farkli tiniversitelerin ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte, ¢6ziim
Onerisi olarak diistiniilmektedir.

Kanitlar:

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) Ek 40, Ek 41.

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akis1 vb.) Ek 35, Ek 42, Ek 43, Ek 44, Ek
45, Ek 46, Ek 47, Ek 48.
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e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar Ek 49, Ek 50.

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine
iliskin kanitlar (b6ltimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.) Ek 51, Ek 52, Ek 53, Ek 54, Ek 55.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimlarina iligkin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
olup, ders dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili
komisyon ve senato kararlari bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda
gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. laveten gretim programmn yapisinda
segmeli, zorunlu-segmeli derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin se¢cmeli ders alam
genisletilmeye c¢alisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle bolim dis1 se¢meli
dersler araciligiyla verilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar Ek 40, Ek 42

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin
kanitlar  Ek 42, Ek 44, Ek 46, Ek 47, Ek 55, Ek 56, Ek 57

e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. Ek 55

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Ek 46, Ek
56, Ek 58

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program disindan, 6rgiin ve uzaktan egitim siiresince s6z konusu programla
uyumlu dersler alinmakta olup, egitim ve Ogretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ek 47, Ek 49, Ek 50

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar Ek 59, Ek 60

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
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iliskin kanitlar Ek 47, Ek 50, Ek 61

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda tanimlanmis olan
ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iliskin uygulamalar da dikkate
alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanmitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) Ek 44, Ek
47, Ek 51, Ek 53, Ek 55

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar* Ek 62, Ek 63, Ek 64, Ek 65, Ek 66

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren
belgeler
Ek 64, Ek 67

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki Ek 68

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ~ ve
ogrenme ¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari1 / nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar gilincellenmekte,
tyilestirilmektedir. Kurum dis1 paydaslarin programlari da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta, programin c¢iktilarina wulasilip ulasilmadigr bilgi yonetim sistemleriyle
izlenmektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili Akredite calismalarinin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda boliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilar
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine ¢alisilmaktadir.
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Kanitlar:

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar Ek 55, Ek 58

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek
iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri Ek 35, Ek 36, Ek 40, Ek 41

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)
Ek 70

e Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim
Sistemi) Ek 36

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar Ek 71

e Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler Ek 36

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireg¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimine iliskin is akisi, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yliriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim, burs
vb. komisyonlarla egitim ve 6gretim siire¢leri desteklenmektedir.

Kanitlar:

e Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1 Ek 72

e Egitim ve 0gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim Ek 36, Ek 40, Ek 72, Ek 73

e Bilgi Yonetim Sistemi Ek 29, Ek 30

e Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Ek 40, Ek 41, Ek 58, Ek 69

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acgik kriterler belirlemekte; 6nceden tanimlanmais ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamaktadir.
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B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimidan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin almmasi1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli Ogretim
yontemleri, 6gretim lyelerinin de farkindaligi ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
sireglerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi Ek 35, Ek
40, Ek 47, Ek 57

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar Ek 51

e Aktif ve etkilesimli 68retme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar Ek
44, Ek 62, Ek 66, Ek 74

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve O&grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
BYD ile 6grenme c¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde iligkilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki
basarisi, mezun olabilmesi i¢in kosullar1 saglamasi danigsman, 6grenci isleri ve dekanlik
izlemesiyle kontrol edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina galisiimaktadir. BYD i¢in adil
ve tutarli bir degerlendirmenin 6nemi goz Oniine alinarak 6nceden ilan edilen kriterler hesaba
katilmakta ve mezuniyeti ya da mezuniyet sinavlarina girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yonerge uyarinca gozden gegirilmekte ve ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmaktadir.

Kamitlar:

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen
farkli 6l¢gme araglarina iliskin) Ek 40, Ek 53, Ek 75
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e Olcme ve degerlendirme uygulamalarmnin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri  Ek 44, Ek 66

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar Ek 76

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Ek 55

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict O6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yOnergelerin uygulanmasina,
ogrenci merkezli egitim ve dgretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey
gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siire¢lerin yiirtitiilmesine 6zen
gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gegislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasma dikkat
edilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
Ek 40, Ek 53, Ek 64, Ek 65, Ek 77, Ek 78, Ek 79, Ek 80

e Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina
dair belgeler

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar Ek 29, Ek 51

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar dikkate
alimmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde
uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina caligilmaktadir.
CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve
yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir.
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Kanitlar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar Ek 68, Ek 81

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler Ek 40, Ek 63, Ek 77

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler® Ek 35, Ek 40

B.3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme
olanaklarimin tim O&grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almaya
caligmaktadir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci- 6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirlik olanakli
olup, 6grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalara Onem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmaktadir.
Ogrencilerin memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri igin
memnuniyet anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siireglerinde
ogrencilere ilgili materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim
portalina yiiklenmekte ya da Ogretim iiyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar Ek 3, Ek 44, Ek 82, Ek 83

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) Ek 51, Ek 56,
Ek 57

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.) Ek 29, Ek 36, Ek 61
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite glivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin
artirllmasi, kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi amaclar1 gozetilerek o6gretim {iiyelerinin gerceklestirdigi danismanlik sistemi
olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 0gretim iiyesi bire bir etkilesimle
hem egitim-6gretim alaninda hem de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli
konularda dogrudan iliski halindedir. Danigman-6grenci mesajlart bu siirecin en 6nemli
kanitlarindandir. Boylelikle 6grencinin motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi siirecini
artirmak hedefi gerceklestirilmeye daha yakin kilinmaktadir.

Kanitlar:

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler Ek 35, Ek 48, Ek 74

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve
tanimli siirecler Ek 53

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar Ek 23

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar
Ek 35, Ek 62

e Kariyer merkezi uygulamalar1 Ek 37
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglart Ek 36

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanim1 irdelenmektedir.

Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullaniminin vyeterliligi iyilestirilmekte olup,
yemekhane, kiitliphane, yurt, ¢alisma alanlarina erisim ihtiyaglar1 karsilasmaktadir. Bununla
birlikte kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢cin de 6grenci kuliipleri, iniversitenin etkinleri ihtiyact
karsilasmaktadir.

Olagan kosullarda Ogrencilerin  kendilerini  sosyal olarak gelistirebilmesi,
motivasyonlariin artmasi i¢in gerekli tesis ve alt yap1 imkanlari mevcuttur.
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Kanitlar:

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar Ek 51, Ek 89

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarna erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimle ilgili uygulamalar ile engelsiz
iiniversite uygulamalar1 hakkinda iyilestirme ¢alismalart yiiriitilmektedir. Kirilgan gruplardan
engelliler i¢in fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (bina i¢inde asansor, dersliklerde oturma yeri
vb.) amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina ¢alisilmakta; yoksul ve ihtiyaci olan 6grenciler i¢in
kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar:

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Ek 76

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 84

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci topluluklari ve
iiniversite biinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.

Kamitlar:

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
Ek 85, Ek 86, Ek 87, Ek 88, Ek 89, Ek 90

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri Ek 91

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar1 Ek 87, Ek 88, Ek 90

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmaya g¢alismakta, izlem sonuglarini
degerlendirmekte; hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
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elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmak i¢in
onlemler almaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin taniml siire¢ler bulunmakta,
misyon, vizyon ve hedeflere uygun yliriitilmektedir. Ders veren Ogretim iiyeleri uzmanlik
alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dis paydaslarin taleplerini karsilamak tizere alaninda uzman, yetkin
ogretim lyeleri gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri Ek 31, Ek 32, Ek 33, Ek 92

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik Uygulamalar Ek 46, Ek 55

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlik ve ¢aligma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiirlitmektedirler.

Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) Ek 31, Ek 36

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim 0diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek
izere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyilestirme
adimlarinin nasil olabilecegi tizerinde ¢aligilmaktadir.
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Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve oOdiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 Ek 34, Ek 93, Ek 94

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“aragtirma altyapisini iyilestirmek ve giliclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalar1 artirmak ve
arastirma sonuclarinin iiniversiteye geri doniisiinii saglamak™ hedefleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve gelistirme siirecleri ADU biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Arastirma faaliyet sonuglarint BAP birimi tarafindan
ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ¢iktilar1 takip edilmektedir. Yonetmeliklerde
yapilan degisiklikler sonrasinda proje yiiritiiciilerinden yapmis olduklar1 bilimsel
caligmalardan ¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica proje sonrasi elde edilen c¢iktilar
akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Temmuz 2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak akademik
faaliyetlere baslayan ITBF yeni olmasina karsin; kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligini
izlemekte ve iyilestirilmeye yonelik yonetsel stratejiler belirlemistir. Universite i¢i kaynaklarm
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
ITBF Dekanlig, sosyal-beseri bilimler alaninda proje sayilarinin artirilmasi yéniinde strateji
gelistirmeyi, planlama ve diizenlemelerin yapilmasini yonetsel bir ilke olarak benimsemistir.

Beseri bilimler ile insan ve davranis bilimleri alanlarindaki béliimleriyle ITBF’nin
aragtirma faaliyetleri toplumsal katki siiregleriyle uyumludur. 2023 yilinda ITBF 6gretim
iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI indeksli dergilerde 14 uluslararasi, ESCI veya Scopus
Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli indekslerde 12, Diger Uluslararasi Indeksli dergilerde 16,
Diger Ulusal Indeksli Dergilerde 11 makale, 1 Uluslararasi kitap, yaymlanmus. 25 Uluslararasi,
26 Ulusal bilimsel toplant1 katilim1 gerceklesmistir. Ayni1 zamanda ITBF biinyesinde, ADU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ile desteklenmekte ve gergeklestirilmekte olan
projeler bulunmaktadir. ADU-BAP kapsaminda 2023 yili itibariyle eklenen 6 proje
bulunmaktadir (Ek 95). 2023 yilinda tamamlanan ADU-BAP proje sayis1 3’tiir (Ek 96). 2023
tarihi itibariyle devam eden toplam ADU-BAP projesi say1si 16°dir (Ek 97). 2023 yilinda kabul
alan 2 TUBITAK projesi bulunmaktadir (Ek 98). Ayrica ITBF 6gretim iiyelerince baskanlig
yiiriitiilen 5 arkeolojik yiizey arastirmasi bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi Ek 99, Ek 100,
Ek 101

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18

e Birimin arastirma ve gelistirme politikasini1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
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uygulamalar/kanitlar Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 102
Egitim ve Ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasima iliskin
kanitlar: ITBF’nin 7 Boliimiinde, dgrencilerin bilimsel arastirma siireclerini dgrenecegi
ve uygulayacagi Lisans diizeyinde 23 ders bulunmaktadir. Ek 103
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

e Lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin

uygulandigina dair kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/4/ Ek 103
e Arastirma faaliyetlerini ylriiten birimler
https://adubap.adu.edu.tr/
e Paydas katilimina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

ITBF’ye 6zel mali bir biitce bulunmamaktadir. ITBF iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP)
arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Arastirma faaliyet sonuglarini BAP birimi
tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ¢iktilari takip edilmektedir. ADU BAP
yillik Oz Degerlendirmelerde birimler dzelinde degisimler izlenmektedir. Ayrica proje sonrast
elde edilen ciktilar akademik faaliyetler kapsaminda ITBF Akademik Kurul toplantilarinda,
yillik Faaliyet Raporlarinda takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yilinda kurulmasi
sebebiyle ITBF 6zelindeki veriler son iki yila aittir. 2022 y1linda dis destekli (TUBITAK) proje
sayist 1°den 2023 yilinda 2’ye ¢ikmis; 2024 yili itibariyle de bagvuruda bulunulmasi beklenen
proje hazirliklar1 bulunmaktadir. ITBF, éniimiizdeki yillarda i¢ ve dis destekli projelerden daha
fazla destek almasi yoniinde strateji gelistirmeyi, planlama ve diizenlemelerin yapilmasini
yoOnetsel bir ilke olarak benimsemektedir.

Kanitlar:
e Arastirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri Ek 104, Ek
105, Ek 106

e Arastirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan is birlikleri (fuar, kariyer giinleri,
projeler vb.) Ek 107, Ek 108, Ek 119, Ek 120

e Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Ek 108, Ek
109, Ek 117, Ek 119, Ek 120, Ek 121, Ek 122, Ek 123

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar EK4, EK6, Ek 8

e ¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tamml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.) Ek 99, Ek 100, Ek 101

e ¢ kaynaklarm kullamldig: arastirma drnekleri Ek 95, Ek 96, Ek 97

e ¢ kaynaklarm dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=49

e Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar Ek 98

e Dis kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=50

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
ITBF 6gretim iiyeleri tarafindan faaliyetleri yiiriitiilen 1 Tezsiz Yiiksek Lisans, 9
Yiiksek Lisans, 5 Doktora program1 bulunmaktadir. Lisansiistii programlardaki toplam 6grenci
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sayist 449°dur. Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kamitlar:
e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar Ek 38, Ek 39
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp?blm=blmler&t=d
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi Ek 39
e Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1 Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

ITBF, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in iiniversite mevzuatindan ve mevzuat uyarinca sunulan
olanaklardan yararlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ITBF’de ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmas1t ADU
ilgili mevzuat1 ile giivence altina alinmaktadir. ITBF, arastirma kadrosunun arastirma
yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri ADU Ogretim Uyeligi Kadrolaria
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi ile
tanimlanmistir. Arastirma kadrosunun yetkinlikleri bagsarma diizeyleri birim faaliyet raporlar
ile 6lclilmekte ve izlenmektedir.

Kanitlar:
e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.) Ek 32, Ek 112, Ek 114, Ek 115
(https://adubap.adu.edu.tr/) (https://adusem.adu.edu.tr/?ref=uep)
e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar Ek 4, Ek 6, Ek 8 (https://adubap.adu.edu.tr/)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar Ek 109

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar Ek 4, Ek 6, Ek 8 (https://adubap.adu.edu.tr/)

C.3. Arastirma Performansi

ITBF, arastirma faaliyetlerini ADU’niin ilgili mevzuatina uygun olarak, verilere dayali
ve periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
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kullanilmaktadir. Ayrica ITBF’de ADU mevzuatina uygun olarak performans temelinde tegvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ITBF, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansini her yil
hazirladig1 fakiilte faaliyet raporunda ve akademik genel kurul raporlarinda 6lgmekte ve
degerlendirmekte ve iiniversite list yonetimine bildirmektedir.

Kanitlar:

e Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16 (https://adubap.adu.edu.tr/)

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak
icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri
Ek 14

e Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) Ek 4, Ek 6, Ek 8,
Ek 16 (https://adubap.adu.edu.tr/)

e Paydas katilimina iliskin kanitlar Ek 113

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Ek 113

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

ITBF akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi yillik akademik faaliyet
raporlan ile izlenmektedir. ITBF’de ADU mevzuatina uygun olarak performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin  arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siire¢ler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmas1 saglanmistir.

Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan
taniml1 siirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme aracglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16, Ek 32, Ek 34,
Ek 114, Ek 115

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 Ek 4, Ek 6, Ek8

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
ITBF, toplumsal katki siireclerini Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu Toplumsal Katki
Stratejisi ve Hedefleri ile ADU Kkalite politikasi uyarinca yonetmekte ve misyon ve vizyonu ile
toplumsal sorumluluk ve yarar ilkesini giivence altina almaktadir. ITBF’nin toplumsal katk1
siireclerine iliskin politikas1 asagidaki gibidir:
v" Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak,
v’ Paydagslarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
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saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

v’ Paydaslarla is birligi icerisinde toplumsal sorunlara ¢oziim bulmaya ve/veya toplumsal
ihtiyaclari karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde bulunmayi,

v' Paydagslarla is birligi igerisinde kente/bélgeye 6zgli cografi ve tarihi yapiya duyarl
bilimsel ¢alismalar yapmalk,

v Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
gliciinili temin etmek,

v Egitim 6gretim yaklagimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmak.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu
ve Universite Ust Yénetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gorevlendirmesiyle Kalite
Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan yerine getirilmektedir. ITBF kalite komisyonu,
bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler) koordine sekilde
caligmaktadir: Boliimler y1l boyunca gergeklestirmis olduklar1 toplumsal katki faaliyetlerini
Dekanlik makamina iletmektedir. Birim Kalite Komisyonu yil boyunca iletilen faaliyetler
cercevesinde toplumsal katki siireglerini degerlendirilmekte ve degerlendirme ¢iktilari Oz
Degerlendirme Raporunda (BODR) belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatorliigiine
degerlendirilmek tlizere sunmaktadir.

ITBF, Universite {ist yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gergeklestirdigi anlasma
ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglamakta, birim i¢i faaliyetler planlayarak
toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmektedir. Ayrica birim i¢i toplumsal katki
faaliyetlerinde paydaslarin goriislerini alabilecegi anket hazirlamis ve uygulamstir.

Kanitlar:
e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi Ek 9, Ek 10, Ek 11, Ek
12

e Toplumsal katk: yonetisim modeli Ek 11

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri Ek 11, Ek 12, Ek
84, Ek 85, Ek 107, Ek 111, Ek 118, Ek 119, Ek 120, Ek 121, Ek 122, Ek 124, Ek 125,
Ek 126, Ek 127

e Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar1 Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113

D.1.2. Kaynaklar

ITBF'nin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriirken kullandigi mali kaynag1
bulunmamaktadir. ITBF toplumsal katki siireglerine nitelikli insan emegiyle katki
saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ITBF toplumsal katki siireclerine, gerek birim ici sosyal sorumluluk projeleri ve egitim-
ogretim faaliyetleriyle gerekse i¢c ve dis paydaslarin toplumsal sorunlara ¢6ziim bulma
ve/veya toplumsal ihtiyaglar karsilamaya yonelik taleplerine nitelikli insan emegiyle katki
saglamaktadir. ITBF kalite komisyonu toplumsal katki faaliyetlerini periyodik olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu yonde kurulusundan bu yana ITBF alaninda uzman
akademik personeliyle:
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e ITB 6gretim iiyeleri 5 arkeolojik yiizey arastirmasina bagkanlik etmektedir (Ek
118).

e ITBF Arkeoloji ve Sanat Tarihi 6gretim elemanlari tarafindan 42 bilirkisi gorevi
yapilmistir (Ek 111).

e Psikoloji Béliimii tarafindan “Cocuk Istismari ve IThmalini Onleme” baslikli sergi
diizenlenmistir (Ek 107).

e ITBF 6gretim iiyelerince 17 egitim/bilimsel danigmanlik/Uzmanlik hizmeti
verilmistir (Ek 126).

e ITBF 6gretim elemanlar1 6 komisyon/kurula iiyelik gérevinde bulunmaktadir (Ek
124).

e ITBF 6gretim elemanlar1 dis paydaslarin etkinliklerine 22 defa davetli konusmaci
olarak katilmistir (Ek 127).

Kanaitlar:

Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler Ek
4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar Ek 8, Ek 16

Paydas geri bildirimleri Ek 113

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar Ek 8§,
Ek 16

Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalar1 Ek 8, Ek 16
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

ITBF yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis
olan Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. ITBF,
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin iki ayr1 fakiilteye ayrilmasi sonucu kurulmustur. 26/7/2022 tarihli
ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5868 sayili Cumhurbaskani Karari ile Rektorliige
bagh olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmus, Rektorliik
bilinyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmistir. 29.02.2024 tarihli ve 29.02.2024
tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayil1 yaz1 ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V. olarak Prof. Dr. Sahabettin YALCIN
gorevlendirilmistir. Dekan yardimciligi gorevleri Dog. Dr. Mesut GUNENC ve Dog. Dr.
Tuncay SAYGIN tarafindan vyiiriitiilmektedir. Fakiilte kurulu, ITBF Dekan V. baskanliginda
fakiilteye bagl on boliim baskanindan olusmaktadir. ITBF Dekan V. baskanhiginda Fakiilte
kurulunun sectigi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesiyle ITBF ydnetim kurulu
olusturulmustur. Dekan V. baskanlhigindaki ITBF y6netim kurulu; ydnetim, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in
komisyonlar olusturmustur. Fakiiltenin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ve kalite giivence
kiiltiirii Yiiksekogretim Kalite Kurulu mevzuatina ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
kalite politikasina uygun olarak tesis edilmistir. Dekan Yardimci Dog. Dr. Tuncay SAYGIN
baskanliginda Fakiilte Sekteri Senay Sari ile toplam dért iiyeli ITBF kalite komisyonu
olusturulmustur. Biri boliim baskan yardimecisi, iki boliim 6gretim {iyesinden olusan boliim
kalite komisyonlari ile 2022 yilinda iITBF’nin kurulusuyla birlikte olusturulmaya baslayan
kalite giivence kiiltiiriiniin daha giiclii sekilde siirdiiriilmesine ve sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

Egitim-Ogretim

Birimin program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel
ve organizasyonel yapist izlenmeye ve ilgili paydaslarla degerlendirilmeye devam
edilmektedir. Ders dagilimlarma iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir.
Akademik Personelimizin ¢ok biiylik bir kism1 alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir.
Bu konularla ilgili komisyon ve senato kararlar1 bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders
dagitimi konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin 6gretim
programinin yapisinda se¢meli, zorunlu-se¢meli derslerin dengesi de gdzetilmekte,
ogrencilerin se¢meli ders alan1 genisletilmeye calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani
ozellikle boliim dis1 segmeli dersler araciligiyla -Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe
gibi boliimlerde- verilmektedir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim
programlarinda tanimlanmis olan ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim
programlarina iligkin uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecek sekilde diizenlenmektedir. Disiplinlerarasi boliim segmeli ve boliim dis1 segmeli
dersler agilmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu anlamda disiplinleraras1 yliksek lisans programi
acilmasi teklifi Yiiksekogretim Kuruluna iletilmistir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlerin uygulaniyor olmasi da énemli bir giiglii yon olarak
kabul edilebilir.

Birimimizin bazi boliimlerinde (Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Psikoloji, Tiirk Dili
ve Edebiyati) saha ¢alismalar1 yapilmakta oldugundan teori-pratik iliskisi kurulmakta, sosyal
bilimlerde uygulama olanagi 6grencilere verilmekte ve sehir, bolge ve iilke baglaminda katki
saglanmaktadir. Ayrica birimimiz dis1 paydaslar1 da programlarin iyilestirmelerinde hesaba
katmakta, programin c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini  bilgi yoOnetim sistemleriyle
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izlemektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili Akredite g¢aligmalarinin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda bdliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilar
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine calisilmakta olmasi1 Fakiiltemizin bir baska
iyilestirmeye agik yonii olarak goriilebilir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlarin artirilmasi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir.

Fakiiltemizde laboratuvar fiziki kosullar1 bulunmakla beraber malzeme eksikliginden
dolay1 (bilgisayar vb.) ders sunum araglar1 etkin bir sekilde kullanilamamaktadir. Ogrencilerin
cesitli dersler kapsaminda diizenlenen teknik gezilerine ara¢ saglanabilmesi de iyilestirilmeyi
bekleyen oOnerilerdendir. Ayrica boliimlerdeki ders cesitliliginin artirilmasi ve arastirma
gorevlisi doktor ve 6gretim gorevlisi doktor kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin
lisansiistii derslerde etkin bir sekilde rol alabilmesi i¢in acilen 6gretim tliyesi kadrolarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine daha ¢ok yer verilmesi, segmeli dersler
koordinatdrliigii ders havuzunun gelistirilmesi de iyilestirilmeyi bekleyen yénlerdir. ilaveten,
dezavantajli gruplarin, kirilgan gruplarin egitim olanaklarinin iyilestirilmesi hususundan daha
fazla caligma yapilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“arastirma altyapisini iyilestirmek ve giliclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek, arastirma sonuclarini uygulamaya doniistiiren caligmalari artirmak ve
arastirma sonuglarinin iiniversiteye geri doniisiinii saglamak” hedefleri cergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme siiregleri ADU biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Arastirma faaliyet sonuglarint BAP birimi tarafindan
ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ¢iktilar1 takip edilmektedir. Yonetmeliklerde
yapilan degisiklikler sonrasinda proje yiiriitiiciilerinden yapmis olduklari bilimsel
caligmalardan ¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica proje sonrasi elde edilen ciktilar
akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Temmuz 2022
tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak akademik faaliyetlere baglayan ITBF
yeni olmasina karsin; kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligini izlemekte ve iyilestirilmeye yonelik
yonetsel stratejiler belirlemistir. Universite ici kaynaklarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. ITBF Dekanlig1, sosyal-beseri
bilimler alaninda proje sayilarmin artirilmasi yoniinde strateji gelistirmeyi, planlama ve
diizenlemelerin yapilmasini yonetsel bir ilke olarak benimsemistir. Beseri bilimler ile insan ve
davranis bilimleri alanlarindaki boliimleriyle ITBF nin arastirma faaliyetleri toplumsal katk1
siiregleriyle uyumludur. 2023 yilinda ITBF &gretim iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI
indeksli dergilerde 14 uluslararasi, ESCI veya Scopus Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli
Indekslerde 12, Diger Uluslararasi Indeksli dergilerde 16, Diger Ulusal indeksli Dergilerde 11
makale, 1 Uluslararasi kitap, yayinlanmis. 25 Uluslararasi, 26 Ulusal bilimsel toplant1 katilim1
gerceklesmistir. Ayn1 zamanda ITBF biinyesinde, ADU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi ile desteklenmekte ve gerceklestirilmekte olan projeler bulunmaktadir. ADU-BAP
kapsaminda 2023 yili itibariyle eklenen 6 proje bulunmaktadir (Ek 95). 2023 yilinda
tamamlanan ADU-BAP proje sayis1 3’tiir (Ek 96). 2023 tarihi itibariyle devam eden toplam
ADU-BAP projesi sayist 16°dir (Ek 97). 2023 yilinda kabul alan 2 TUBITAK projesi
bulunmaktadir (Ek 98). Ayrica ITBF 6gretim {iyelerince baskanligi yiiriitiilen 5 arkeolojik
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ylizey arastirmasit bulunmaktadir.

Toplumsal Katki

ITBF, toplumsal katki siireclerini Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu Toplumsal Katki
Stratejisi ve Hedefleri ile ADU Kkalite politikasi uyarinca yonetmekte ve misyon ve vizyonu ile
toplumsal sorumluluk ve yarar ilkesini giivence altina almaktadir. ITBF’ nin toplumsal katk1
siireclerine iliskin politikas1 asagidaki gibidir:

v" Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak,

v' Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

v’ Paydaslarla is birligi igerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya
toplumsal ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmayz,

v’ Paydaslarla is birligi igerisinde kente/bélgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarl
bilimsel ¢aligsmalar yapmak,

v" Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii temin etmek,

v' Egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmak.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu
ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gorevlendirmesiyle Kalite
Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan yerine getirilmektedir. ITBF kalite komisyonu,
bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, Ogrenciler) koordine sekilde
caligmaktadir: Boliimler yil boyunca gerceklestirmis olduklar1 toplumsal katk: faaliyetlerini
Dekanlik makamina iletmektedir. Birim Kalite Komisyonu yil boyunca iletilen faaliyetler
cercevesinde toplumsal katki siireclerini degerlendirilmekte ve degerlendirme ¢iktilarmi Oz
Degerlendirme Raporunda (BODR) belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatorliigiine
degerlendirilmek iizere sunmaktadir.

ITBF, Universite {ist yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gerceklestirdigi anlasma
ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglamakta, birim i¢i faaliyetler planlayarak
toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmektedir. Ayrica birim i¢i toplumsal katki
faaliyetlerinde paydaslarin goriislerini alabilecegi anket hazirlamis ve uygulamistir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amactyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

*6-1¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri -
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

7- Dis Paydaslari ile Kalite -
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Gosterge Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemam sayisini ifade

*5- Egiticilerin Egitimi Programi etmektedir. )

Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Girilen say1 “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi Elemani1 Sayisi”’n1 gecemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
uistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar -
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayist
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Gosterge Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Di1s Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.),

119.600.00

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
(:)gretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*5- Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

1 SERGI (Cocuk Istismar ve
Ihmali Sergisi)
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Aydin Adnan Menderes Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu

Bashk

Olciit

Alt Olgiit

2023
Puanlama

3

Kalite Giivencesi Sistemi

A.l.

A.l.1.

A.1.2.

A.1.3.

A.14.

A.1.5.

ol BN Il B E s

A.2

A.2.1.

A.2.2

A.2.3

A.3.

A3.1

A.3.2

A.3.3

A34

A4,

A4.1

A4.2

A4.3

A.S.

A.S.1.

A.5.2.

A.5.3.

itim ve Ogretim

B.1

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6

B.2.

B.2.1

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.




= B.3.1 X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.
B.4.1. X
B.4.2 X
B.4.3 X
C.1.
C.1.1 X
o C.1.2 X
g C.13 X
= C.2.
& C.2.1 X
2 C.2.2. X
g C.3.
] C.3.1. X
g C.3.2 X
< C4.
C.4.1.
C.4.2.
_ D.1.
g 2 D.1.1. X
2 E D.1.2. X
ﬁ D.2.
D.2.1. X
Toplam 10 33 120

Cevaplanmasi gereken madde sayisi:

Almabilecek en yiiksek puan:

Alinan puan:
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTAR

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

ITBF yonetimi Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak kurul, komisyon ve koordinatérliikler olusturmus ve bu alt birimlerin diizenli ve etkin faaliyetlerde

bulunmasini saglamaktadir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina sirdurdlebilir ve
29.02.2024 tarihli ve 29.02.2024 tarihli ve E-73112577- | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | drnek

201.02.02-11989 sayili yazi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (iTBF)
Dekan V. Prof. Dr. Sehabettin YALCIN
gorevlendirilmistir. Dekan yardimciligi gorevleri Dog. Dr.
Mesut GUNENC ve Doc. Dr. Tuncay SAYGIN tarafindan

Fakiilte ITBF Dekan V.
baskanhginda fakilteye bagli

olarak

ylrutdlmektedir. kurulu,
on boélim baskanindan
ITBF Dekan V. baskanhginda Fakiilte

kurulunun sectigi lic profesor, iki dogcent ve bir doktor

olusmaktadir.

ogretim Uyesiyle ITBF yénetim kurulu olusturulmustur.
Dekan V. baskanhgindaki iTBF ydénetim kurulu; yénetim,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli ve etkin bir sekilde yuritilmesi i¢cin komisyonlar
olusturmustur.

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yaptlanmasi
bulunmamaktadir.

glvence altina
alan ve
surecleriyle
uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
. Birimin yénetisim modeli ve organizasyon semasi Ek 1, Ek 2, Ek 3
. Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri Ek 4, Ek 16
. Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar Ek 5, Ek 6, Ek 8, Ek 16
. Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari igsellestirilmis,

ITBF Dekan (V.) Yiiksekdgretim Kanununa uygun
olarak (i) fakilte kuruluna ve fakiilte yonetim
kuruluna baskanlik etmekte, fakilte kurullarinin

kararlarini  uygulamakta ve fakilteye bagli
bolimler arasinda dizenli calismayi
saglamaktadir, (ii) her oOgretim yih sonunda

fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda ADU

rektorlik makamina rapor vermekte, (iii)
fakiltenin bolimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel go6zetim ve denetim gorevini
ITBF Dekan V. Yiiksekdgretim

Kanununa uygun olarak fakiltenin ve fakilteye

yapmaktadir.

bagli bolimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve vyayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylritilmesinde, butin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin

yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve  sonuglarinin  alinmasinda

sorumluluklarini yerine getirmektedir.

glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltdrindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagsimi
bulunmamaktadir.

kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kilturidndn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

geneline yayilmis,
kalite glivencesi
sistemi ve
kaltirindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

ve bu uygulamalarin
kalite guivencesi
sistemi ve kultirinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

sistematik,
surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Birimdeki kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar Ek 3, Ek 7, Ek 8,

Ek 12

J Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiiltiiri gelistirmek igin

yapilan uygulamalar (iyilestirme raporu) Ek 8
J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 37, Ek 49




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal donilisim kapasitesi

Bilimleri  Fakiiltesi
faaliyetlerini, Aydin  Adnan Menderes
Universitesi 2024-2028 dénemi Stratejik Planda

belirtilen hedef ve stratejilere ulasacak sekilde

insan ve  Toplum

ylritmektedir. Bu kapsamda, iTBF Dekanhg

tarafindan akademik kurul toplantisi

dizenlenerek tim akademik personele
yonetim, egitim-0gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis, mevcut ve
sonraki donemlere iliskin goris ve Oneriler
alinarak rektorlik makamina bildirmistir (EK6).
Ayrica, ITBF Dekanligi tarafindan hazirlanan
yilhk faaliyet raporu ile (i) verilerle fakiltenin
mevcut durumu ortaya koyulmus, (ii) bu veriler
temelinde fakiltenin glgcli ve zayif yonleri
tespit edilmis (iii) ve bu yonde fakiltenin
stratejik amac¢ ve hedefler belirlenmistir.
Hazirlanan vyillik faaliyet raporu rektorlik

makamina bildirmistir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Kurumda degisim
yonetimi yaklagimi
kurumun geneline
yayllmis ve bitlincil
olarak
yuratalmektedir.

Ornek Kanitlar

J Degisim yénetim modeli Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16
. Degisim planlari, yol haritalari Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

J Yiiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz
raporlari Ek 16
. Kiyaslama raporlari Ek 4, Ek 8, Ek 16

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

ITBF, “insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem gecmis
hem de glincel teori ve yontem bilgisinden en etkin sekilde
yararlanarak bilimsel bilgi tUretmek; insani ve toplumu
bilimsel kavram ve kuramlarin bakis acisiyla ele alip
kavrayabilen, bilgi Gretmede bilimsel yonteme dayanan
hem yerel hem de evrensel diizeyde katkilarda bulunmayi
hedefleyen, glincel gelisme ve degisimlere duyarli, yenilikgi,
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve toplum yararina
uygulamalarda bulunma” misyonuyla etkin bir kalite
gilivence anlayisina sahiptir. ITBF kalite glivence sistemi,
Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina
uygun sekilde yonetilmektedir. Kalite glvence sistemi,
fakiilte kalite komisyonu ve fakilteye ait bolim kalite
komisyonlari tarafindan takip edilmektedir. Bu yénde, ITBF
kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, akademik
ve idari calisan vd.) katim ve memnuniyetine odakh bir
yonetim anlayisi benimsemektedir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun ic kalite | i¢ kalite glivencesi | i¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
ylruttilmektedir.

sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri Ek 9, Ek 10
o Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar Ek 3,
Ek 11, Ek 12
o Bilgi Yonetim Sistemi Ek 13
. Geri bildirim yéntemleri Ek 14

. Paydas katilimina iliskin belgeler Ek 113
o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

ITBF, kamuoyunu dogru ve giincel sekilde bilgilendirmeyi
fakiilte ITBF
kurulusuyla birlikte hizlica fakilte ve fakiilte boliimlerinin
Web
temsilcisi ve fakilte bolim web temsilcileri ile yapilan

onemseyen  bir yonetimine sahiptir.

sayfasi temsilcileri belirlenmistir. Fakiilte web
dizenli toplantilarda bilgi, haber ve duyurularin paylasimi;
standart panel kullanimi vb. konular goérisilerek web
sayfalari diizenlenmis ve glincellenmistir. Fakilte ana web
sayfasi

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/) ve
bolimlerin web sayfalarinda yoénetmelik, yonergelere
kolaylikla ulasilmakta; egitim-6gretim ve ydnetime iliskin
tiim bilgi, belge ve duyurular paylasiimaktadir. Ayrica, iTBF
resmi sosyal medya hesaplari (Twitter ve Instagram)
Uzerinden bircok bilgi paylasiimakta ve fakiilte web ana
sayfasi Uzerinden de sosyal medya hesaplarina erisim

saglanmaktadir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
sirecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri Ek 15, Ek 17, Ek 18,

Ek 19

o Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari (iiniversite biiltenleri, web
sayfasi vb.) https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,
https.//twitter.com/aduinsantoplum,
https.//www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D Ek 20, Ek 21, Ek 22,

Ek 23

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari Ek 8, Ek 15, Ek 25
o Birim yéneticilerinin periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

Ek 15

o Paydas goriislerinin yénetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar Ek 20, Ek 25, Ek 26, Ek 29,

Ek 113




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

ITBF, tiim faaliyetlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plan ve hedefleriyle uyumlu ve kendi 6zgiin karakterini yansitan sekilde belirledigi misyon ve

vizyonu dogrultusunda gergeklestirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
iTBF, Aydin  Adnan
Universitesi stratejik plan ve hedefleriyle uyumlu ve kendi

tim faaliyetlerini Menderes
0zglin karakterini yansitan sekilde belirledigi misyon ve
vizyonu dogrultusunda gergeklestirmektedir. iTBF misyon
ve vizyonu resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylasiilmaktadir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasiima
durumu, Universite rektérliilk makami, Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu

tarafindan izlenmekte, degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

tanimlanmis misyon, sistematik,

strdurilebilir ve

tanimlanmis ve genelinde politikalar

vizyon ve politikalar | kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir | degerlendirilerek bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
. Politika belgelerinin birimde paylasildigina iliskin kanitlar Ek 6, Ek 13
. Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp, https://twitter.com/aduinsantoplum,
https://www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 27

. Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar Ek4, Ek 6, Ek 8

o Politika belgelerinin birime 6zgli performans gostergeleri Ek 4, Ek 6, Ek 8

. Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlari Ek 4, Ek 6, Ek 8




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

ITBF 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve (st
yonetime iletilmistir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerin gerceklesme dizeyleri, durum
analizleri ve performans gostergeleriyle izlenmek
Uzere planlamalar yapilmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme dizeylerinin gegerli ve glvenilir
tespiti icin ITBF tiim faaliyetlerini Kalite Glivence
Sistemi dogrultusunda planlama-uygulama-
kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiinii
esas alarak gergeklestirmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki

. bulunmamaktadir | performans
surecleriyle ilgili performans gostergeleri YOK ve

N yonetimi
ADU’niin ilgili mevzuatina uygun sekilde

izlenmektedir. Hazirlanan birim faaliyet raporu,
tim akademik personelin katilimiyla gerceklesen

mekanizmalari
tanimlanmistir.

akademik kurul toplantisi ve raporu, Kalite
Guvence Sistemi dogrultusunda hazirlanan Birim
Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile performans
gostergeleri izlenmekte, raporlastiriimaktadir. Ek
olarak, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari

cercevesinde performans gostergelerinin |—

. . . - . : Ornek Kanitlar

izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir. ITBF, . )

ilgili mevzuata uygun sekilde ve 6zgiin yanlarini da ° Performans g6stergeleri £k 4, Ek 6, £k 8, Ek 16

dikkate alarak ve performans gdstergelerinin | ® Performans géstergelerinin birimler élceginde gerceklesme diizeyi Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16

izlenmesi  ve  degerlendirilmesi  acisindan | Bilgi Yénetim Sistemi icerisinde performans gdstergelerinin izlenmesi Akademik Bilgi Sistemi - Aydin

stirdiriilebilir bir temel olusturmayi hedefleyerek | Adnan Menderes Universitesi (adu.edu.tr) Ek 28,

bunun birim kiltirine doniismesi icin gerekli | © Yillik raporlarda performans géstergelerine iliskin bulgular Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16
altyapiyi olusturmustur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

ITBF'nin faaliyet ve siireclerine yénelik bilgiler ve bu
bilgilerin gizliligi ve guvenilirligi ADU Elektronik
Belge Yoénetim Sistemi (EBYS), ADU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS), ADU Uzaktan Egitim Portali
(ADUZEM), ADU Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PERBIS), Yénetim Bilgi Sistemi (YONBIS) tarafindan
bilgi
sistemlerine giris ADU resmi Web sayfasindan
Bilgi
kullanimiyla ilgili egitici ve bilgilendirici belge, video
ADU ilgili
yapilmakta, yani sira ITBF ydnetimi tarafindan da

saglanmaktadir. S6z konusu yonetim

yapilmaktadir. yonetim  sistemlerinin

ve duyurular birimleri tarafindan

ivedi sekilde tim personel ve oOgrencilerle
paylasilmaktadir. S6z konusu bilgi yonetim sistemi
otomasyonlarina Universite icinden veya Universite
disindan erisim mumkindir ve glincel glvenlik
yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde

koruma saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre icsellestirilmis,

yOnetim sistemi

bulunmamaktadir.

bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

temel slregleri
(egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

bilgi yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Birimin bilgi yénetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari Ek 13, Ek 29, Ek 30
ADUZEM https://evdekal12.adu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X

Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,

yonetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.rl uygulamalari strdirilebilir ve
insan kaynaklari yénetimi ADU Personel Daire | tanimli siiregler uyumlu insan yorvmetlml izlenmekte ve ilgili ic ornek
Baskanhgi tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde | bulunmamaktadir. | kaynaklari dogrultusunda EENERREE gosterilebilir

e oo o o uygulamalar degerlendirilerek

yarGtilir. Insan kaynaklari yonetimi vg suregleri ADU yonetimine tanimli siireglere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
resmi Web sitesinde tanimlidir. ITBF'de insan iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
kaynaklari yonetimi baglamindaki streg ve faaliyetler suregler bicimde

ilgili mevzuatina uygun sekilde

yapilmaktadir. ITBF insan kaynaklari ydnetiminde

Ust yonetimin

seffaf ve adil bir tutum benimseyerek tiim sireg¢ ve
faaliyetleri yiritmektedir.

Akademik
kriterleri ve bu faaliyetlere yonelik siirecleri ile idari

personelin atama yukseltme
personel atama ve faaliyetlerine yonelik siregler
ADU’niin ilgili mevzuati dogrultusunda tanimhdir. iTBF
ilgili
yonetimini ylritmektedir.

mevzuata uygun sekilde insan kaynaklar
Akademik ve idari personele iliskin bilgi ve

istatistikler ITBF 2023 faaliyet raporunda belirtilmistir.

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Birimin insan kaynaklari hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.) Ek 31, Ek 32, Ek 33, Ek 34
o Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari Ek 4, Ek 6, Ek

8, Ek 16




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda finansal | Kurumda

A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal
ITBF’ye tanimli herhangi bir biitge bulunmamaktadir. Bununla | yénetimine iliskin | kaynaklarin
beraber 2023 vyilinda iTBF Déner Sermayesi Universite | tanimli siirecler | yénetimine
Senatosunun oluru ile kurulmustur. bulunmamaktadir | iliskin olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimlh
slirecler
bulunmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

ITBF'deki tiim faaliyetlere ait siirecler, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu ile ifade edilmis olan gorev
tanimlari ile yliksekdgretim kurumlarinin organizasyonel
yapisina uygun olarak yurutilmektedir. Bu yonde, gorev

tanimlari ve is akis stiregleri tanimhdir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamugtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kurumda

egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt surecleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ITBF tiim faaliyetlerini, paydaslarinin planlama, uygulama, degerlendirme ve 6énlem alma siireclerine katilimini saglama, onlarla is birligi icinde olma ilkesi

dogrultusunda yuritmektedir.

1 2 3 4 5
X
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Kurumun i kalite | Kurumda kalite Tam sureglerdeki | Paydas igsellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
ITBF tim faaliyetlerini, paydaslarinin planlama, | sistemine paydas | dgretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | surdurilebilir ve

uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma sireclerine | katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin isleyisi ornek

katilimini saglama, onlarla is birligi icinde olma ilkesi | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
dogrultusunda yiritmektedir. iTBF'nin oncelikli i¢c | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar

paydaslari  6grenciler ile akademik ve idari
personelidir. i¢c paydaslarin karar alma ve iyilestirme
Akademik

Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Yonetim

slreclerine katilimi, Bolim  Kurullari,

Kurulu, Fakiilte Kurulu ve iITBF komisyon toplantilariile
saglanmaktadir. ITBF biinyesinde olusturulan kurul ve

komisyonlar tim bolimleri kapsayacak sekilde
ogretim elemani ve idari personel katilimi ile
saglanmaktadir. Ayrica, ADU tarafindan dizenli

araliklarla “Akademik Personel Memnuniyet” anketi
uygulanarak veriler ITBF yénetimi ile paylagilmaktadir.
S6z konusu veriler planlama, uygulama,
degerlendirme ve 6nlem alma slireglerinde stratejik

veri kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

bulunmamaktadir.

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas

geneline yayilmis
mekanizmalar

iyilestirmeler
gerceklestiril

bulunmaktadir.

katilimini saglamak igin | bulunmaktadir. mektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
. Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.) Ek 14, Ek 36
o Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) Ek 14, Ek 21, Ek 22, Ek 23
. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin

belgeler, cizelgeler, raporlar. Ek 4, Ek 6, Ek 113




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

4

X

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim-6gretim yariyili sonunda OBIS

Uzerinden ogrencilere “Ders
Degerlendirme Anketleri” ile “Ogretim
Anketleri”
uygulanmaktadir. Anket sonuglari birim ve
ilgili OBIS
otomasyonu (zerinden paylasiimaktadir.

Elemani Degerlendirme

O0gretim  elemanlari ile
OBIS otomasyonunda yer alan mesajlasma
paneli, O6grenci ile akademik danisman
ve/veya kayitlanan derslerin ilgili 6gretim
Uyeleriyle alternatif iletisim ve geri bildirim
kanali olusturmaktadir.

Ek olarak, egitim-O6gretim, arastirma ve
katki ITBF
tarafindan hazirlanan etkinlik anketi ile

toplumsal faaliyetlerinde

6grencilerin geri bildirimleri alinmis ve
sonuclar kamuoyu ile paylasiimistir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

Kurumda 6gretim
streclerine iliskin
olarak 6grencilerin geri

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri

Tim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve

mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (heryariyilyada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek

bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil | 6grenci katilimina dayal gosterilebilir
program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestiriimektedir. | uygulamalar
ylki vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
iliskin ilke ve kurallar karar alma sireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar Ek 35, Ek 48

. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliliGini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil) Ek 14, Ek 23, Ek 36, ADUZEM https://evdekall2.adu.edu.tr/

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri Ek 116

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113

o Ogrenci ders-6retim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri Ek 36, Ek 113




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
X

Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amag ve programlarin sistemi uygulamalari | sistematik,

bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | izlenmekte ve surdurilebilir ve
ADU Senatosu Karari ile “Kariyer Gelistirme Birimi” altinda ulasilip izleme sistemi ihtiyaglar ornek
Mezunlar  Ofisi  Koordinatérligi  olusturulmus ve ulasiimadiginin uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
mezunlarin glincel durum ve dnerileri mezun platformlari irdelenmesi vardir. programlarda uygulamalar
aracihgiyla izlenmektedir. ITBF, Uluslararasi Universite amaciyla bir glncellemeler bulunmaktadir.
siralama olcutlerinde mezun istihdam profilinin stratejik mezun izleme yapilmaktadir.
rolii dikkate alarak Bilgi islem Daire Baskanligi araciligiyla sistemine iliskin
mezunlar platformunu olusturmustur. Mezunlar platformu planlama
sadece ITBF mezunlarini degil, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bulunmaktadir.
sosyal ve Dbeseri alanlarindan mezun 0&grencileri
kapsayacak sekilde olusturulmustur. ITBF Mezunlar | Ornek Kanitlar
platformunda mezunlarin mevcut durum ve istihdam | e Mezun izleme sistemi Ek 38 https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
profillerine ulagmak igin anket formu hazirlanmistir. Anket | o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

formunda ayrica, lisans egitimine dair degerlendirmeleri
iceren sorular sorularak program ciktilarina ulasma dizeyi
tespit edilmek istenmektedir. Bilgi islem Daire
Baskanliginin aktivasyonu ile iTBF mezunlar platformu,
mezun iliski yonetimi konusunda daha etkin olmayi
hedeflemektedir. Platform ADU Bilgi

Bagkanhginin aktivasyonu ile faaliyete gegecektir.

islem Daire

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 39




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi ADU Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi tarafindan
yluritilmekte ve izlenmektedir. Uluslararasilasma
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tanimhdir.
ADU Uluslararast iliskiler Koordinatérliik biinyesinde is akis
surecleri olusturulmus ve internet sayfasinda ilan
edilmistir.

ITBF, Erasmus (+KA103, +KA107), Mevlana degisim
programlari  igin  birim ve  bodlimler  6zelinde
koordinatorliikler  olusturmustur. ITBF  Oryantasyon

egitiminde s6z konusu programlar hakkinda 6grencilere
bilgi verilmis, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi destegi
ile ITBF Erasmus bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Halihazirda degisim programlarindan yararlanan (TBF
ogrencileri  bulunmaktadir.  ITBF,  uluslararasilasma
sureclerini daha etkin kilamaya ve degisim programlari
cercevesinde 0Ogrenci ve 0Ogretim elemani hareketliligini
artirmaya yonelik stratejik amac ve hedefler belirlemistir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,

uluslararasilagsma
streclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

uluslararasilagsma
slreclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
sireclerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis
olup; seffaf,

slireclerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kapsayici ve
katilimci bicimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar
J Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yoénetimi ~ ve  organizasyonel  yapisi  Ek 38
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp ) Ek 17
. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
ADU’ye
kaynaklar oranindadir. iTBF’'ye bu yénde ayrilan herhangi

Uluslararasilasma  kaynaklari ayrilmis  mali

bir mali kaynak bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ITBF’nin uluslararasilasma performansini izlemek {izere
gostergeler,
aciklanmistir. Ote yanda uluslararasi mevcut olan ikili is
birligi
baglamindaki
Koordinatorligl tarafindan izlenmektedir.

kullandigi Birim  Faaliyet Raporunda

birimlerin  uluslararasilasma

iliskiler

anlasmalari  ve

etkinlikleri Uluslararasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu

faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari  ve
(kazanimlari)

TYYCile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

O0grenme  gciktilari

olusturulmus,
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir. Program

nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

ciktilarinin  gerceklestiginin

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve  gerekli
ogretim

sureglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin i¢sellestirilmis,

programlarin
tasarimi ve
onayina

iliskin stiregler

tanimlanmamistir.

programlarin
tasarimi ve

onayina iligkin
ilke,

yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
tanimli siregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda;

Kurumun genelinde,

tasarimi ve onay!

gerceklesen
programlar,

programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina

uygun olarak
yurutilmektedir.

tasarim ve onay
suregleri
sistematik

olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirulebilir ve

ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.) EK40, EK41
® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.) EK35, EK42, EKA3, EK44, EK45, EK46, EKA7, EK48

® Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar EK49, EK50
® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) EK51, EK52, EK53, EK54, EK55

EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4 5

X

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlart ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-

alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve

yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak;
Ogretim
elemanlarmin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu-
segmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iligkin
taniml1 stireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar EK40, EK42

® [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar EK42, EK44,
EK46, EK47, EK55, EK56, EK57

®  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb EKS55

® Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar EK46, EK56, EK58

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)

tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriillen  Dbiligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Ders kazanimlari
program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve

program c¢iktilariyla

uyumlu hale

ilke, yontem ve
siniflamalar1 iceren
taniml siiregler
bulunmaktadir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
Dersler 6grenci is Ogrenci i yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda Igsellestirilmis,
i

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina ysﬁkiine uygun Ogrenci is yiiki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlar1 i¢eren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali stirecler™
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil) EK44, EK47, EK51, EK53, EK55
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigin
gosteren kanitlar* EK62, EK63, EK64, EK65, EK66
® [ yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamm siirecleri iceren belgeler EK64, EK67
® Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katthminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar

® Diploma eki EK68
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X

Program ¢iktilarinin Program Programlarin Program ¢iktilari bu I¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarmin genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma igllilsnlifllfenrlil;eostme izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
program  amaglarinin  ve Ogrenme  ¢iktilarinin bulunmamaktadir. ilke, kural ve ’ giincellenmesine de alinarak uygulamalar

izlenmesi gostergeler
planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iligkin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta )
Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu  planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir;

kurumun  akreditasyon  stratejisi  belirtilmis ve
sonuglari

tartistlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

®  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar EKS5, EK58

®  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri EK35, EK36, EK40, EK41

Programin amaglarina ulasip ulagmadigina iligkin geri bildirimler EK36

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme) EK70
Program ciktilarina ulasilp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) EK36
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar EK71




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
ve
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stiregleri sistemine iligkin siirdiiriilebilir ve

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistr.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

yonetmek iizere bir yonetmek lizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

® [Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart EK72

® FEgitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
EK36, EK40, EK72, EK73

Bilgi Yonetim Sistemi EK29, EK30

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari EK40, EK41, EK58,

EK69




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

| 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireglerinde dgrenci stireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
16
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
gosterilebilir
6grenme odaklidir. Téim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii .
Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz

O0grenme, proje temelli O0grenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin ~ arastirma
siireglerine

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

®  Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi EK35, EK40, EK47, EK57

®  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

EKS51

®  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar EK44, EK62, EK66,

EK74




EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

Oleme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir

1

olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme pgaydaslarln uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve uygulamalari katilimryla bulunmaktadir.
bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) Ornek Kanitlar

mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin) EK45, EK53, EK75

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri EK44, EK66

® Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel o6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar EK76

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar EKS5

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kabulii, 6nceki kabulii, onceki genelinde 6grenci onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin kabulii, 6neeki taninmast ve siirdiiriilebilir ve
dgrenmenin o . .
taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine ornek
taninmasi ve ssterilebili
i ) ] ] ] o ) o ) kredilendirilmesin o Frsizelgalie
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine e iliskin planlar iligkin stirecler uygulamalar
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallart | iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tanlmlanmls ve ilan edllmw?l?' _ tanimlanmanugtir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
Bu ilke ve kurallar t?1rb1r1 ile j[utarh. (?lup, . bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri dilmektedi
titizlikle takip edilmektedir. CARMEKICCIL.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi Ornek Kanitl
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma riet fanwear

politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylagtirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar EK40, EK53,
EK64, EK65, EK77, EK78, EK79, EK80

Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar EK29, EK51

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Kurumda diploma Kurumda Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
o . ) onay1 ve diger diploma onay1 ve diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
Y.eterhl{klerln onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | yeterliliklerin diger diger yeterliliklerin tanimli siiregler siirdiiriilebilir ve
surli(;lerl aglk,’l anlas;hr,lkapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis sertifikalandirilmasin yeterliliklerin sertifikalandirilmasi iyilestirilmekted Ornek
ve .amuoyu tie paylast @1stlr. ) ) a iliskin siiregler sertifikalandirilm n a iligkin ir. gosterilebilir
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece e
o ) o tanimlanmamustir. as1 na iliskin uygulamalar uygulamalar

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler kapsamly, tutarli bulunmaktadir bulunmaktadir
almmaktadir. . o i :

ve ilan edilmis

ilke, kural ve

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Osrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin tamiml siire¢ler ve mevcut uygulamalar EK68, EK81

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler EK40, EK63, EK77
o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigin gosteren belgeler* EK35, EK40
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklariin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdiirebilmek et mt?l}k Ve kosullar, erisilebilirlik kullanimina Ornek
¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli nicelikte 6grenme ve birimler arasi yonelik izleme gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi kaynaklarinin (simf, i (il ol Rl i ——
bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Ogrenme ortami ve bul Ktad laboratuvar, sti'}dyo, Klestirilmektedi \maktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. unmamaida Ogrenme yonetim gergexiestiriimeidtedir. yaprimaktadir. | A
Ir. sistemi, basili/e-kaynak Ir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap Ee materyal, insan
. . aynaklari vb.)
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
. . S .y olusturulmasina
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Snelik planlart vardir
6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklaria Y P :
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim  elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

®  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar EK3, EK44, EK82, EK83

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil) EK51, EK56, EK57

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.) EK29, EK36,
EK61




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik geligimi akademik akademik gelisim ve | akademik gelisimi stirdiiriilebilir ve
) ve gelisimi ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, kariyer planlamasma | ve kariyer kariyer kariyer ornek

planlamasina planlamasina
akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir yonelik destek planlamas1 yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi hizmetileri stireglerine hizmetleri tanimh izlenmekte ve uygulamalar
iligkin

6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
ve gesitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir. ylriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

o  Osrenci damsmanlik sisteminde kullamlan tanimh siirecler EK35, EK48, EK74

® Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danmigmanligi mekanizmalari ve tammli siiregler

EKS53

Kariyer merkezi uygulamalari EK37

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar EK23

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar EK35, EK62

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglart EK36




X

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
Erisilebilirdir ve  dgrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumda uygun

nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.




B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite
ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

yerleskelerinde

Bu gruplarimn egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumda
dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina
erigimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.



Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte ve sportif faaliyet
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmnmn
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif ygraplmasma
i . . . .t A . iligkin
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet
hberlik destesi vard planlamalar
rehberlik destegi vardir. ik bul adir.

bulunmamaktadir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme Icsellestirilmis,
yiikseltme ve ve

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri atama, gorevlendirme tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

yiikseltme ve | Kriterleri bilinen atama, yiikseltme uygulamalarmin stirdiiriilebilir ve
i ) ) R . tanimlanmis; . . . . . .
Ogretim elemani (uluslararas] 6gret1m elemanlari dahll) atama, gOreVlendlml ancak ve gOreVlendlrﬂle kriterleri SOanlarl izlenmekte Ornek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | ¢ planlamada alana
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati | siiregleri 6zgil ihtiyaglar uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin | t3nmlanmam | irdelenmemistir. almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders | |
Yljku. Ve daglhm dengeS{ §effaf olarak. .pa.y1a§111r. Kurumun stir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
ogretim tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ) i i
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat atanmas, yikseltilmesi ve alnmaktadur.
edilir ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi ders gorevlendirmeleri vb.)
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kullanilmaktadir.
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri EK31, EK32, EK33, EK92
®  Akademik kadronun uzmanhk alan ile ytiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

Uygulamalar EK46, EK55




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim  yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlariin etkilesimliaktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir.  Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere

planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun &gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.




X

Ogretim kadrosuna Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme
ddiillendirilme mekanizmalarinin;
Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve mekanizmalari Zgﬁﬂi}:‘g‘elh’
bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve bulunmamaktadir. biimde
odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek olusturulmasia
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yonelik planlar

yer verilir. bulunmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi, “arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini
gelistirmek, arastirma sonugclarini uygulamaya donustliren calismalari artirmak ve arastirma sonugclarinin Universiteye geri donutstini saglamak” hedefleri cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin sureclerinin yénetimi | arastirma siireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma ve gelistirme siiregleri ADU biinyesinde bulunan yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdtrdlebilir ve
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin BIEEG o[nek. »
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark tarafindan etz i (51 yleneliine v VELPIS) U liskili sonuglar gosterilebilir
d ¥ N Wlestirilmektedir. A faali planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
esteklenmekte ve gercekiestiriimektedir. Arastirma taallyet |y, ,nmamaktadir. | hususlar dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
sonuglarini BAP birimi tarafindan ilgili yonerge planlamalari alinmaktadir.
dogrultusunda izlenmekte ve ciktilari takip edilmektedir. bulunmaktadir.
Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
ylriticulerinden yapmis olduklari bilimsel ¢alismalardan
glCI;tIl eIdekefmelsr;ger?li(;nertedllr. iyrlca proije soz.ra5| elde Brnek Kamtlar
€ I en ciktilar a ? emi _ .aa Iyet er. apsaminda takip o Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi Ek 99, Ek 100, Ek 101
edilmekte ve degerlendirilmektedir. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=16

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18

o Birimin arastirma ve gelistirme politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 102
o Egitim ve égretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar: iTBF'nin 7

Béliimiinde, dgrencilerin bilimsel arastirma siireglerini 6grenecegi ve uygulayacadi Lisans diizeyinde 23 ders
bulunmaktadir. https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Ek 103

. Lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/4/ Ek 103

o Arastirma faaliyetlerini yliriiten birimler

https://adubap.adu.edu.tr/

o Paydas katilimina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113




C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

X

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

ITBF'ye dzel mali bir biitce bulunmamaktadir. iTBF {iniversite igi
kaynaklardan (BAP) hedefleri
faydalanmaktadir. Arastirma faaliyet sonuglarini BAP birimi

arastirma dogrultusunda
tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ciktilari
takip edilmektedir. ADU BAP yillik Oz Degerlendirmelerde
birimler 6zelinde degisimler izlenmektedir. Ayrica proje sonrasi
elde edilen ciktilar akademik faaliyetler kapsaminda ITBF
Akademik Kurul toplantilarinda, yillik Faaliyet Raporlarinda takip
edilmekte ve degerlendiriimektedir. 2022 yilinda kurulmasi
sebebiyle ITBF dzelindeki veriler son iki yila aittir. 2022 yilinda dis
destekli (TUBITAK) proje sayisi 1‘den 2023 yilinda 2’ye ¢ikmis;
2024 wyili itibariyle de basvuruda bulunulmasi beklenen proje
hazirliklari bulunmaktadir. iTBF, éniimiizdeki yillarda i¢ ve dis
destekli projelerden daha fazla destek almasi yoniinde strateji
gelistirmeyi, planlama ve diizenlemelerin yapilmasini yonetsel
bir ilke olarak benimsemektedir.

Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdirilebilir ve

sirdirebilmesi icin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir

bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin birimler arasi ivilestiriimektedir. | uygulamalar
olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
yonelik planlari gozeterek

bulunmaktadir. yoénetmektedir.

Ornek Kanitlar
o Arastirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri Ek 104, Ek 105, Ek 106
o Arastirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan is birlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.) Ek 107, Ek
108, Ek 119, Ek 120
o Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Ek 108, Ek 109, Ek 117, Ek 119,
Ek 120, Ek 121, Ek 122, Ek 123
o Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar EK4,
EK6, Ek 8
o i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
Ek 99, Ek 100, Ek 101
o i¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma 6rnekleri Ek 95, Ek 96, Ek 97
o i¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=49
o Dis kaynaklarin dagimini gésteren kanitlar Ek 98
o Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=50




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X

Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,

doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith égrencileri ve imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin | doktora

aciktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar Ek 38, Ek 39
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp ?blm=bimler&t=d
o Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi Ek 39

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari Ek 4, Ek 6,

Ek 8, Ek 16




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
X

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirilebilir ve
iTBF’de ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli gelistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
yetkinlige sahip olmasi ADU ilgili mevzuati ile giivence mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
altina alinmaktadir. iTBF, arastirma kadrosunun aragtirma | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistiriimesine ve izlem sonuglari uygulamalar
yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri yonelik planlar | yonelik 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi ile tanimlanmistir. Arastirma kadrosunun
yetkinlikleri basarma dizeyleri birim faaliyet raporlari ile
Olclilmekte ve izlenmektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) Ek 32, Ek 112, Ek 114, Ek 115
(https://adubap.adu.edu.tr/) (https://adusem.adu.edu.tr/?ref=uep)
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Ek 4, Ek 6, Ek
8 (https://adubap.adu.edu.tr/)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

3

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilhm,
ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratidlmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum ici ve kurumlar

arasl ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar Ek 109
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar Ek

4, Ek 6, Ek 8 (https://adubap.adu.edu.tr/)



https://adubap.adu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
ITBF, arastirma faaliyetlerini ADU’niin ilgili mevzuatina uygun degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
olarak’ verilere dayah ve per|yod|k olarak ('jlgmekte’ y0ne|lk yone“k ilke, kural deéeﬂendirmek payda§|ar|a géster"ebi"r

mekanizmalar ve gostergeler Gzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi icin kullanilmaktadir. Ayrica ITBF’de ADU
mevzuatina uygun olarak performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullaniimaktadir.

ITBF, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik
dizeyi/performansini her yil hazirladigi fakilte faaliyet raporunda
ve akademik genel kurul raporlarinda 6lgcmekte ve
degerlendirmekte ve lniversite Ust yonetimine bildirmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16 (https://adubap.adu.edu.tr/)
o Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri Ek 14
o Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.) Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16 (https://adubap.adu.edu.tr/)
o Paydas katilimina iliskin kanitlar Ek 113
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 113




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdirdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
ITBF akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi yillik izlevnmesin.e ve ) izIe:nmesin.e Ve ) gelistirme F)erforman5| gosterilebilir
akademik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. ITBF'de ADU degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
N . . 5neli onelik i i Ogretim
mevzuatina uygun olarak performans temelinde tesvik ve takdir yonellk' yone.:.llk ilke, kural |zlevmek ve. elgemanlan ile bulunmaktadir.
mekanizmalari kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek L
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli

stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 32, Ek 34, Ek 114, Ek 115
o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari Ek 4, Ek 6, Ek8




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireclerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surdirdlebilir ve
iTBF, toplumsal katki siireglerini Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu yonetimi ve I organizaslyoknel yonetimi ve I o;ia::?};cl):rtle.lg‘ e gtrsr;::rilebilir
o . T . organizasyone yapisina iligskin organizasyone yapisinin i g1
Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri ile ADU kalite politikasi e
P . c ) ) . | | P | yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
uyarinca yonetmekte ve misyon ve vizyonu ile toplumsa planlama sulvirE el tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
sorumluluk ve yarar ilkesini glivence altina almaktadir. Birimde | pyjunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireg ve goérevler, alinmaktadir.
Yiiksekégretim Kurulu ve Universite Ust Yénetimin ilgili
mevzuatina uygun olarak Dekan gorevlendirmesiyle Kalite
Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan yerine Ornek Kanitlar
getirilmektedir. iTBF kalite komisyonu, bu siirecte i¢ o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi Ek 9, Ek 10, Ek 11, Ek 12
paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler) koordine | ° Toplumsal katki yonetisim modeli Ek 11
ekilde calismaktadir: Bslimler vil bovunca gerceklestirmi o Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimler ve uygulama érnekleri Ek 11, Ek 12, Ek 84, Ek 85, Ek
§| . calls it yl oY ; g| kg k§ ? 107, Ek 111, Ek 118, Ek 119, Ek 120, Ek 121, Ek 122, Ek 124, Ek 125, Ek 126, Ek 127
olduklan toplumsal katki faaliyetlerini Dekanlik makamina o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iletmektedir. Birim Kalite Komisyonu yil boyunca iletilen iyilestirme kanitlari Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16
faaliyetler cercevesinde toplumsal katki stireglerini o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dodrultusunda gelistirdigi 6zgiin

degerlendiriimekte ve degerlendirme ciktilarini Oz
Degerlendirme Raporunda (BODR) belirterek ilgili raporu
Kurum Koordinatorliigline degerlendirilmek izere sunmaktadir.
ITBF, Universite (ist ydonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla
gerceklestirdigi anlasma ve protokollere nitelikli insan giciyle
katki saglamakta, birim ici faaliyetler planlayarak toplumsal katki
hedeflerini gerceklestirmektedir. Ayrica birim ici toplumsal katki
faaliyetlerinde paydaslarin anket

gorislerini  alabilecegi

hazirlamis ve uygulamistir.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Ek 14, Ek 113




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdirilebilir ve

ITBFnin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriirken kullandig
mali  kaynag iTBF toplumsal katki
sureclerine nitelikli insan emegiyle katki saglamaktadir.

bulunmamaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirtittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek

ITBF toplumsal katki stireclerine, gerek birim ici sosyal yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\!daslarlg. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

sorumluluk projeleri ve egitim-6gretim faaliyetleriyle
gerekse ic ve dis paydaslarin toplumsal sorunlara ¢6ziim
bulma ve/veya toplumsal ihtiyaglari karsilamaya yonelik
taleplerine nitelikli insan emegiyle katki saglamaktadir.
ITBF kalite komisyonu toplumsal katki faaliyetlerini
periyodik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
. Birimin toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler Ek 4, Ek 6, Ek 8, Ek 16
. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar Ek 8, Ek 16
o Paydas geri bildirimleri Ek 113
o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Ek 8, Ek 16

. Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari Ek 8, Ek 16




Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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