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1. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

29.02.2024 tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayili yazi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V. olarak Prof. Dr. Sahabettin YALCIN gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. Sahabettin YALCIN (Dekan V.)
Dog. Dr. Tuncay SAYGIN (Dekan Yrd.)
Dog. Dr. Mesut GUNENC (Dekan Yrd.)

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Merkez Kampus, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN 09010

Telefon: 0 (256) 220 34 36
Fax: 0(256) 2203599
e-posta: itbf@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat: Kanununun
ek 30. Maddesi geregince 26.07.2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilteye ayrilmasi sonucu kurulmustur.

ITBF béliimleri, 1993-1994 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar Fen-
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini ylirtitmiistiir.

Halihazirda ITBF’de Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Felsefe, Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili
ve Edebiyati, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati olmak {izere on (10) boéliimde
lisans egitimi siirdiirtilmektedir.

ITBF béliimlerine ilk égrenci 2022-2023 egitim dgretim yilinda alinmustir. 2023-2024 egitim-6gretim
yil itibariyle ITBF boliimlerinde toplam 1.269 6grenci bulunmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesine kayith dgrenci
say1st 1.646 olmak iizere fakiiltede egitim 6gretime devam eden toplam 6grenci sayisi 2.915°dir.



Tablo 1. ITBF’nin béliimlerine gore kurulus, egitim-6gretime baslama tarihleri ile 6grenci sayilari

Bolimler  Kurulus  Egitim-Ogretime ITBF FEF Toplam Toplam
Tarihi Baslama Toplam Ogrenci Sayis1
Ogrenci
Sayist (2023-2024)

(2023-2024)

Alman Dili 1995 2015-2016 196 95 291
ve
Edebiyat1
1998-1999
Arkeoloji! 1993 2002-2003 123 119 243
Felsefe 1993 2006-2007 162 103 265
Fransiz Dili 1995 2005-2006 190 122 312
ve
Edebiyati
Ingiliz Dili 1995 2012-2013 248 195 443
ve
Edebiyat1
Psikoloji 2005 2015-2016 175 207 382
Sanat 2002 2009-2010 164 177 341
Tarihi
Sosyoloji 1993 2000-2001 189 190 379
Tarih 1993 2002-2003 201 177 378
Tiirk Dili ve
Edebiyati
1993 1993-1994 191 169 360

11999-2000 egitim-6gretim yilinda ‘Arkeoloji ve Sanat Tarihi’ béliimii adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir. 2002 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri iki ayri boliim olarak faaliyetlerini yiiriitmeye
baglamustir.



Toplam 1.839 1.459 3394

ITBF &gretim iiyeleri tarafindan faaliyetleri yiiriitiillen 1 Tezsiz Yiiksek Lisans, 9 Yiiksek Lisans, 5
Doktora programi bulunmaktadir. Lisansiistii programlardaki toplam 6grenci sayis1 408°dir.

Program Tezsiz Yiiksek Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisans

Arkeoloji - 43 26 69

Felsefe - 38 9 47

Kadin Arastirmalar: - 12 - 12

Karsilastirmah - 19 - 19

Edebiyat

Psikoloji - YOK ten kabul 24 24
alindr*

Klinik Psikoloji - YOK ten kabul - -
alind1.*

Sosyoloji 46 58 26 130

Tarih - 68 - 68

Tiirk Dili ve Edebiyati - 29 10 -

Toplam 46 267 95 408

*03.10.2023 tarih ve E-24878430-300-430845 sayili Sosyal Bilimler Enstitiisii Yazis1 ile Psikoloji Anabilim
Dalina bildirilmistir (Ek 128)

Prof. Dog. Dr. Ogr. Ogr.Gor.  Ars.Gor  Toplam
Dr. Dr. iiyesi
Alman Dili ve 1 2 1 - - 4
Edebiyati
Arkeoloji 6 3 1 - 3(Dr) 13
Felsefe 4 4 - - 2(Dr)+1 11
Fransiz Dili ve 2 2 1 - 1(Dr) 6
Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyat: - 2 4 1(Dr)+1 - 8



Psikoloji 1 2 6 - 2(Dr)+1 12

Sanat Tarihi 2 2 - - 1(Dr)+1 6

Sosyoloji 5 1 6 - 2 14
Tarih 4 3 6 - 1(Dr)+1 15
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 6 3 1(Dr) 1(Dr) 14
TOPLAM 28 27 28 2(Dr)+1=3 11(Dr)+6=17 103

Fakiiltede, ayn1 zamanda 12 idari personel gorev yapmaktadir. Idari personelin gorevlere gore sayilar
Tablo 4’te gortilmektedir.

Idari Personel Sayis1 ~ Gorevler

1 Fakiilte Sekreterligi

1 Dekan sekreterligi

1 Mali Isler

1 Personel isleri (+ maas)
1 Kurul Isleri

2 Ogrenci Isleri

YOK Ayniyat

YOK Teknik Personel

3 Boliim Sekreterlikleri
2 Yardimci Hizmetler
12 TOPLAM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.500 m2 agik alana, 1.250 m2 kapal alana sahiptir. Fakiiltede 10
adet 0-50, 10 adet 51-100, 2 adet 101-150 kapasiteye sahip sinif tipi; 4 adet 51-100 kapasiteye sahip amfi tipi
olmak tizere toplam 26 adet derslik bulunmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde 87 adet akademik personel
calisma ofisi, 8 adet idari personel ¢alisma odasi bulunmaktadir. Fakiiltenin bilisim ve teknik altyapisi Tablo 5°te
listelendigi gibidir.

Cinsi Sayisi (Adet)

Bilgisayar Kasasi 81



Tasinabilir Bilgisayar 51

Tablet 6
Projeksiyon 39
Tepegoz (slayt cihazi) 3

Baski makinesi 1
Kamera 54 (Lens Dahil)
Kamera 3
Televizyon 2
Yazici 74
Tarayici 6

DVD cihazi 1

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
ITBF’nin misyon, vizyon, deger ve hedefleri iiniversitemiz stratejik plan ve hedefleriyle ortiisecek
sekilde belirlenmistir. Fakiiltenin bu y6ndeki misyon ve vizyonu asagidaki gibidir:

Misyon

Misyonumuz, insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem ge¢mis hem de giincel teori ve yontem
bilgisinden en etkin sekilde yararlanarak bilimsel bilgi tiretmek; insan1 ve toplumu bilimsel kavram ve kuramlarin
bakis acisiyla ele alip kavrayabilen, bilgi tiretmede bilimsel yonteme dayanan hem yerel hem de evrensel diizeyde
katkilarda bulunmay1 hedefleyen, giincel gelisme ve degisimlere duyarli, yenilik¢i, sorumluluk sahibi 6grenciler
yetistirmek ve toplum yararina uygulamalarda bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem yerel hem de evrensel diizeyde bilimsel bilgi
birikimine katkida bulunan ¢aligmalarin yiirtitiildiigii, alaninda yetkin, tiretken ve iist diizeyde nitelikli, evrensel
etik degerleri her kosulda gozeten, Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinmis bir akademik kadroya sahip,
Ogrenim gordiigii alanin temel bilgisini yeterli diizeyde edinmis, glincel gelisme ve degisimlere duyarli, yenilikei,
sorumluluk sahibi bireylerin yetistirildigi ve topluma yararli uygulamalarin yiiriitiildiigii bir yiiksekdgretim
kurumu olmaktir.

Degerler

Deger 1- Akademik miikemmellik
Deger 2- Yenilikgilik/girisimeilik
Deger 3- Isbirligine agik olma
Deger 4- Evrensellik

Deger 5- Toplumsal sorumluluk
Deger 6- Cevreye duyarlilik

Deger 7- Seffaflik

Deger 8- Giivenilirlik

Deger 9- Insancil ve hosgdriilii olma
Deger 10- Takim bilinci ve katilimeilik
Deger 11- Adalet ve esitlik

Deger 12- Gelismeyi destekleme



Deger 13- Hesap verebilirlik

Deger 14- Bilimsel ve akademik 6zgiirliik
Deger 15- Dayanigsma

Deger 16- Esitlik

Amaglar ve Hedefler

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.3): Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
AMAC (A2): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H2.1): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik
olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

AMAC (A3): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef

(H3.1)

Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Felsefe, Fransiz Dili ve
Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat: olmak
iizere on (10) boliimde lisans egitimi siirdiiriilmektedir. Egitim siiresi 4 yildir (sekiz yartyil). Alman Dili ve
Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati ve Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimlerine yeni kayit yaptiran dgrenciler
Yabanct Dil Yeterlilik Smavinda (YDYS) geger puan alamadiklarinda bir yil (2 yariyil) hazirlik sinifi
okumaktadir. Bu bdliimlerde egitim, boliimiin ilgili yabanci dilinde siirdiiriilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim y1li bahar yariyili itibariyle ITBF boliimlerinde haftalik toplam 858 ders saati
ve 352 ders (zorunlu + se¢meli) ile egitim &gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. ITBF boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda ADU’niin Farkli Birimlerine haftalik toplam 37 ders
ile {iniversite egitim 6gretim faaliyetlerine katkida bulunmustur. Ayrica, ITBF boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
baska iiniversitelere 3 ders ile dis paydaslarin egitim 6gretim faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir. 2022-2023
egitim-6gretim yili bahar yariyilinda iITBF boliim 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Tezli Yiiksek Lisans programlarinda haftalik toplam 740 ders saati ile toplam 219 (zorunlu + se¢meli) ders;
Doktora programlarinda ise haftalik toplam 280 ders saati ile toplam 66 (zorunlu + se¢meli) ders ile egitim d6gretim
faaliyetleri yiirtitiilmistiir.

ITBF béliimlerinin program tasarim ve onay1 igin kullanilan taniml siiregler iiniversite yonetmelik ve
yonergelere esaslarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler ilgili mevzuata
gore ylritilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde ¢ift anadal, yandal programlari bulunmamakla birlikte Felsefe
ve Sosyoloji Boliimleri yandal programi agmak iizere hazirliklarim tamamlamis bulunmaktadir. Universitemiz
Cift Anadal ve Yandal Yonergesi esaslarina ve basvuru takvimine uygun olarak 2024 y1li igerisinde bagvuruda
bulunulacaklardir.

Egitim 0gretim siireglerinin etkin ve ulusal kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi amaci ile 6
ITBF Béliimii (Arkeoloji, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati) akreditasyon (FEDEK)
bagvurusunda bulunmustur (EK24).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ITBF arastirma ve gelistirme siirecleri agirlikli olarak bireysel ve/veya ekip caligmalariyla
yiiriitilmektedir. 2023 yilinda ITBF 6gretim iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI indeksli dergilerde 14
uluslararasi, ESCI veya Scopus Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli indekslerde 12, Diger Uluslararasi Indeksli
dergilerde 16, Diger Ulusal Indeksli Dergilerde 11 makale, 1 Uluslararasi Kitap, yaymnlanmis. 25 Uluslararasi, 26
Ulusal bilimsel toplant1 katilimi gergeklesmistir. Aym zamanda ITBF biinyesinde, ADU Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi ile desteklenmekte ve gerceklestirilmekte olan projeler bulunmaktadir. ADU-BAP
kapsaminda 2023 yil1 itibariyle eklenen 6 proje bulunmaktadir. 2023 yilinda tamamlanan ADU-BAP proje saysi
3’tiir. 2023 tarihi itibariyle devam eden toplam ADU-BAP projesi sayis1 16°dir. Ayrica 2023 yilinda kabul alan 2



TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica ITB 6gretim iiyelerince baskanlig: yiiriitilen 5 arkeolojik yiizey
aragtirmasi bulunmaktadir.

ITBF Dekanligi, sosyal-beseri bilimler alanminda proje sayilarinin artirilmasi yoniinde strateji
gelistirmeyi, planlama ve diizenlemelerin yapilmasini yonetsel bir ilke olarak benimsemistir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiilte yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur (bkz. Sekil 1). Fakiilte
faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in siiratle ilgili atamalar yapilarak komisyonlar, gorevler ve gorevliler
belirlenmistir.



Sekil 1. ITBF’nin Organizasyon Semasi

DEKAN (v.)
Prof. Dr. Sahabettin YALCIN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI Dekan Yardimcilari Dog.

Dr. Mesut GUNENGC
Dog. Dr. Tuncay
SAYGIN

BOLUM
BASKANLIKLARI

Alman Dili ve Edebiyati
Dekan Sekreterligi

Bolimu Prof. Dr. Kamil
Can BULUT

YaziIsleri Arkeoloji Bolumu Prof.
§ Dr. Suat ATESLIER

Kurul isleri Felsefe Bolumu Prof.
g Dr. Berfin KART TEPE

Fransiz Dili ve Edebiyati
Personel isleri

Bolumu Prof. Dr.
Sahabettin YALCIN V.

ingiliz Dili ve Edebiyati
Mali isler

Bolumu Dog. Dr.
Mustafa GULLUBAG

Psikoloji Bolumu Dog.
Ogrenci isleri Dr. Cennet Safak
OZTURK

Sanat Tarihi Bolumu
Bolum Sekreterlikleri

Prof. Hacer Sibel
DEMIR

e Sosyoloji Bolimu Prof.
Teknik Hizmetler Dr. Kayhan DELIBAS

Destek Hizmetleri

Tarih Bolumu
Prof. Dr. Tanju DEMIR

Tark Dili ve Edebiyati
Bolumiu Prof. Dr. Caner

ISIK




1.7 fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Daha 6nce belirtildigi iizere ITBF 26.07.2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin iki ayr1 fakiilteye
ayrilmast sonucu kurulmustur. ITBF nin ilk Kalite Raporu 2022 yil1 verileriyle 2023 yil1 basinda hazirlanmis ve
ADU Kalite Birimine sunulmustur.

ITBF, ADU kalite politikas1 uyarinca 2022 BODR kapsaminda yapilan galigmalari ilkesel olarak
stirdiirmektedir. Bu yonde, bilimsel ¢alismalari hem nitelik hem de nicelik olarak arttirma ve yiiksek nitelikli
egitim hizmeti sunma hedefini benimsemeyi siirdiirmektedir.

2023 yilinda ITBF 6gretim iiyeleri tarafindan SCI-SSCI-AHCI indeksli dergilerde 14 uluslararasi, ESCI
veya Scopus Indeksli dergilerde 6, TR Dizinli indekslerde 12, Diger Uluslararasi indeksli dergilerde 16, Diger
Ulusal indeksli Dergilerde 11 makale, 1 Uluslararasi kitap, yaymlanmis. 25 Uluslararasi, 26 Ulusal bilimsel
toplant: katilimi gergeklesmistir. Ayn1 zamanda ITBF biinyesinde, ADU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi ile desteklenmekte ve gerceklestirilmekte olan projeler bulunmaktadir. ADU-BAP kapsaminda 2023 yili
itibariyle eklenen 6 proje bulunmaktadir. Yil iginde tamamlanan ADU-BAP proje sayist 3’tiir. 2023 tarihi
itibariyle devam eden toplam ADU-BAP projesi sayis1 16’dir. 2023 yilinda kabul alan 2 TUBITAK projesi
bulunmaktadir. Ayrica ITBF &gretim {iyelerince baskanlig: yiiriitilen 5 arkeolojik yiizey arastirmasi
bulunmaktadir. ITBF bilimsel bilgi iiretim faaliyetlerini iyilestirme ve arttirmaya yonelik yonetsel stratejiler
belirlemis ve uygulamistir. Bu yonde, her bolimden Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) i¢in bir temsilci
belirlenmis;

ITBF biinyesinde, toplumsal katkida bulunan bazi gorev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda dig paydaslarimizdan talep edilen (i) bilirkisilik gorevleri yapilmis, (ii) egitim ve danigmanlik hizmetleri
verilmis, (iii) seminer/konferanslar diizenlenmis, (iv) yerel ve ulusal kapsamdaki arastirmalarda/projelerde
komisyon iiyeligi gorevleri iistlenilmistir.

ITBF biinyesinde gergeklestirilen bilimsel bilgi, egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerinde ig ve
dis paydaslarimizdan geri bildirimleri alinarak iyilestirmeye ydnelik stratejiler benimsenmistir. Bu yénde ITBF
etkinlik anketi 2022 yilinda hazirlanng ve ITBF kalite politikasi uyarinca uygulanmaya devam etmistir.

Uluslararas1 Universite siralama 6lgiitlerinde mezun istihdam profilinin stratejik rolii de dikkate alinarak
ITBF Mezunlar Platformu olusturulmustur. Platformda mezunlarin istihdam profilini tespit etmenin yani sira
program ¢iktilarma yénelik geri bildirimlerin alinabilecegi anketler hazirlanmistir. ADU Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan ITBF Mezunlar platformunun aktiflestirilmesi beklenmektedir.

ITBF biinyesindeki tiim béliimlerde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretimin, Bologna uyum siireci
kapsaminda belirlenmis olan Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) yer alan tiim
yeterliliklere ne 6l¢iide uygum sagladig1 degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda boliimlerin egitim-6gretim
hedefler ve program ¢iktilarinin ilgili alanin TYYC’de belirlenmis ¢iktilarla uyumunu gosteren tablolar, mevcut
program ¢iktilarina gore 2022 yilinda giincellenmis ve ITBF Web sayfasinda yayinlanmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitilmesindeki 6nemli rolii dikkate alinarak, Fakiilte
genelinde ve her bir béliimde ayr1 ayr1 olmak iizere 6gretim iiye/elemanlarinin ve 6grencilerin katilimiyla 2023-
2024 egitim 6gretim y1il1 basinda da oryantasyon programlari diizenlenmistir.



Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda Ogrenciler ve Ogretim {iiye/elemanlarinin talep, Oneri ve
sikayetleri hizli sekilde ele alinarak ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmeye ve ¢oziimlenmeye
calistlmustir.

ITBF ve ITBF bélim Web sayfalar1 dogru, giincel bilgiye ulasma ilkesiyle béliimlerin Web sayfasi
temsilcilerinin onerileri dikkate alarak olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslarin gereksinim duydugu dogru ve
giincel bilgilere Web sayfalarinda yer verilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi benimsedigi misyon ve vizyon uyarinca toplumsal yarar esasini
daima gozeterek bilimsel bilgi iiretiminde ve egitim dgretim faaliyetlerinde kalite standartlarini siirekli olarak
arttirmay bir ilke olarak benimsemistir.

Egitim 0gretim siireglerinin etkin ve ulusal kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi amaci ile 6
ITBF Béliimii (Arkeoloji, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati) akreditasyon (FEDEK)
bagvurusunda bulunmus olup, 6n degerlendirme siirecini ge¢cmis ve degerlendirilmek {izere beklemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

ITBF yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur.

ITBF, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin iki ayr1 fakiilteye ayrilmasi sonucu kurulmustur. 26/7/2022 tarihli ve
31904 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 5868 sayili Cumhurbaskani Karari ile Rektorliige bagl olarak Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmus, Rektorliik biinyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilmistir.

29.02.2024 tarihli ve 29.02.2024 tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayil1 yazi ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V. olarak Prof. Dr. Sahabettin YALCIN
gorevlendirilmistir. Dekan yardimcilign gorevleri Dog. Dr. Mesut GUNENC ve Dog. Dr. Tuncay SAYGIN
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte kurulu, ITBF Dekan V. bagkanliginda fakiilteye bagl on béliim baskanindan
olusmaktadir. ITBF Dekan V. baskanhiginda Fakiilte kurulunun sectigi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
dgretim iiyesiyle ITBF y&netim kurulu olusturulmustur. Dekan V. baskanligindaki ITBF yénetim kurulu; yénetim,
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
komisyonlar olusturmustur.

Fakiiltenin i¢ kalite glivence mekanizmalar1 ve kalite giivence kiiltiirii Yiiksekogretim Kalite Kurulu
mevzuatina ve Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina uygun olarak tesis edilmistir. Dekan
Yardime1 Prof. Dr. Sahabettin YALCIN baskanliginda Fakiilte Sekteri Senay Sart ile toplam dért iiyeli ITBF kalite
komisyonu olusturulmustur. Biri dekan yardimcisi, biri bolim baskani, iki bolim 6gretim elemanindan olusan
boliim kalite komisyonlari ile 2022 yilinda ITBF nin kurulusuyla birlikte olusturulmaya baslayan kalite giivence
kdiltiiriiniin daha giiclii sekilde siirdiiriilmesine ve sahiplenilmesine ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

A.1.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

A.1.1.2. Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu



A.1.2. Liderlik

ITBF Dekan (V.) Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak (i) fakiilte kuruluna ve fakiilte yonetim
kuruluna bagkanlik etmekte, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamakta ve fakiilteye bagh boliimler arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamaktadir, (ii) her dgretim y1li sonunda fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda ADU
rektorliik makamina rapor vermekte, (iii) fakiiltenin boliimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmaktadir. ITBF Dekan V. Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak fakiiltenin ve fakiilteye
bagli boliimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda sorumluluklarini yerine getirmektedir.

ITBF yonetimi Yiiksekdgretim Kanununa uygun olarak kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturmus
ve bu alt birimlerin diizenli ve etkin faaliyetlerde bulunmasini saglamaktadir.

ITBF yénetimi ile akademik, idari bilimler ve ogrenciler arasinda dolaysiz, etkin bir iletisim
bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki resmi yazismalar EBY'S otomasyonu iizerinden,
ogrenciler ile yonetim arasindaki resmi iletisim siireci (ders kaydi, kayit dondurma, burs basvurusu vb.) OBIS
otomasyonu lizerinden siirdiiriilmektedir.

ITBF yénetimi, kalite siireglerini sahiplenme konusunda yiiksek motivasyona sahiptir. Bu baglamda,
ITBF yonetimi Kalite siireglerine ydnelik bilinci arttirmak i¢in bdliim kalite komisyonlar1 olusturmus, ilgili
komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantisi diizenlemis ve hazirlanmasi istenen boliim 6z degerlendirme
raporlartyla siirecin sahiplenilmesini saglamistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini, Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024-2028
donemi Stratejik Planda belirtilen hedef ve stratejilere ulasacak sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ITBF
Dekanlig: tarafindan akademik kurul toplantisi diizenlenerek tiim akademik personele yonetim, egitim-6gretim
ve bilimsel aragtirma faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis, mevcut ve sonraki donemlere iliskin goriis ve oneriler
alinarak rektorlik makamina bildirmistir (EK6). Ayrica, ITBF Dekanligi tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporu ile (i) verilerle fakiiltenin mevcut durumu ortaya koyulmus, (ii) bu veriler temelinde fakiiltenin giiclii ve
zay1f yonleri tespit edilmis (iii) ve bu yonde fakiiltenin stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Hazirlanan yillik
faaliyet raporu rektdrliik makamina bildirmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

ITBF, “insan ve toplum bilimleri alanlarinda hem ge¢mis hem de giincel teori ve yontem bilgisinden en
etkin sekilde yararlanarak bilimsel bilgi tiretmek; insan1 ve toplumu bilimsel kavram ve kuramlarin bakis agisiyla
ele alip kavrayabilen, bilgi tiretmede bilimsel yonteme dayanan hem yerel hem de evrensel diizeyde katkilarda
bulunmay1 hedefleyen, giincel gelisme ve degisimlere duyarli, yenilik¢i, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek
ve toplum yararina uygulamalarda bulunma” misyonuyla etkin bir kalite giivence anlayisina sahiptir. ITBF kalite
giivence sistemi, Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite politikasina uygun sekilde yonetilmektedir. Kalite
giivence sistemi, fakiilte kalite komisyonu ve fakiilteye ait boliim kalite komisyonlar1 tarafindan takip
edilmektedir. Bu yonde, ITBF kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, akademik ve idari ¢aligan vd.)
katilim ve memnuniyetine odakl1 bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. 2024 Bahar Akademik Kurul Giindemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ITBF, kamuoyunu dogru ve giincel sekilde bilgilendirmeyi énemseyen bir fakiilte yonetimine sahiptir.
ITBF kurulusuyla birlikte hizlica fakiilte ve fakiilte boliimlerinin Web sayfasi temsilcileri belirlenmistir. Fakiilte
web temsilcisi ve fakiilte boliim web temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilarda bilgi, haber ve duyurularin
paylasimi; standart panel kullanimi vb. konular goriisiilerek web sayfalar1 diizenlenmis ve giincellenmistir.
Fakiilte ana web sayfasi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/) ve bdliimlerin web sayfalarinda
yonetmelik, yonergelere kolaylikla ulagiimakta; egitim-6gretim ve yonetime iliskin tiim bilgi, belge ve duyurular
paylagilmaktadir. Ayrica, ITBF resmi sosyal medya hesaplari (Twitter ve Instagram) iizerinden birgok bilgi
paylasilmakta ve fakiilte web ana sayfasi lizerinden de sosyal medya hesaplarina erisim saglanmaktadir.




Kamuoyu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve seffaf yonetim anlayisi cergevesinde ADU tarafindan
yiiriitiilen faaliyet ve yenilikler ITBF yonetimi tarafindan da benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin kayit dondurma, mazeret kaydi, mazeret simnavi bagvurusu, kismi zamanli 6grenci basvurusu gibi
islemler OBIS online basvuru modiilii ile yapilmaktadar.

Ayrica, ITBF yonetimi bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayistyla yazismalarda uyulacak genel
hiikiimleri kamuoyuyla paylagmaktadir. Boylece etkin ve diizenli bir yazigma kiiltiiriiniin ve iletisimin tesis
edilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1.https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,
A.1.5.2 https://twitter.com/aduinsantoplum,
A.1.5.3.https://www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

ITBF, tiim faaliyetlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plan ve hedefleriyle uyumlu ve
kendi 6zgiin karakterini yansitan sekilde belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirmektedir. ITBF
misyon ve vizyonu resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Belirlenen amag ve hedeflere ulagilma
durumu, Universite rektorliik makam, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.1.1.https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,

A.2.1.2 https://twitter.com/aduinsantoplum,
A.2.1.3.https://www.instagram.com/aduinsanvetoplum/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D
A.2.1.4. Felsefe Boliimii Kurul Karar1-2024-2025 Egitim-Ogretim Programi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

ITBF 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanmis ve iist yonetime iletilmistir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri, durum analizleri ve performans gostergeleriyle izlenmek iizere planlamalar
yapilmaktadir. Hedeflerin gergeklesme diizeylerinin gegerli ve giivenilir tespiti igin ITBF tiim faaliyetlerini Kalite
Giivence Sistemi dogrultusunda planlama-uygulama-kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiinii esas alarak
gerceklestirmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecleriyle ilgili performans gostergeleri YOK ve
ADU’niin ilgili mevzuatina uygun sekilde izlenmektedir. Hazirlanan birim faaliyet raporu, tiim akademik
personelin katilimiyla gerceklesen akademik kurul toplantis1 ve raporu, Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda
hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile performans gostergeleri izlenmekte,
raporlastirilmaktadir. Ek olarak, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde performans gostergelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmigtir. iITBF, ilgili mevzuata uygun sekilde ve 6zgiin yanlarini da dikkate
alarak ve performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan siirdiiriilebilir bir temel olusturmay1
hedefleyerek bunun birim kiiltiiriine doniismesi i¢in gerekli altyapiy1 olusturmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

ITBF’nin faaliyet ve siireclerine yénelik bilgiler ve bu bilgilerin gizliligi ve giivenilirligi ADU Elektronik
Belge Yénetim Sistemi (EBYS), ADU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM),
ADU Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PERBIS), Yoénetim Bilgi Sistemi (YONBIS) tarafindan saglanmaktadir.
S6z konusu bilgi yonetim sistemlerine giris ADU resmi Web sayfasindan yapilmaktadir. Bilgi ydnetim
sistemlerinin kullanimryla ilgili egitici ve bilgilendirici belge, video ve duyurular ADU ilgili birimleri tarafindan
yapilmakta, yan sira ITBF yonetimi tarafindan da ivedi sekilde tiim personel ve dgrencilerle paylasiimaktadir.
S6z konusu bilgi yonetim sistemi otomasyonlarina Universite i¢inden veya Universite disindan erisim
miimkiindiir ve giincel gilivenlik yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir.



Bilgi yonetim sisteminin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik bileseni olan OBIS’te dgrencilerin tiim
demografik ve akademik verileri bulunmaktadir. Bununla beraber 6grencilerin ders kaydi, kayit dondurma,
ogrenci topluluklarina tiyelik, kismi zamanli 6grenci calistirma, mazeret kaydi ve mazeret sinavi vb. bagvurulari
OBIS iizerinden yapilmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinin daha etkin kilinmasi adina OBIS otomasyonun siirekli
iyilestirilmesi ADU tarafindan saglanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim istatistikler OBIS
otomasyonundan elde edilebilmektedir.

Ek olarak ADUZEM otomasyonu uzaktan egitim dgretim siireglerini yiiriitmek {izere ADU tarafindan
olusturulmustur. S6z konusu otomasyonda ders bilgi ve istatistikleri, ders dokiimanlari, ders videolart bulunmakta,
smav islemleri yiirtitiilmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin idari faaliyetlerine yonelik bileseni olan EBYS’de kurum i¢i kurum disi
yazigmalar, akademik ve idari personelin kisisel yazigmalar1 yapilmaktadir. Bu yondeki tiim faaliyetler i¢in is
akislari, sorumlu birimler, gorev ve yetkilendirmeler otomasyona tanimlanmustir.

Kanitlar:

Birimin bilgi yénetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart ADUZEM https://evdekal 1 2.adu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ADU Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde
yiiriitiiliir. Insan kaynaklar1 yonetimi ve siiregleri ADU resmi Web sitesinde tamimlidir. ITBF’de insan kaynaklari
yonetimi baglamindaki siire¢ ve faaliyetler {ist yonetimin ilgili mevzuatina uygun sekilde yapilmaktadir. ITBF
insan kaynaklar1 yonetiminde seffaf ve adil bir tutum benimseyerek tiim siire¢ ve faaliyetleri yliriitmektedir.

Akademik personelin atama yiikseltme kriterleri ve bu faaliyetlere yonelik siiregleri ile idari personel
atama ve faaliyetlerine yonelik siire¢ler ADU’niin ilgili mevzuat: dogrultusunda tanimhdir. ITBF ilgili mevzuata
uygun sekilde insan kaynaklar1 yonetimini ytirtitmektedir.

Akademik ve idari personele iliskin bilgi ve istatistikler ITBF 2023 faaliyet raporunda belirtilmistir.

Ek olarak, calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri ADU tarafindan yapilmakta ilgili veriler
bilgi yonetim sistemleri araciligiyla ITBF ile paylasilmaktadir. ITBF, séz konusu verileri gdzeterek siirdiirme ve
iyilestirme stratejileri belirlemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim .
ITBF’ye tanimh herhangi bir biit¢e bulunmamaktadir. Bununla beraber 2024 yilinda ITBF Déner
Sermayesi Universite Senatosunun oluru ile kurulmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

ITBF’deki tiim faaliyetlere ait siiregler, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile ifade edilmis olan gorev
tanimlar ile yiiksekogretim kurumlarinin organizasyonel yapisina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu yonde,
gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri tanimlidir.

A 4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

ITBF tiim faaliyetlerini, paydaslarinin planlama, uygulama, degerlendirme ve énlem alma siireglerine
katilmini saglama, onlarla is birligi iginde olma ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir. ITBF’nin &ncelikli ig
paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. I¢ paydaslarn karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimi, Boliim Kurullari, Akademik Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve ITBF komisyon toplantilari ile saglanmaktadir. ITBF biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar tiim
boliimleri kapsayacak sekilde 6gretim elemam ve idari personel katilimi ile saglanmaktadir. Ayrica, ADU
tarafindan diizenli araliklarla “Akademik Personel Memnuniyet” anketi uygulanarak veriler ITBF yonetimi ile
paylasilmaktadir. S6z konusu veriler planlama, uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma siireglerinde stratejik
veri kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

Her egitim-6gretim yariyili sonunda OBIS iizerinden &grencilere, almis olduklar1 dersler ile ilgili “Ders
Degerlendirme Anketleri” ile akademik danigsmanlik sistemi kapsaminda sistemin isleyisini izlemeye yonelik
uygulanan “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri” uygulanarak 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. S6z
konusu geri bildirimler, egitim-6gretim faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ve iyilestirme politikalarinin
belirlenmesinde stratejik veri kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

ADU Senatosu Karar1 ile “Kariyer Gelistirme Birimi” altinda Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii
olusturulmus ve mezunlarin glincel durum ve onerileri mezun platformlari araciligiyla izlenmektedir. Ek olarak,



ITBF tarafindan birim mezunlar platformu olusturmustur. Platform ile mezunlarla iligkileri canli ve giiglii tutarak
iletisim ve is birligini giiclendirmek amaglanmaktadir. Platform ADU Bilgi Islem Daire Baskanhigimin
aktivasyonu ile faaliyete gececektir.

Ek olarak ITBF, kalite giivence sistemi baglaminda i¢c ve dis paydas goriislerine ulasabilmek adma
etkinlik anketi hazirlamistir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinde s6z konusu anket uygulanarak i¢
ve dis paydas goriisleri alinmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.

Kanitlar:

A.4.1.1. ADU Dis Paydas Toplanti Raporu 1- 23 Nisan 2024
A.4.1.2. ADU Felsefe Béliimii Paydas ve Danisma Kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim-6gretim yariyili sonunda OBIS {izerinden 6grencilere “Ders Degerlendirme Anketleri” ile
“Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir. Anket sonuglari birim ve ilgili 5gretim elemanlart
ile OBIS otomasyonu iizerinden paylagilmaktadir. OBIS otomasyonunda yer alan mesajlasma paneli, 6grenci ile
akademik danigman ve/veya kayitlanan derslerin ilgili 6gretim tiyeleriyle alternatif iletisim ve geri bildirim kanali
olusturmaktadir.

Ek olarak, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde ITBF tarafindan hazirlanan
etkinlik anketi ile 6grencilerin geri bildirimleri alinmis ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:

A.4.2.1. OBIS Ogrenci Anketleri Giiz ve Bahar 2023/2024

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

ADU Senatosu Karar1 ile “Kariyer Gelistirme Birimi” altinda Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii
olusturulmus ve mezunlarin giincel durum ve onerileri mezun platformlari araciligiyla izlenmektedir. iTBF,
Uluslararas1 Universite siralama dlgiitlerinde mezun istihdam profilinin stratejik rolii dikkate alarak Bilgi islem
Daire Bagkanlig1 araciliftyla mezunlar platformunu olusturmustur. Mezunlar platformu sadece ITBF mezunlarini
degil, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin sosyal ve beseri alanlarindan mezun &grencileri kapsayacak sekilde
olusturulmustur. ITBF Mezunlar Platformu araciligiyla;

v" Universitemiz Kariyer Merkezi ile ortak ¢aligmalar yaparak mezunlarim is yasaminda etkili pozisyonlara
gelebilmesine olanak saglamak,

v" Mentorluk ¢aligmalari yapmak,

v" Mezunlardan alinan geri bildirimlerle egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri giiglendirmek ve
gelistirmek,

v" Yasam boyu 6grenme ilkesiyle mezunlara yonelik egitimler diizenlemek,

v" Mezunlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek hedeflenmektedir.

ITBF Mezunlar platformunda mezunlarm mevcut durum ve istihdam profillerine ulasmak igin anket
formu hazirlanmistir. Anket formunda ayrica, lisans egitimine dair degerlendirmeleri igeren sorular sorularak
program ¢iktilara ulasma diizeyi tespit edilmek istenmektedir. Bilgi Islem Daire Bagkanhigmin aktivasyonu ile
ITBF mezunlar platformu, mezun iliski ynetimi konusunda daha etkin olmay1 hedeflemektedir. Platform ADU
Bilgi islem Daire Bagkanliginin aktivasyonu ile faaliyete gececektir.

Kanitlar:

A.4.3.1. Mezun izleme sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ADU Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi tanimhidir. ADU Uluslararas: liskiler Koordinatérliik biinyesinde is akis siirecleri
olusturulmus ve internet sayfasinda ilan edilmistir.



ITBF, Erasmus (+KA103, +KA107), Mevlana degisim programlari i¢in birim ve bdliimler dzelinde
koordinatérliikler olusturmustur. ITBF Oryantasyon egitiminde s6z konusu programlar hakkinda 6grencilere bilgi
verilmis, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii destegi ile ITBF Erasmus bilgilendirme toplantisi yapilmustir.
Halihazirda degisim programlarindan yararlanan ITBF ogrencileri bulunmaktadir. ITBF, uluslararasilasma
stireglerini daha etkin kilamaya ve degisim programlari ¢ergevesinde 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini
artirmaya yonelik stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Ek olarak, “2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi1”, “Milli Egitim Yiiksekdgretim ve
Yurtdigt Egitim Miidiirligii” aracihityla arastirma, toplumsal katki faaliyetlerinde bulunan ITBF 6gretim iiye ve
elemanlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.5.1.1.(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp )

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Uluslararasilasma kaynaklar1 ADU’ye ayrilmis mali
kaynaklar oranindadir. ITBF’ye bu yénde ayrilan herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ITBF’nin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler, Birim Faaliyet
Raporunda agiklanmustir. Ote yanda uluslararasi mevcut olan ikili is birligi anlasmalar1 ve birimlerin
uluslararasilasma baglamindaki etkinlikleri Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim, birimin siirekli gelisim odagi olup, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmekte, egitim ve Ogretim faaliyetleri akademik takvime ve usul-esaslara uygun
gerceklestirilmekte, hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmektedir. Ulasilan sonuglar kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmas: dnemsenmekte ve bu konuda gerekli adimlar birimler ve
yonetimin katkilariyla atilmaktadir.



B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumludur; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlanmugtir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin periyodik olarak her yil Nisan-Mayis aylarinda degerlendirmekte ve
giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Birimimiz programlarmin (lisans, yiiksek lisans ve doktara) amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlarr)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri dikkatle hazirlanmis ve
giincellenmistir. Bu konuda ulusal ¢ekirdek programi ve akreditasyon olgiitlerimiz eksiktir ve tamamlanmasi
hedeflenektedir. Bu amagla ¢alismalara baglanmistir. Birimimizde bes program akredite olmak {izere bagvuruda
bulunmus, bir program ise 2025 yilinda basgvuruda bulunmayi hedeflemektedir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agike¢a belirtmektedir.

Program ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin izlenecegine dair planlama yapilmamistir. Akreditasyon
stirecinde bunun tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Ancak kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda birim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.). Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve organizasyonel yapisi
izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Boliimlerin uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan
bazli uygulama gesitliligine iliskin farkli egitim talepleri dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaglari gozetilerek 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar gelistirilmesine ¢alisiimaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken 6grenci ve 6gretim tiyeleri ile
ilgili idari personel ve yonetici goriisleri de goz 6niine alinmaktadir. izleme ve iyilestirme igin farkli iiniversitelerin
ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte, ¢6ziim Onerisi olarak diistiniilmektedir.

Kanitlar:
B.1.1.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

B.1.1.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.1.1.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanhigi Ynergesi
B.1.1.4. Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Karar1

B.1.1.5. Anabilim Dali1 Baskan1 Gorevlendirilmesi

B.1.1.6. Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Atamast

B.1.1.7. Boliim Yonetim ve Organizasyon Semast

B.1.1.8. Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

B.1.1.9. Ders Bilgi Formu



B.1.1.10. Danigsman Gérevlendirilmesi

B.1.1.11. Lisans Ogrenci Danismanliklart

B.1.1.12. Boliim Ders Programi

B.1.1.13. Ders Sinav Programi Bildirimi

B.1.1.14. Ogretim Programi Degisikligi

B.1.1.15. TYYC Program Amag Ciktilar1 Yazisi

B.1.1.16. TYYC-PC Matrisleri

B.1.1.17. Uzaktan Egitim Portal1

B.1.1.18. Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar1 Senato Karar1

B.1.1.19. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Ogretim Y énergesi

B.1.1.20. Google Classroom Odev ve Simav Islemleri ADUZEM Bilgilendirme Videosu
B.1.1.21. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
B.1.1.22. ADUZEM Cevrimici Sinav Kurallari

B.1.1.23. Uzaktan Ogretim Ders Bilgi Formu Ornegi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim
dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili komisyon ve senato kararlar: bulunmakta
olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ilaveten
Ogretim programinin yapisinda segmeli, zorunlu-segmeli derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin segmeli
ders alan1 genisletilmeye calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle bolim disi segmeli dersler
araciligryla verilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
B.1.2.2. Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Karari

B.1.2.3. Boliim Ogretim Programi

B.1.2.4. Boliim Ders Programi

B.1.2.5. Boliim Ders Sube Listesi



B.1.2.6. Boliim Dis1 Dersler Listesi
B.1.2.7. Ders Sube Istatistigi

B.1.2.8. Ders Veren Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Program disindan,
Orgiin ve uzaktan egitim siiresince s6z konusu programla uyumlu dersler alinmakta olup, egitim ve 6gretimin her
seviyesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:
B.1.3.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
B.1.3.2. TYYC ve Program Ciktis1 Uyumu
B.1.3.3. TYYC-PC Matrisleri
B.1.3.4. Ders Bilgi Formu
B.1.3.5. Web Sayfasinda Bilgi Paketlerinin Paylasilmasi
B.1.3.6. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
B.1.3.7. Ders Degerlendirme (Ogrenim Ciktilar1) Anketi Sonuglart
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda tanimlanmis olan 6grencilerin is
yiikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iligkin uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiyag
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.4.1. Ders Bilgi Formu

B.1.4.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
B.1.4.3. ADUZEM Uzaktan Egitim Portali

B.1.4.4. Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar1 Senato Karar1

B.1.4.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Ogretim Y6nergesi
B.1.4.6. Ogretim Programi



B.1.4.7. Oryantasyon Toplantis1 ve Tutanak Formu
B.1.4.8. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ciftanadal ve Yandal Yonergesi
B.1.4.9. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari
B.1.4.10 Degisim Programlar1
B.1.4.11. Arastirma Projesi Ders Bilgi Formu

B.1.4.12. Ogrenci Transkript Ornegi

B.1.4.13 Diploma Eki

B.1.4.14. Birim Diploma Eki Bilgileri

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarmin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilart / nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
kargilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasit vardir; kurumun akreditasyon stratejisi Dbelirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar giincellenmekte, iyilestirilmektedir.
Kurum dis1 paydaslarin programlari da bu iyilestirmelerde hesaba katilmakta, programin ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigr bilgi yonetim sistemleriyle izlenmektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili Akredite
calismalarinin nasil yapilabilecegi ve konunun dnemi konusunda boliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilari
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine ¢alisilmaktadir.
Kanitlar:
B.1.5.1. Lisans Ogretim Programi
B.1.5.2. Ders Sube Istatistigi
B.1.5.3. Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Damigmanligi Y énergesi
B.1.5.4. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

B.1.5.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

B.1.5.6. Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
B.1.5.7. Birim Oz Degerlendirme Raporu
B.1.5.8. Akreditasyon Birim Ozdegerlendirme Raporu

B.1.5.9. ITBF’den Bes Programin Akreditasyon Degerlendirme Bedellerinin Odenecegine Dair Aydin Adnan
Menderes Universitesi Yénetim Kurulu Karar1 Ornegi

B.1.5.10. Soylesi

B.1.5.11. ADU-FEST



B.1.5.12. Mezunlar Soylesisi
1.5.13. Kariyer Deneyimleri Soylesisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagima sahiptir. Egitim ve &gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), dgretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Egitim ve Ogretim silireclerinin yonetimine iliskin is akisi, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke,
esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim, burs vb. komisyonlarla egitim ve dgretim
stirecleri desteklenmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Ders Siav Programi Bildirimi

B.1.6.2. Ders Sube Program Listesi

B.1.6.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Takvimi

B.1.6.4. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi
B.1.6.5. OBIS E-Universite Otomasyonu

B.1.6.6. E-Universite

B.1.6.7. Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
B.1.6.8. Ders Sube Istatistigi

B.1.6.9. Ders Basari Oranlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemekte; dnceden tanimlanmis ve
ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimidangok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglligmma odaklanilmistir.



Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim yontemleri, 6gretim iiyelerinin de farkindalifi ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
stireglerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanhgi Y&nergesi
B.2.1.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi
B.2.1.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

B.2.1.4. Boliim Dis1 Dersler Listesi

B.2.1.5. Uzaktan Egitim Portali

B.2.1.6. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
B.2.1.7. ADUZEM Cevrimici Sinav Kurallari

B.2.1.8. Google Classroom Odev ve Simav Islemleri ADUZEM Bilgilendirme Videosu
B.2.1.9. ADUZEM Uzaktan Egitim Portali

B.2.1.10. ADUZEM Sinav Gérevlendirme Yazisi

B.2.1.11. Bitirme Tezi Dersi Ders Bilgi Formu

B.2.1.12. Oryantasyon Toplantisi ve Tutanak Formu

B.2.1.13. Arastirma Uygulamalar1 I Dersi Ders Bilgi Formu

B.2.1.14. OBIS Ogrenci-Ogretim Uyesi Mesaj Uygulamas1 Ornegi

B.2.1.15. Ogrenci Topluluklari Y&nergesi

B.2.1.16. Lisans Ogrenci Danismanliklart

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Derskazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
aliman onlemler irdelenmektedir. BYD ile 6grenme ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup,
ogrencinin derslerdeki basarisi, mezun olabilmesi i¢in kosullar1 saglamast danigman, 6grenci isleri ve dekanlik
izlemesiyle kontrol edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina calisilmaktadir. BYD i¢in adil ve tutarli bir



degerlendirmenin 6nemi goz Oniine alinarak dnceden ilan edilen kriterler hesaba katilmakta ve mezuniyeti ya da
mezuniyet sinavlarina girmeyi engelleyecek durumlar yonetmelik, yonerge uyarinca gozden gegcirilmekte ve
¢Oziim bulunmaya calisilmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

B.2.2.2. Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar1 Senato Karar1

B.2.2.3. Smav Degerlendirme Ol¢me ve Smav Sorular1 Ders Ogrenme Ciktilar1 Matris Tablosu
B.2.2.4. Ders Bilgi Formu

B.2.2.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

B.2.2.6. Boliim Ogretim Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina, dgrenci
merkezli egitim ve dgretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey gegislerinde yonetme ve
yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireglerin yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay
gegcislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

B.2.3.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Ogretim Y6nergesi

B.2.3.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve intibak Esaslari

B.2.3.4. Ogrenci Degisim Programlari

B.2.3.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Y&nergesi
B.2.3.6. Aydin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

B.2.3.7. Erasmus Kapsaminda Anlasmali Universiteler

B.2.3.8. Ogrenci Listesi

B.2.3.9. Lisans Ogrenci Esdegerlik Belgesi

B.2.3.10. OBIS E-Universite Otomasyonu

B.2.3.11. Uzaktan Egitim Portal1



B.2.3.12. Yandal A¢ilmasi Boliim Kurul Kararlari

B.2.3.13. Lisansiistii Aday Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer
gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalar dikkate alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina calisiimaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde
ilgili komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina
dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.4.1. Diploma Eki

B.2.4.2. Ogrenci Mezuniyet Kontrol Listesi

B.2.4.3. Ogrenci Ders Kontrol Listesi

B.2.4.4. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

B.2.4.5. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ciftanadal ve Yandal Yonergesi

B.2.4.6. Yandal Program A¢ma Kosullar1 ve Program

B.2.4.7. Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yo6nergesi
B.2.4.8. Lisansiistii Erasmus Degisim Programidan Dénen Ogrenci Ders Esdegerligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin tim G&grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almaya ¢aligmaktadir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
Ogrenci- 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklarma karma ve uzaktan egitim siireclerinde erisilebilirlik olanakli olup, 6grenme
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalara 6nem
verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planh
faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini
iletebilmeleri i¢cin memnuniyet anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siireglerinde
ogrencilere ilgili materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bigiminde egitim portalina ytiklenmekte ya
da dgretim iiyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir.



Kanitlar:

B.3.1.1. Komisyon ve Koordinatdrliikler

B.3.1.2. Ders Bilgi Formu F5 (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji)

B.3.1.3. ADU Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu Kiitiiphanesi

B.3.1.4. ADU Uzaktan Egitim Portali Giris Paneli

B.3.1.5. Lisans Ders Programi Birim (Psikoloji)

B.3.1.6. Servis Dersleri Listesi (Psikoloji)

B.3.1.7. ADU OBIS Giris Paneli

B.3.1.8. Anket Ders Degerlendirme (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sosyoloji)

B.3.1.9. Anket Ogretim Elemani Degerlendirme (Felsefe, ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sosyoloji)

B.3.1.10. Anket Ogretim Amaglar1 Degerlendirme (Tiirk Dili ve Edebiyatr)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

En oOnemli paydaglardan olan Ogrencilerin egitim amaglar;, AKTS, Kalite gilivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama
destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yoOnetimi, magduriyetlerin Onlenmesi amaglar1 gozetilerek Ogretim
iiyelerinin gergeklestirdigi danigmanlik sistemi olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, &grenci ve
Ogretim iiyesi bire bir etkilesimle hem egitim-6gretim alaninda hem de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi
farkli konularda dogrudan iligki halindedir. Danigman-6grenci mesajlari bu siirecin en 6nemli kanitlarindandir.
Boylelikle 6grencinin motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi siirecini artirmak hedefi gerceklestirilmeye
daha yakin kilinmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2.1. ADU Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

B.3.2.2. Danigman Gorevlendirilmesi

B.3.2.3. Lisans Danigsman Listeleri (Sosyoloji, Psikoloji)

B.3.2.4. ADU Uzaktan Egitim Y 6nergesi

B.3.2.5. OBIS Ogrenci Mesajlar1 (Alman Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji)
B.3.2.6. Oryantasyon Toplantisi (Tarih)

B.3.2.7. ADU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi-PDRM

B.3.2.8. PDRM Calisma Grubu_Birim Sorumlusu Goérevlendirmesi



B.3.2.9. ADU Mezun Bilgi Sistemi

B.3.2.10. ADU Mezun Memnuniyet Anketi

B.3.2.11. ADU Insan Kaynaklar1, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

B.3.2.12. Anket Ders Degerlendirme (Ingiliz Dili ve Edebiyat, Psikoloji, Sosyoloji)

B.3.2.13. Anket Ogretim Eleman1 Degerlendirme (Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sosyoloji)
B.3.2.14. Anket Ogretim Amaglar1 Degerlendirme (Tiirk Dili ve Edebiyatr)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullamminin yeterliligi iyilestirilmekte olup, yemekhane, kiitiiphane,
yurt, ¢aligma alanlarina erigim ihtiyaglari kargilagmaktadir. Bununla birlikte kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in de
ogrenci kuliipleri, tiniversitenin etkinleri ihtiyaci karsilasmaktadir.

Olagan kosullarda 6grencilerin kendilerini sosyal olarak gelistirebilmesi, motivasyonlarinin artmasi igin
gerekli tesis ve altyap1 imkanlar1 mevcuttur.

Kanitlar:

B.3.3.1. ADU Uzaktan Egitim Portali Giris Paneli

B.3.3.2. ADU Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu Kiitiiphanesi

B.3.3.3. ADU-ITBF Ogrenci Caligma Alanlari

B.3.3.4. ADU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi

B.3.3.5. ADU Ogrenci Topluluk Listesi

B.3.3.6. ADU Ogrenci Topluluklar1 Danisman ve Topluluk Baskanlar1 Listesi
B.3.3.7. ADU Ogrenci Topluluklar Web Sayfasi ve Sosyal Medya Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
altyapist bu gruplarn ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimle ilgili uygulamalar ile engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme c¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Kirilgan gruplardan engelliler i¢in fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi (bina i¢inde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.) amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina
calisilmakta; yoksul ve ihtiyact olan 6grenciler igin kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam
edilerek ekonomik destek az da olsa verilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.4.1. ADU Engelli Ogrenci Y6nergesi

B.3.4.2. ADU-ITBF Engelli Ogrenci Diizenlemeleri



B.3.4.3. ITBF Engelli Ogrenci Diizenlemeleri (Felsefe)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler dgrenci topluluklari ve iiniversite
bilinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. ADU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

B.3.5.2. ADU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi

B.3.5.3. ADU Ogrenci Topluluk Listesi

B.3.5.4. ADU Ogrenci Topluluklar1 Danigsman ve Topluluk Baskanlar Listesi
B.3.5.5. ADU Ogrenci Topluluklart Web Sayfasi ve Sosyal Medya Sayfasi

B.3.5.6. Topluluk Danigmanligi (Psikoloji Toplulugu)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmaya calismakta, izlem sonuglarini degerlendirmekte; hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin taniml siiregler bulunmakta, misyon, vizyon ve
hedeflere uygun yiiriitilmektedir. Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlik alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiirlitmektedirler. Ders gorevlendirmelerinde, dig paydaslarin taleplerini karsilamak {izere
alaninda uzman, yetkin 6gretim iiyeleri gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.4.1.1. YOK Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ynetmeligi

B.4.1.2. ADU Atama ve Yiikseltme Yonergesi

B.4.1.3. Rumeli Universitesi Ders Gérevlendirme (Psikoloji-Ozge Sariot Ertiirk)
B.4.1.4. Ders Dagilimi (Ingiliz Dili ve Edebiyatr)

B.4.1.5. Boliim Ogretim Programi (Sosyoloji)



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ders veren Ogretim iiyeleri uzmanlik ve calisma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de
gozetilerek ytiriitmektedirler.

Kanitlar:
B.4.2.1. YOK Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ynetmeligi
B.4.2.2. ADU Atama ve Yiikseltme Yonergesi

B.4.2.3. Anket Ogretim Elemani Degerlendirme (Felsefe, ingiliz Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sosyoloji)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim ve dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
egitim-6gretim kadrosuna yonelik tegsvik ve ddiillendirme mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasina
yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyilestirme adimlarmin nasil olabilecegi iizerinde
calisilmaktadir.

Kanitlar:

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Basvurular1 Yazist

B.4.3.2. 2024 Y11 Akademik Tegvik Bagvurusu (Prof. Dr. Tuncay Saygin)
B.4.3.3. Akademik Tesvik Listeleri — Duyuru

B.4.3.4. Akademik Tegsvik Listeleri



C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
bi¢imde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar tasarrfu tedbirlieri kapsaminda
olundugundan yeterince olusturulamamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
degildir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilme talepleri bulunmaktadir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar
bulunmamaktadir. Motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri bulunmamaktadir.

Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisit merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Bu konuya iligskin
kanitlar bolim bazinda ulasilabilir olmadig1 gibi boliim bazinda arastirmalar bireysel ¢abalarla yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli degildir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilme talepleri bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Felsefe Anabilim Dali Doktora programinin bagvuru siiregleri, kamuya agik olarak ilan edilir. Kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri OBIS sistemi iizerinden izlenebilir. Béliimde gorev yapan
tiim 6gretim elemanlari i¢in doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarim:
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Kanitlar

Doktora programlarina iligkin kanitlar merkezi OBIS sistemi {izerinden tiim boliimlerle ilgili olarak izlenebilir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Felsefe Boliimiinde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani olarak, 11 6gretim eleman: iginde 10 dgretim
eleman1 doktora derecesine sahiptir. Boliim oOgretim elemanlarmin doktora derecesi alindigi kurumlarin
kiimelenme/  uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumludur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, galistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilememektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler bulunmaktadir.

C.2.1. TK Tibitak kabul
C.2.2. CSO Tiibitak kabul



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkin olsa da bdliim bazinda uygulama olarak zayiftir. Boliimde ortak aragtirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Kamitlar

C.2.2.1. Felsefe Bolumu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Aysun GURun yurtdisi gorevlendirilmesi-Arastirma_Proje
Formu (20.pdf)

C.2.2.2. Dr.Ogr. Uyesi Tolga KOSKUN__un Yurt Disi Gorevlendirmesi Hk. (Italya)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim 6gretim elemanlari arastirma performanslarini paylasmaktadir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Boliimde arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilarin, grubun ortalama degerleri ve sagilimi seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmuistir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Boliim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmek i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olugturmakta destege sahip degildir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmamuistir. Béliimiin toplumsal katki stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumlu olsa da, gérev tanimlar1 belirlenmemistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmemistir ve
kurumsallagsmis degildir. Toplumsal katki ¢alismalar1 olarak kongre, konferans, seminer vs., gibi etkinliklere
yeterli mali kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak siirekli
iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun egitimsel ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde Ogrenci toplulugu ¢ercevesinde kamuya agik bir
sekilde yiiriitiilen konferans, seminer, konugmalar vs., olarak bulunmaktadir. Ayrica Bolii kendi imkanlariyla 2023
yilinda Cumhuriyetin 100.Y1l1 kapsaminda bir sempozyum diizenlemistir. Boliim 6gretim elemanlar1 kendi
imkanlariyla gesitli etkinliklerde yer almislardir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Ornek Kanitlar:

D.1.1.ADU FELSEFE BOLUMU 2. DUNYA FELSEFE GUNU SEMPOZYUMU 2024
D.1.2.4DU FELSEFE BOLUMU YENI OGRENCILERINI KARSILADI

D.1.3.4DU FELSEFE Engelleri Asiyor



D.1.4.ADU FELSEFE TOPLULUGU TANITIM GUNUNDE

D.1.5.ADU FELSEFEDEN MEZUN OLMAK-2024

D.1.6.ADUFEST Etkinlikleri Insan ve Yapay Zeka

D.1.7.DUNYA KADINLAR GUNUNDE ADU 2024

D.1.8.Diinya Felsefe Kongresi Roma-2024

D.1.9.Geleneksel ADU Felsefe Béliimii 2025E Merhaba Etkinligi

D.1.10.Prof. Dr. Berfin KART TEPE 'nin ITALYA Yurt Disi Goreviendirmesi Hk. (Italya)
D.1.11.0gretim Elemani Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN 'in ITALYA yurtdisi gorevlendirilmesi hk.
D.1.12. Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN 'in RUSYA-Yurtdisi Goreviendirilmesi
D.1.13.Gorevlendirme-HFSA- EKIM IST-ANKARA(Prof. Dr. Berfin KART TEPE)
D.1.14.Gorevlendirme-Dogumunun 300. Yilinda Kant-Manisa Celal Bayar (Prof. Dr. Berfin KART TEPE)
D.1.15.EFES SELCUK HERAKLEITOS FELSEFE GUNLERI

D.1.16.Berfin Kart Tepe ickontrol siireci KURUL UYELIGI

D.1.17.Bagimlilikla Mucadele Calismalari Ekibi

D.1.18.Arkeoloji TIK



SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

ITBF yonetisim modeli 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis
olan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. ITBF,
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin iki ayr1 fakiilteye ayrilmasi sonucu kurulmustur. 26/7/2022 tarihli
ve 31904 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5868 sayili Cumhurbaskani Karari ile Rektorliige
bagl olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmus, Rektorliik
bilinyesinde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmistir. 29.02.2024 tarihli ve 29.02.2024
tarihli ve E-73112577-201.02.02-11989 sayil1 yazi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) Dekan V. olarak Prof. Dr. Sahabettin YALCIN
gorevlendirilmistir. Dekan yardimciligi gorevleri Dog. Dr. Mesut GUNENC ve Prof. Dr.
Tuncay SAYGIN tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte kurulu, ITBF Dekan V. baskanliginda
fakiilteye bagl on boliim baskanindan olusmaktadir. ITBF Dekan V. baskanliginda Fakiilte
kurulunun segctigi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesiyle ITBF ydnetim kurulu
olusturulmustur. Dekan V. baskanlhigindaki ITBF yonetim kurulu; yonetim, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
komisyonlar olusturmustur. Fakiiltenin i¢ kalite glivence mekanizmalar1 ve kalite giivence
kiiltiirii Yiiksekogretim Kalite Kurulu mevzuatina ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
kalite politikasina uygun olarak tesis edilmistir. Dekan Prof. Dr. Sahabettin YALCIN
baskanliginda Fakiilte Sekteri Senay Sari ile Dekan Yardimcisi Prof.Dr.Tuncay SAYGIN ile
toplam dort iiyeli ITBF kalite komisyonu olusturulmustur. Biri béliim baskani, iki bdlim
ogretim iiyesinden olusan boliim kalite komisyonlar1 ile 2022 yilinda, ITBF nin kurulusuyla
birlikte olusturulmaya baslayan kalite glivence kiiltiiriiniin daha giiglii sekilde siirdiiriilmesine
ve sahiplenilmesine ¢alisilmigtir.
Egitim-Ogretim

Birimin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel
ve organizasyonel yapist izlenmeye ve ilgili paydaslarla degerlendirilmeye devam
edilmektedir. Ders dagilimlarima iligkin ilke ve yontemler yonetmelik ve ydnergelerle
belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir.
Akademik Personelimizin ¢ok biiyiik bir kismi alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir.
Bu konularla ilgili komisyon ve senato kararlar1 bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders
dagitim1 konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin 6gretim
programinin yapisinda seg¢meli, zorunlu-se¢meli derslerin dengesi de gozetilmekte,
ogrencilerin segmeli ders alani genisletilmeye ¢alisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani
ozellikle boliim dis1 segmeli dersler araciligiyla -Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe gibi
boliimlerde- verilmektedir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tanimlanmis olan Ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iliskin
uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders
bilgi paketleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde
diizenlenmektedir. Disiplinlerarast boliim se¢meli ve boliim dis1 segmeli dersler agilmakta ve
yuriitiilmektedir. Bu anlamda disiplinleraras1 yiiksek lisans programi agilmasi teklifi
Yiiksekogretim Kuruluna iletilmistir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterlerin uygulaniyor olmasi da énemli bir gii¢lii yon olarak kabul
edilebilir.

Birimimizin bazi boliimlerinde (Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Psikoloji, Tiirk Dili
ve Edebiyati) saha ¢alismalar1 yapilmakta oldugundan teori-pratik iligkisi kurulmakta, sosyal
bilimlerde uygulama olanagi 6grencilere verilmekte ve sehir, bolge ve iilke baglaminda katki



saglanmaktadir. Ayrica birimimiz dist paydaslar1 da programlarin iyilestirmelerinde hesaba
katmakta, programin c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini  bilgi yOnetim sistemleriyle
izlemektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili Akredite caligmalarinin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda bdliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilari
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine c¢alisilmakta olmasi Fakiiltemizin bir bagka
tyilestirmeye agik yonii olarak goriilebilir. Fakiiltemizin bes boliimii 6n degerlendirme siirecini
geemis olup FEDEK tarafindan degerlendirilmek {izere beklemektedir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlarin artirilmasi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir.

Fakiiltemizde laboratuvar fiziki kosullari bulunmakla beraber malzeme eksikliginden
dolayi (bilgisayar vb.) ders sunum araglari etkin bir sekilde kullanilamamaktadir. Ogrencilerin
cesitli dersler kapsaminda diizenlenen teknik gezilerine ara¢ saglanabilmesi de iyilestirilmeyi
bekleyen oOnerilerdendir. Ayrica bolimlerdeki ders cesitliliginin artirilmasi ve arastirma
gorevlisi doktor ve ogretim gorevlisi doktor kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin
lisanstistii derslerde etkin bir sekilde rol alabilmesi i¢in acilen 6gretim tiyesi kadrolarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine daha ¢ok yer verilmesi, se¢gmeli dersler
koordinatdrliigii ders havuzunun gelistirilmesi de iyilestirilmeyi bekleyen yonlerdir. ilaveten,
dezavantajli gruplarin, kirilgan gruplarin egitim olanaklarinin iyilestirilmesi hususundan daha
fazla caligma yapilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“arastirma altyapisini iyilestirmek ve giliglendirmek, bilimsel arastirma-yaym sayisini ve
niteligini gelistirmek, aragtirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalar1 artirmak ve
arastirma sonuglarinin iiniversiteye geri doniisiini saglamak” hedefleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme siirecleri ADU biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Arastirma faaliyet sonuglarint BAP birimi tarafindan
ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte ve ciktilar1 takip edilmektedir. YoOnetmeliklerde
yapilan degisiklikler sonrasinda proje yiiritiiciilerinden yapmis olduklar1 bilimsel
caligmalardan c¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica proje sonrast elde edilen ¢iktilar
akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Temmuz 2022
tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak akademik faaliyetlere baslayan iTBF
yeni olmasina karsin; kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligini izlemekte ve iyilestirilmeye yonelik
yonetsel stratejiler belirlemistir. Universite ici kaynaklarm etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. ITBF Dekanlig1, sosyal-beseri
bilimler alaninda proje sayilarmin artirilmasi yoniinde strateji gelistirmeyi, planlama ve
diizenlemelerin yapilmasini yonetsel bir ilke olarak benimsemistir. Beseri bilimler ile insan ve
davranis bilimleri alanlarindaki béliimleriyle ITBF nin arastirma faaliyetleri toplumsal katki
stirecleriyle uyumludur.

Toplumsal Katki

ITBF, toplumsal katki siireclerini Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu Toplumsal Katki
Stratejisi ve Hedefleri ile ADU kalite politikasi uyarinca yénetmekte ve misyon ve vizyonu ile
toplumsal sorumluluk ve yarar ilkesini giivence altina almaktadir. ITBF nin toplumsal katki



stireclerine iliskin politikas1 asagidaki gibidir:

v" Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak,

v' Paydaglarla is birligi igerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,

v' Paydaslarla is birligi igerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya
toplumsal ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmayi,

v' Paydaglarla is birligi igerisinde kente/bolgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarh
bilimsel ¢alismalar yapmak,

v Kurum ve kuruluglarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii temin etmek,

v Egitim 6gretim yaklagimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
Ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmak.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu
ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gérevlendirmesiyle Kalite
Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan yerine getirilmektedir. ITBF kalite komisyonu,
bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler) koordine sekilde
caligmaktadir: Boliimler yil boyunca gerceklestirmis olduklar1 toplumsal katk: faaliyetlerini
Dekanlik makamina iletmektedir. Birim Kalite Komisyonu yil boyunca iletilen faaliyetler
cercevesinde toplumsal katki siireglerini degerlendirilmekte ve degerlendirme ¢iktilarin1 Oz
Degerlendirme Raporunda (BODR) belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatorliigiine
degerlendirilmek tizere sunmaktadir.

ITBF, Universite {ist ydnetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gergeklestirdigi anlasma
ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglamakta, birim i¢i faaliyetler planlayarak
toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmektedir. Ayrica birim i¢i toplumsal katki
faaliyetlerinde paydaslarin goriislerini alabilecegi anket hazirlamis ve uygulamstir.



