AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI Fizik BOLUMU MEZUN OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS

Bu rapor, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiltesi Fizik Bolimi tarafindan mezun
ogrencilere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet anketi sonuglarinin de@erlendirilmesini
icermektedir. Ankete 10 mezun 6@rencimiz katilmistir. Anket, mezunlarin e@itim sireci, istihdam
durumu, mesleki yeterlilikleri ve Universite ile olan baglarini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Elde
edilen veriler, bolimiin egitim kalitesi ve mezun bagarisi hakkinda 6nemli geri bildirimler saglamanin
yani sira, gelecekte yapilacak akademik ve idari iyileStirmelere de 1Sik tutacaktir. Rapor kapsaminda
her bir soru ayri ayri analiz edilmig, tablo ve grafiklerle desteklenmis ve sonuglara iligskin kisa
degerlendirmelere yer verilmigtir.

ir?
Calisma durumunuz nedir? Calismadurumunuz

[E Gahisiyorum

Secenek Oran (%) W Galismiyorum

Calisiyorum 60
Calismiyorum 40

Deg@erlendirme:

Ankete katilan mezunlarin %601 aktif olarak galistigini belirtmistir. Bu oran, mezunlarin biyuk bir
kisminin istihdam edildigini gostermektedir. Ancak %40’lik bir kesimin henlz g¢alisma hayatina
atilmamig olmasi, mezuniyet sonrasi iS bulma siirecinde yaganan zorluklara ya da bagka faktorlere
(yuksek lisans, KPSS hazirhi@i vb.) isaret edebilir.

Caligsmakta oldugunuz kuruma yonelik ilgili secenekleri igaretleyiniz

Galigmaktaoldugunuzkurum

Secenek Oran (%) I Kamu
Kamu 16,67 0zl
Ozel 83,33

Sivil toplum kurulugu 0

Diger 0

Ulusal 0

Uluslararasi 0

Yurt icinde 0

Yurt diginda 0




Degerlendirme:
Galisan mezunlarin blyik g¢oQunlugu (%83,33) 6zel sektorde istihdam edilmektedir. Kamuda
calisanlarin orani ise %16,67 ile sinirli kalmistir. Diger tim seceneklerin %0 olmasi, mezunlarin Su an
icin ne STK'larda ne de ulusal/uluslararasi kurumlarda veya yurtdisi pozisyonlarda galismadigini
gostermektedir.

Mezun olduktan sonra ilk iginize ne zaman girdiniz?

Segenek Oran (%) Mezunolduktansonrailkiginizenezamangirdiniz

Mezun olmadan
ance calismaya

Mezun olmadan 6nce ¢aligmaya

baslamistim. 44,44 E}E?g%t;mde ise
3 ay igerisinde ige girmigtim 11,11 .gfm"i;‘{ﬁﬂsmde ige
6 ay icerisinde iSe girmigtim 11,11 :gi{ig’igtiﬁrisinde ige
Bir yil igerisinde ise girmistim 11,11 98-
Diger... 22,22

Degerlendirme:

Katilimcilarin %44,44’G mezun olmadan 6nce ¢aligmaya basladigini belirtmistir. Bu durum, 6grencilik
doneminde is hayatina atilan 6nemli bir kesim oldugunu gostermektedir. ik 1 yil iginde ige girenlerin
toplam orani (%33,33), mezunlarin biytk kisminin kisa strede i$ bulabildigini ortaya koymaktadir.

S1. Mezun oldugum alani bagkasina tavsiye ederim.

Secenek Oran (%) =E:trﬁlr;;zrhn;
Kesinlikle Katilmiyorum 0 L(:ﬁliwuem
Katilmiyorum 0

Kararsizim 30

Katiliyorum 40

Kesinlikle Katiliyorum 30

Deg@erlendirme:
Katilimcilarin %70’i mezun olduklari alani bagkalarina tavsiye ettigini belirtmistir. Bu, bolime ve
alinan egitime dair genel bir memnuniyete iSaret etmektedir. Ancak %30’luk kararsiz kesim, b&limiin
kariyer olanaklari veya genel memnuniyeti konusunda daha noétr ya da belirsiz bir tutum
sergilemektedir.

S2. Lisans e@itiminin, bireysel/bagimsiz caligma becerilerimi gelistirdigini diigtiniiyorum.

s2

Ekatimiyorum
W atihyorum

Kesinlikle
.katlllyorum




Secenek Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0

Katilmiyorum 10
Kararsizim 0
Katiliyorum 50

Kesinlikle Katiliyorum 40

Degerlendirme:
Katihmcilarin %901 lisans eQ@itiminin bireysel ya da baQimsiz galisma becerilerini gelistirdigini
diisinmektedir. Bu oldukg¢a olumlu bir géstergedir.

$3. is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla kargilagmadim.

Se¢enek Oran (%) Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum 10 .Z‘J'Frl'.‘;‘é’i”ﬂn
Katilmiyorum 50 =§:ﬁ.f;'ur:n
Kararsizim 20
Katiliyorum 20

Kesinlikle Katiliyorum 0

Degerlendirme:
Katilimcilarin %60’ i$ bulma veya sektor dedistirme siirecinde zorluk yasadigini belirtmistir. Bu
sonug, mezunlarin i$ piyasasina giriSte veya kariyer yonu belirlemede cegitli engellerle karsilagtigini
gostermektedir. %20'lik kararsiz grup bu konuda net bir deneyim ya da gorise sahip olmayabilir.
Sadece %20’lik bir kesimin olumlu goris bildirmesi, istihdam siireglerine yonelik desteklerin veya
rehberlidin gliclendirilmesi gerektigine igaret etmektedir.

S4. Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim.

Segenek Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 =Eammwomm
ararsizim
Katilmiyorum 10 .Eatl!\y_orum
] esinlikle
Kararsizim 10 katiliyarum
Katiliyorum 40

Kesinlikle Katiliyorum 40




Degerlendirme:

Katilimcilarin %80’i lisans e@itimi sirecinde mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandiini ifade
etmektedir. Bu, programin sadece teknik bilgi degil, ayni zamanda etik deQerler kazandirma agisindan
da etkili oldugunu gostermektedir. %10’luk kararsiz kesim diginda yalnizca %10’luk bir grup olumsuz
goris bildirmistir. Genel olarak, bu sonug etik egitiminin programda basariyla yer aldigini
digundirmektedir.

S5. Mezuniyet sonrasinda egitimini aldigim alanda ig bulabildim.

Se¢enek Oran (%)

- Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum 20 katimiyorum
B <atilmiyorum

Katllmlyorum 20 OKararsizim
W Katiliyorum

Kararsizim 20 mKesinlikls
katihyorum

Katiliyorum 20

Kesinlikle Katiliyorum 20

Degerlendirme:

Yanitlar tim secgenekler arasinda esit Sekilde
dadilmistir; bu durum, mezunlarin egitim aldiklari alanda i$ bulma konusunda oldukga farkl ve
bolinmus deneyimlere sahip oldugunu gostermektedir. %40’lik kesim kendi alaninda i$ buldugunu
belirtirken, %40’lik bir grup bunun tersini ifade etmistir. %20’lik kararsiz grup ise ya bu konuda net bir
deneyim yagamamis ya da farkli kariyer yonelimleri nedeniyle yorum yapmamis olabilir. Bu dagilim,
mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve alan uyumu konularinda daha fazla destek gereklili§ine igaret
etmektedir.

$6. Aldigim egitim istihdam edilmeme katki sagladi.

Segenek Oran (%)

Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum 20 .EZTLTS'.”Z‘W
Katilmiyorum 0 'EZ!H?K’E””
Kararsizim 40 ratlyerum
Katiliyorum 30

Kesinlikle Katiliyorum 10

Degerlendirme:
Katihmcilarin %40"1 aldiklari e@itimin istihdamlarina katki sagladigini belirtmig olsa da, %40’lik bir



kararsizlik orani dikkat gekicidir. Bu kararsizlik, mezunlarin is bulma sireglerinde eg@itimin etkisini net
bicimde hissedememis olabilece@ini diusindirmektedir. Ayrica %20’lik bir kesim eQitimin katki
saglamadigini acikca ifade etmistir. Bu durum, egitim programinin i$ diinyasinin beklentileriyle ne
Olglide ortustigu konusunda gézden gegirme yapilmasini gerektirebilir.

$7. Calistigim igletmede bulundugum konumdan memnunum.

Se¢enek Oran (%)
Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum 14,29 :llf(attl\lmlyorum
atiimiyarum
Katilmiyorum 14,29 BKatiyorum
.Kesmllkle
Kararsizim 0 katiliyorum
Katiliyorum 28,57

Kesinlikle Katiliyorum 42,86

Degerlendirme:

Katilimcilarin %71,43’G ¢aligtiklari igletmedeki
konumlarindan memnun olduklarini ifade etmektedir. Bu, mezunlarin biyik kisminin mevcut
islerinden tatmin olduklarina ve uygun pozisyonlarda c¢aligtiklarina igaret etmektedir. Olumsuz goris
bildiren %28,58’lik kesim ise mevcut pozisyonun yeterince tatmin edici olmadigini ya da beklentilerini
karsilamadidini belirtmistir. Kararsiz katilimcinin olmamasi, katilimcilarin bu konuda net goriglere
sahip oldugunu géstermektedir.

$8. Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi.

Secenek Oran (%) Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum 11,11 lzt;:(:nlf;frtr:n
Katilmiyorum 11,11 :EZ‘;H."{L”“

katiliyorum
Kararsizim 0
Katiliyorum 44,44

Kesinlikle Katiliyorum 33,33

Degerlendirme:
Katilimcilarin %77,77’si aldiklari egitimin mesleki konumlarina ulagsmada katki sagladigini belirtmigtir.
Bu, egitim programinin i$ hayatina gegiste 6nemli bir rol oynadigini géstermektedir. Olumsuz gorus
bildirenlerin orani ise %22,22 olup, bu kesim egitimin mesleki hedeflerine ulagmada yeterli



olmadigini disinmektedir. Kararsiz katiimcinin olmamasi ise tiim mezunlarin bu konuda net bir
de@erlendirme yapabildigini ortaya koymaktadir.

S9. Aldigim egitimden memnunum.

=Katllm|yorum

Katilyorum

Segenek Oran (%) [ Kesinikle
L katihyorum

Kesinlikle Katilmiyorum 0

Katilmiyorum 20

Kararsizim 0

Katiliyorum 60

Kesinlikle Katiliyorum 20

Degerlendirme:

Katilimcilarin %80’i aldiklari editimden memnuniyet duyduklarini ifade etmistir. Bu oran, bélimin
genel olarak beklentileri karsilayabildigini ve olumlu bir 6§renci deneyimi sundugunu géstermektedir.
%20’lik bir kesimin memnun olmadigini belirtmesi ise egitim icerigdi, uygulamali dersler ya da 6gretim
yontemleri gibi bazi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigine igaret edebilir. Kararsiz yanitin
bulunmamasi, katilimcilarin konu hakkinda net bir gériuse sahip oldugunu géstermektedir.

$10. Tanidiklarima okudugum béliimde e@itim almalarini 6neririm.

Secgenek Oran (%) s10
Kesinlikle Katilmiyorum 10 miGsnie
Katilmiyorum 20 =§:tr!:r;ll):rrnum
Kararsizim 30 :EEEE‘E‘}:
Katiliyorum 30

Kesinlikle Katihyorum 10

Deg@erlendirme:

Katilmcilarin ~ yalnizca %401 bolimi
baskalarina tavsiye edecegini belirtmistir. %30’luk kararsiz kesim, bélimle ilgili olumlu ya da olumsuz
net bir kanaate sahip olmadidini géstermektedir. Diger yandan, %30’luk bir grup boliimiin bagkalarina
onerilmesini uygun bulmamaktadir. Bu sonug, boélimin disaridan algisi, sundugu firsatlar ve
mezuniyet sonrasl olanaklariyla ilgili bazi teredditlerin veya memnuniyetsizliklerin bulundugunu
gostermektedir. Tanitim, mezun basari 6ykileri ve kariyer rehberligi gibi desteklerle bu alg
iyilestirilebilir.



S11. Aldigim egitim sektérde ihtiyag duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi.

Se¢enek Oran (%) sn
.. Mararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum 0 W Katilyorum
Katilmiyorum 0 e
Kararsizim 30
Katiliyorum 50

Kesinlikle Katiliyorum 20

Degerlendirme:

Katilimcilarin %70’i aldiklari egitimin sektorde
gerekli bilgi ve becerileri kazandirdigini belirtmistir. Bu, programin genel olarak is hayatina yonelik
donanim kazandirma agisindan bagarili oldugunu goéstermektedir. %30’luk kararsiz kesim ise egitimin
sektorel beklentileri ne dlglide karsiladigi konusunda emin degildir; bu durum uygulamali egitim, staj
olanaklari veya sektorle dogrudan temas eksikligi gibi faktorlerden kaynaklaniyor olabilir. Olumsuz
yanitin hi¢ olmamasi ise olumlu bir géstergedir.

$12. Aldigim egitim kigisel geligsimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni
fikirler Uretebilme) katki sagladi.

Se¢enek Oran (%) 512 Bkatimiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum 0 =E:tr:|r::)zri.|r:n
Katilmiyorum 10 aionum
Kararsizim 10
Katiliyorum 40

Kesinlikle Katiliyorum 40

Degerlendirme:
Katihmcilarin %80’i aldiklari egitimin kigisel geligsimlerine olumlu katki sagladigini belirtmigtir. Bu
durum, e@itim sirecinin yalnizca akademik bilgiyle sinirli kalmayip sosyal beceri, problem ¢ézme ve
yaraticilik gibi alanlarda da destekleyici oldugunu géstermektedir. %10’luk bir kesim katki gormedigini
belirtirken, %10’luk kararsiz grup bu etkinin farkinda olmayabilir veya net bir de@erlendirme
yapamami$ olabilir. Genel olarak memnuniyet diizeyi yiiksek gériinmektedir.

$13. Aldigim egitim sayesinde calistigim igletmeye 6nemli katkilar verebiliyorum.

813

B Kararsizim
W Katiiyorum
Kesinlikle

latiliyorum




Segenek Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0
Kararsizim 44,44
Katiliyorum 33,33

Kesinlikle Katiliyorum 22,22

Degerlendirme:

Katihmcilarin %55,55’i aldiklar e@itim sayesinde c¢alistiklari isletmelere 6nemli katkilar sunduklarini
belirtmistir. Bu olumlu tabloya ragmen %44,44’liik kararsiz orani oldukga yUksektir. Bu grup, egitimin
etkisini somut olarak de@erlendirmekte zorlaniyor olabilir ya da mevcut iglerinde e@itimle dogrudan
iliskili olmayan goérevlerde galigiyor olabilirler. Olumsuz yanitin olmamasi ise genel olarak egitimin
katki sagladigina dair bir kanaatin yaygin oldugunu goéstermektedir.

S14. Aldigim egitim $u anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi.

Secenek Oran (%) $14 —
Kesinlikle Katilmiyorum 0 B atilyorum
Katilmiyorum 0 .f:tfli@lg;luem
Kararsizim 11,11
Katiliyorum 66,67

Kesinlikle Katiliyorum 22,22

Degerlendirme:

Katilimcilarin = %88,89’u  aldiklari  egitimin
mevcut mesleki konumlarina ulagsmada katki sagladiini  belirtmistir. Bu, egitimin mesleki
yonlendirme ve kariyer gelisimi agisindan oldukga etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Yalnizca
%11,11'lik bir kesim kararsizdir; bu durum da genel memnuniyet tablosunu 6nemli olglide
etkilememektedir. Olumsuz yanitin hi¢ olmamasi ise egitimin iSe gegis slirecine olumlu etkisinin
neredeyse tiim mezunlarca kabul edildigini gostermektedir.

$15. Almis oldugum lisans egitiminin beni lisansistii caligmalara yeteri kadar hazirladigini
diigiiniiyorum.

s15
[ Kararsizim
SegenEk Oran (%) W Katiliyorum
T Kesinlikl
Kesinlikle Katiimiyorum 0 B tiyorum
Katilmiyorum 0




Segenek Oran (%)
Kararsizim 30
Katiliyorum 40
Kesinlikle Katiliyorum 30

Degerlendirme:

Katilimcilarin %70°i lisans egitiminin kendilerini lisanslstly ¢aligmalar igin yeterince hazirladi§ini
belirtmistir. Bu oran, akademik altyapinin buylk 6l¢ide yeterli oldugunu ve yiiksek lisans ya da
doktora gibi programlara gegiste 6grencilerin kendilerini donanimli hissettiklerini gostermektedir.
%30’luk kararsiz kesim, bu haziri@in yeterliligi konusunda emin olmasa da olumsuz hicbir goris
bildirilmemesi, genel olarak programin akademik vyeterlili§inin olumlu algilandigini ortaya
koymaktadir.

$16. Staj deneyimimin lisans hayatim boyunca edinmis oldugum tiim teorik ve teknik bilgi ve
becerilerimi uygulama noktasinda fayda sagladigini diigiiniiyorum.

Se¢enek Oran (%) S16 Kesilikle
Kesinlikle Katilmiyorum 12,5 .t(jtlll\l,:]nll);r(::r:ir;
Katilmiyorum 25 ) : =E:{ﬁ.r;fr$
Kararsizim 25 B o
Katiliyorum 25

Kesinlikle Katiliyorum 12,5

Degerlendirme:
Katiimcilarin yalnizca %37,5’i staj deneyiminin edindikleri bilgi ve becerileri uygulamada fayda
sagladigini dugtiinmektedir. %37,5’lik bir kesim ise stajin bu agidan yeterli olmadigini belirtmis, geri
kalan %25 ise kararsiz kalmistir. Bu esit dagilmis tablo, staj uygulamalarinin niteligi, siresi veya
yonlendirilme sekliyle ilgili iyilestirmeye agik alanlar bulunduguna igaret etmektedir. Stajlarin daha
yapilandiriimis ve alanla daha dogrudan iligkili hale getirilmesi, bu katkiyi artirabilir.

Mezuniyet sonrasi Aydin Adnan Menderes Universitesi ile iletigiminiz siiriiyor mu?

Se;enek Oran (%) MezuniyetsonrasiADUileiletisiminizsGriiyormu
EEvst

Evet 100

Hayir 0




Degerlendirme:

Tum katiimcilarin mezuniyet sonrasinda Universite ile iletisimini stirdlirdiguna belirtmesi oldukca
olumlu ve dikkat gekici bir sonugtur. Bu durum, tniversitenin mezunlarla olan bagini koruyabildigini
ve iletisim kanallarini agik tuttugunu gostermektedir. Bu giiglu iligki, mezunlarin kuruma olan aidiyet
duygusunu desteklerken, gelecekte yapilacak mezun ig birlikleri, etkinlikler veya geri bildirim
mekanizmalari igin de 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Universitedeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ister

PSS )
misiniz: Universitedekietkinliklerekatiimakistermisiniz

[EEvst
Secenek Oran (%) BHayr
Evet 90
Hayir 10

Degerlendirme:
Katihmcilarin - %90"1  Universitedeki etkinliklere katilmak istedigini belirtmistir. Bu, mezunlarin
Universite ile baglarini stirdirme istedini ve kuruma olan ilgilerini gésteren énemli bir veridir. Bu
yuksek oran, mezunlarin bilgi ve deneyim paylagimi, kariyer giinleri, mentorluk gibi etkinliklerde
gonllli rol Ustlenmeye hazir olduklarina igaret etmektedir. %10’luk digik bir kesimin bu tr
etkinliklere ilgisiz olmasi ise genel e@ilimi etkileyecek diizeyde degildir.

ACIK UCLU SORUYA VERILEN YANITLARIN DEGERLENDIRMESI
Soru 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde aldiginiz egitimin en giiglii yénii nedir?
One Cikan Temalar ve Deerlendirme:

1. Akademik Kadro ve ilgili Ogretim Uyeleri
Mezunlar, akademik kadronun niteligini ve 6grenciyle kurulan iletigimi tiniversite egitiminin
en glcli yoni olarak tanimlamaktadir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli bir
yaklasim sergiledi@ini ve e@itim slirecinde bireysel destegin gliglii oldugunu gostermektedir.
2. Arag-Gereg ve Fiziksel Olanaklar



Universitenin  sundugu fiziksel imkanlar (zengin kiitiphane, ders arag-geregleri vb.)
memnuniyetle kargilanmakta ve egitimi destekleyici bir unsur olarak éne gikmaktadir.

3. Becerilerin Gelistirilmesi ve Akademik Yeterlilik
Mezunlar, Universite e@itiminin diginsel beceriler ve akademik donanim kazandirma
agisindan etkili oldugunu belirtmistir. Problem ¢ézme, analitik digiinme, arastirma, sunum
becerileri ve elestirel diiglinme gibi yonler sik¢a vurgulanmistir.

4. Sosyal ve Kigisel Geligim
Universitenin sagladi§i sosyal ortam, 6Jrenci-akademisyen etkilesimi ve disiplinlerarasi
yaklagimlar mezunlarin kigisel gelisimine katki saglamistir. Bu da egitimin sadece akademik
degil, ayni zamanda sosyal boyutunun da etkili oldugunu géstermektedir.

Genel Yorum:
Acik uglu soruya verilen vyanitlar, mezunlarin Universite egitimini genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini ve egitim sirecinin sadece akademik degil, sosyal ve kigisel gelisime de katki
sagladigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, Fizik Bolimu’niin mezunlar Gzerinde kalici ve gok yonli
bir etki yarattigini gostermektedir.

Soru 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde aldiginiz egitimin en zayif yéni nedir?
One Cikan Temalar ve Degerlendirme:

1. Laboratuvar ve Deneysel Uygulamalar
Mezunlar, laboratuvar altyapisinin ve deneysel egitim olanaklarinin yetersiz oldugunu sikga
dile getirmistir. Daha fazla deney aleti, geligtiriimis deneysel diizenekler ve uygulamal
derslerin artirilmasi yoniinde beklenti bulunmaktadir.

2. Bilgiye Erigim ve Fiziksel imkanlar
Bilgisayar erisimi, yaziim ve programlama derslerinin eksikligi, akademik kaynaklara ulagim
gibi konular mezunlar tarafindan gelistiriimesi gereken alanlar olarak vurgulanmigtir.

3. Ingilizce Hazirlik ve Akademik Donanim
ingilizce hazirlik e@itiminin olmayisi, 6zellikle lisansiistii editim ve bilimsel kaynaklara erigim
acisindan énemli bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.

4. Sosyal Etkinlikler ve Ogrenci Motivasyonu
Sosyal etkinliklerin yetersizligi, 6grencilerin motivasyonu agisindan dezavantaj yaratmaktadir.
Mezunlar, seminer, konferans ve sosyal ortamlarin artiriimasi gerektigini belirtmistir.

5. Akademik Standartlar ve Kalite Anlayigi
Bazi katilimcilar, Gniversitenin mezun profilini daha belirgin hale getirmesi ve bu dogrultuda
e@itimde belli bir asgari kalite standardi olusturmasi gerektidini vurgulamistir. Ayrica
akademik kadronun degerlendirilme kriterlerine yonelik elestiriler de getirilmistir.

6. Sektorle igbirligi ve Uygulamal Egitim
Mezunlar, sektorle daha glgli is birliklerinin kurulmasi, staj imkanlarinin artirilmasi ve
uygulamali e@itimin gli¢lendirilmesi gerektigini ifade etmigtir.

Genel Yorum:

Mezunlarin geri bildirimleri, e@itimin igerik ve yontem acisindan bazi yonlerinin gelistirilmesi
gerektigine igsaret etmektedir. Uygulamali e@itim, yabanci dil yeterlili§i, laboratuvar imkanlar ve



sektorel baglar gibi alanlarda yapilacak iyilestirmeler, bolimin egitim kalitesini 6nemli Olglide
artiracaktir.

GENEL SONUC VE ONERILER

Yapilan anket sonucunda mezunlarin ¢ogunun aldiklari editimden memnun olduklari, bireysel ve
mesleki gelisime katki sagladigini ifade ettikleri gorilmustir. Mezunlarin 6nemli bir kismi 6zel
sektorde calismaktadir ve c¢aligtiklari konumdan genel anlamda memnundur. Ancak i$ bulma ve
sektor de@istirme sureglerinde zorluk yasandidi, staj uygulamalarinin yeterince etkili bulunmadidi ve
eQitimin bazi alanlarda mesleki katkisinin sinirli kaldi§i da dikkat cekmektedir.

Universite ile mezunlar arasindaki iletigsimin sirekliligi olumlu bir kazan¢ olarak gériilmekte,
mezunlarin ¢ogu Universite etkinliklerine katilmak istemektedir. Bu baglamda asagidaki 6neriler
geligtirilmigtir:

e Mezunlarin e@itim aldiklari alanda is bulabilmelerini destekleyici kariyer rehberligi ve sektor
baglantilar gliclendirilmelidir.
Staj uygulamalari daha planh ve izleme-de@erlendirme esasli hale getirilmelidir.
Mezunlarla olan iletigim ve ig birlikleri artirnlmal; mezun bilgi sistemi, seminer katilimi ve
mentorluk gibi uygulamalar desteklenmelidir.

e EQitim programlarinin sekt6r beklentilerine uygunlugu dizenli olarak gézden gegirilmelidir.

Bu rapor, Fizik Bolimi'niin mezun geri bildirimlerini daha etkin kullanarak kalite glivence siireglerine
katki saglamasini amaglamaktadir.



