Aydin Adnan Menderes Universitesi
Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii
i§veren Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu

Girig

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii mezunlarinin istihdam
edildigi kurum ve kuruluslardaki isverenlerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir.
Ankete 4 igveren katilmistir. Elde edilen veriler, bolumimuziin egitim kalitesini de§erlendirmek ve
mezunlarimizin i yasamindaki yeterliliklerini analiz etmek igin kullanilacaktir. Bu dogrultuda
isverenlerin gorusleri, gelecekteki egitim planlamalarimizda 6nemli bir yol gosterici olacaktir.

Soru 1: Mezunumuzun ¢aligtigi kurumun tirii nedir?

Kurum

I Cizel sektor
W Kamu

Kurum Tiurid Oran (%)
Ozel sektor 75
Kamu 25
Universite 0

Degerlendirme:

isveren anketine gére mezunlarimizin biiyiik cogunlugu (%75) 6zel sektorde istihdam edilmektedir.
Kamuda calisan mezun orani %25 seviyesindeyken, Universitelerde dogrudan istihdam edilen mezun
bulunmamaktadir. Bu durum, bélimimiz mezunlarinin daha ¢ok 6zel sektoér tarafindan tercih
edildigini ve sektorel rekabet kosullarinda istihdam edilebilir olduklarini géstermektedir.

Soru 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii ile olan iligki
diizeyinizi belirtiniz.

ADUFizikileolaniligkidiizeyiniz
HBazen

iligki Diizeyi Oran (%) i
Cok sik 0

Sik 0

Bazen 25

Nadiren 25

Hig 50

Degerlendirme:



isverenlerin yarisi (%50), Fizik Boliimi ile herhangi bir iligki icinde olmadigini belirtmistir. Geri
kalanlarin ise sadece %25’i "bazen", %25’i de "nadiren" iliski kurdugunu ifade etmigtir. Bu sonug,
bolumumiz ile igverenler arasindaki etkilesimin oldukga sinirli oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda, is dinyasiyla iligkilerin artirilmasi ve dizenli iletisim kanallarinin olusturulmasi faydali
olacaktir.

Soru 3: Kurumunuz ile ADU Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii arasinda vyiiriitiilen ortak ¢aligma veya is
birligi var mi?

ADUFizikileigbirligivarmi
Evok
Cevap Oran (%)
Var O

Yok 100

Degerlendirme:

Ankete katilan igverenlerin tamami, kurumlari ile ADU Fizik Bslimi arasinda herhangi bir ortak
calisma veya is birligi bulunmadidini belirtmigtir. Bu durum, Universite-sanayi i$ birli§inin heniz
yeterince gelismedidini ortaya koymaktadir. Ortak projeler, staj programlari veya Ar-Ge faaliyetleri gibi
alanlarda ig birligi firsatlari yaratiimasi, hem 6grencilerin uygulamal becerilerini gelistirmeleri hem
de igverenlerin nitelikli insan kayna@ina erigimi agisindan énemli katkilar saglayabilir.

Soru 4: Kurumunuza yapacaklar olasi is bagvurularinda ADU Fizik Boliimii mezununun oénceligi
nedir?

Kurumunuzayapacaklariisbagvurusundaéncelik

Tercih Diizeyi Oran (%)
Cok tercih edilir 0

Tercih edilir 50
Kararsiz 50
Tercih edilmez 0

Hig tercih edilmez 0

Degerlendirme:

isverenlerin yarisi ADU Fizik Bolimi mezunlarini tercih edilebilir bulurken, dider yarisi kararsiz
olduklarini belirtmigtir. Mezunlarin hig tercih edilmedigine dair bir gérug bildirilmemistir. Bu sonug,
mezunlarimizin belirli bir olumlu algiya sahip oldugunu, ancak igverenlerin tam giivenini kazanmak
icin daha fazla tanitima ve basari 6rneklerine ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir. B6limiin mezun
basarilarini ve yetkinliklerini i$ diinyasina daha etkin tanitmasi bu algiyi gliglendirebilir.




Soru 5: ADU Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii calisanindan genel memnuniyet derecenizi belirtiniz.

ADUFizikgalisanindanmemnuniyetdereceniz

Memnuniyet Diizeyi Oran (%) Hce i

Wiy

Cok iyi 75

fyi 25

Orta 0
Zayif 0

Cok zayif 0

Degerlendirme:

i§veren|erin %75’i mezunlarimizdan "gok iyi", %25’i ise "iyi" diizeyde memnuniyet bildirmigtir. Orta ya
da daha digiik memnuniyet diizeyinde herhangi bir geri bildirim alinmamigtir. Bu sonug, Fizik Bolimu
mezunlarinin i$ yerinde sergiledigi performansin igverenler tarafindan buyuk 6lgtide takdir edildigini
gostermektedir. Bolumin verdigi egitimin sektorel beklentilerle uyumlu oldugu ve mezunlarin
calisma hayatina hazir bireyler olarak yetistirildigi anlagiimaktadir.

Kurumunuzda ¢aligan ya da ¢alismis olan Boliimiimiiz mezunlarinin mesleki yetkinligine dair
genel goriisleriniz:

Problem Belirleme:

problembelirleme

Degerlendirme Oran (%) Hooc
Cok iyi 75

fyi 25

Orta 0

Zayif 0

Cok zayif 0

Fikrim yok 0

Deg@erlendirme:

igverenlerin %75’i mezunlarin problem belirleme vyetkinligini “cok iyi”, %25’i ise “iyi” olarak
degerlendirmistir. Higbir katilimci orta ya da daha dusuk bir de§erlendirme yapmamigtir. Bu durum,
mezunlarimizin i$ ortaminda kargilasilan problemleri analiz etme ve dogru Sekilde tanimlama
becerilerinin glicli oldugunu ortaya koymaktadir. EGitim siirecinde kazandirilan analitik distinme ve
problem ¢6zme odakli yaklagimlarin ige yansididi séylenebilir.

analiz yapma:

analizyapma
EGok iyi
Wiy




Degerlendirme Oran (%)

Cok iyi 50
fyi 50
Orta 0
Zayif 0
Cok zayif 0
Fikrim yok 0

Degerlendirme:

isverenlerin yarisi mezunlarin analiz yapma becerisini “cok iyi”, diger vyarisi ise “iyi” olarak
de@erlendirmistir. Higbir olumsuz goris bildirilmemistir. Bu sonug, mezunlarin verileri yorumlama,
olaylar arasindaki iligkileri kurma ve mantikli sonuglara ulagsma becerilerinde yeterli hatta ylksek
dizeyde olduklarini gostermektedir. Egitim sirecinde verilen teorik altyapinin ve uygulamal
galismalarin bu beceriyi destekledi§i anlasiimaktadir.

problem ¢ozebilme:

Degerlendirme Oran (%) problemgézebiime -
Cok iyi 75 |
Iyi 25

Orta 0

Zayif 0

Cok zayif 0

Fikrim yok 0

Degerlendirme:

isverenlerin  biyik  cogunlugu  (%75)
mezunlarin problem ¢ézebilme becerilerini “cok iyi”, %25’ ise “iyi” olarak de@erlendirmistir. Hicbir
olumsuz goriig bildirilmemistir. Bu durum, mezunlarin karsilastiklari sorunlara ¢éziim lretmede
basarili olduklarini ve ig sureglerine etkin bicimde katki sagladiklarini gostermektedir. Problem ¢6zme
odakl egitim yaklagiminin mezunlarin mesleki yeterliliklerine olumlu yansidigi agik¢a gorilmektedir.

elestirel diigiinebilme:

Cok iyi
Iyi

Degerlendirme Oran (%) slegtieldisinebilme i
Cok iyi 25 -
fyi 75




Degerlendirme Oran (%)

Orta 0
Zayf 0
Cok zayif 0
Fikrim yok 0
Degerlendirme:

Y

isverenlerin %75’i mezunlarin elestirel disinme becerilerini “iyi”, %25'i ise “cok iyi” olarak
degerlendirmistir. Olumsuz higbir gérus bildiriimemigtir. Bu veriler, mezunlarin olaylari sorgulama,
alternatif bakig agilari gelistirme ve yapici geri bildirim sunma gibi yetkinliklerde yeterli diizeyde
olduklarini géstermektedir. Ancak bu becerinin daha da gelistirilmesi igin lisans e@itimi siresince
tartisma, analiz ve elestiri temelli uygulamalara daha fazla yer verilmesi faydal olabilir.

yaratici fikir iiretebilme:

Degerlendirme Oran (%)
Cok iyi 25

fyi 75

Orta

ZayIf

Cok zayif
Fikrim yok

varaticifikiriretebilme

ok iyi
Wiy

0
0
0
0

Degerlendirme:
isverenlerin %75’i mezunlarin yaratici fikir Gretme becerisini “iyi”, %25’i ise “cok iyi” olarak
degerlendirmistir. Higbir katilimci olumsuz bir gérus bildirmemistir. Bu sonug, mezunlarin yenilikgi
¢ozlmler geligtirme ve farkh bakig agilari sunma konularinda tatmin edici bir diizeyde olduklarini
gostermektedir. Ancak bu becerinin daha da gelismesi adina proje tabanl 6grenme ve yenilikgi
disiinceyi tesvik eden uygulamalarin artirilmasi énerilebilir.

inisiyatif alabilme:

Deg@erlendirme Oran (%)

insiyatifalabilme
H ok iyi

Cok iyi 25 Cif
Iyi 75
Orta 0

Zayf 0




Degerlendirme Oran (%)
Cok zayif 0
Fikrim yok 0

Deg@erlendirme:

i§veren|erin %75’i mezunlarin insiyatif alma becerisini “iyi”, %25'i ise “cok iyi” olarak
degerlendirmigtir. Olumsuz higbir gérus bildirilmemistir. Bu durum, mezunlarimizin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken gerektiginde bagimsiz hareket edebildiklerini ve yeni sorumluluklar
Ustlenmeye istekli olduklarini gostermektedir. Bu becerinin daha da gelismesi, mezunlarin liderlik
potansiyellerini ortaya koymalari agisindan 6nemlidir.

ekip caligmasi yapabilme:

Degerlendirme Oran (%)

ekipgaligsmasiyapabilme

COk iyi 25 =E.ﬂk ¥
Iyi 50 e
Orta 25

Zayif 0

Cok zayif 0

Fikrim yok 0

Deg@erlendirme:
isverenlerin %25’i mezunlarin ekip calismasi becerisini “cok iyi”, %50'si “iyi” ve %25’i “orta” olarak
degerlendirmistir. Olumsuz goriis bulunmamakla birlikte, bir kisminin bu beceriyi “orta” dizeyde
gérmesi, mezunlarimizin i$ birligi icinde calisma konusunda gelisime acik yonleri oldudunu
gostermektedir. EQitim sirecinde grup projeleri, takim ¢aligmasina dayali uygulamalar ve sosyal
becerileri destekleyici etkinliklerin artirilmasi, bu yetkinli§in daha (st dlizeye gikarilmasina katki
sa@layacaktir.

mesleki alana dair giincel konulari takip etme:

...... glincelkonular

Degerlendirme Oran (%) me
Cok iyi 100

fyi 0

Orta 0

Zayif 0

Cok zayif 0




Degerlendirme Oran (%)
Fikrim yok 0

Degerlendirme:

Tum igverenler, mezunlarin mesleki alandaki glincel gelismeleri takip etme konusunda “cok iyi”
diizeyde olduklarini belirtmigtir. Bu sonug, mezunlarimizin alanlarindaki yenilikleri izleme, teknolojik
gelismelere uyum sadlama ve kendilerini siirekli gelistirme konusunda son derece basaril olduklarini
ortaya koymaktadir. Bu glicli yon, mezunlarin dinamizmini ve mesleki rekabet giliciini artirmakta,
isveren nezdinde olumlu bir izlenim birakmaktadir.

plan yapma bilgi ve becerisi:

DEQEﬂendirme Oran (%) planyapmabilgivebecerisi

Cok iyi 75 T
yi 25

Orta 0

Zayif 0

Cok zayif 0

Fikrim yok 0

Degerlendirme:

isverenlerin  %75’i mezunlarin plan yapma becerisini “cok iyi”, %25’i ise “iyi” dizeyinde
de@erlendirmistir. Olumsuz higbir goriis bildiriimemistir. Bu veriler, mezunlarimizin i$ sireglerini
organize etme, zamani ve kaynaklari etkin kullanma konusunda yeterli hatta Ustiin becerilere sahip
oldugunu gostermektedir. Planlama yetkinligi, is verimliligini artiran 6nemli bir faktor oldugundan bu
olumlu tablo isveren agisindan oldukga degerlidir.

mesleki etik anlayigi:

meslekietikanlayisi

Degerlendirme Oran (%)

g
Cok iyi 75
fyi 25
Orta 0
Zayif 0
Cok zayif 0
Fikrim yok 0




Degerlendirme:

isverenlerin %75'i mezunlarin mesleki etik anlayigini “cok iyi”, %25’i ise “iyi” olarak degerlendirmigtir.
Olumsuz hicbir de@erlendirme yapilmamistir. Bu sonug, mezunlarimizin meslek hayatlarinda etik
ilkelere bagh kaldiklarini, sorumluluk bilinciyle hareket ettiklerini ve isyerinde giivenilir bireyler olarak
algilandiklarini gostermektedir. Bu yoniyle bolimimizde verilen etik e@itimin olumlu yansimalari
actkga gortlmektedir.

meslegi uygularken bilimsel yeterlilik diizeyi:

Degerlendirme Oran (%)
Cok iyi 75

Iyi 25

Orta

Zayif

Cok zayif
Fikrim yok

meslegiuygularken

Egok iyi
Wiyi

o O O o

Degerlendirme:

isverenlerin %75’i mezunlarin bilimsel yeterlilik
dlzeyini “gok iyi”, %25’i ise “iyi” olarak de@erlendirmistir. Hicbir olumsuz géris bildirilmemistir. Bu
sonug, mezunlarimizin mesleklerini icra ederken bilimsel bilgiyi etkin bicimde kullandiklarini ve alan
bilgisine hadkim olduklarini gostermektedir. Bilimsel temelli e@itim programinin i$ yasamindaki
gereklilikleri karsilamada etkili oldugu anlagiimaktadir.

mesleki alanda kullanilan teknolojik bilgi ve beceri diizeyi:

Degerlendirme Oran (%)

(;Ok |y| 50 meslekialandakullanilanteknolojilbilgidGzeyi oo
Iyi 50 =
Orta 0

Zayif 0

Cok zayif 0

Fikrim yok 0

Degerlendirme:



isverenlerin yarisi mezunlarin teknolojik bilgi ve beceri diizeyini “cok iyi”, dier yarisi ise “iyi” olarak
de@erlendirmistir. Olumsuz higbir goris bulunmamistir.

Dider Goriigler

Soru 1: Mezunlarimizin “fizik alanina iligkin temel diizey kuramsal bilgilere sahip oldugu” gériigiine

katilim diizeyi:
G1

Ekatlyorum
Gorig Oran (%) i
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 25

Kesinlikle katiliyorum 75

Degerlendirme:

i§veren|erin %75’i mezunlarin fizik alaninda temel kuramsal bilgilere “kesinlikle katildidini”, %25'i ise
“katildi§in1” belirtmistir. Higbir olumsuz ya da kararsiz gorus bildirilmemistir. Bu durum, mezunlarin
teorik altyapilarinin gugli oldugunu ve bu bilgi birikiminin is hayatinda yeterli diizeyde kargilik
buldugunu gostermektedir. Kuramsal yeterlilik, mesleki uygulamalarin saglam bir temele oturmasini
sagladidi igin bu olumlu tablo oldukga sevindiricidir.

Soru 2: Mezunlarimiz “fizik laboratuvarlarinda ¢aligmak icin yeterli bilgi ve donanima sahiptir”
ifadesine katiim diizeyi:

Goriig Oran (%) EE.:;”
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 25

Kararsizim 50

Katiliyorum 25

Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:



isverenlerin %25’i mezunlarin laboratuvar yeterliliine katilmadi§ini, %50’si kararsiz oldugunu ve
yalnizca %25'i bu yeterlilie katildigini ifade etmistir. Bu tablo, mezunlarin laboratuvar bilgi ve
becerileri konusunda gelisime agik yonleri oldugunu ortaya koymaktadir. Uygulamali e@itimlerin
artirilmasi, laboratuvar uygulamalarinda daha fazla aktif katihm saglanmasi ve teknik donanim
kullaniminin gliglendirilmesi bu alandaki algiyi olumlu yonde degistirebilir.

Soru 3: Mezunlarimiz “modern teknik ve analitik cihazlar etkili bir gekilde kullanma, veri toplama
ve analiz sonuglarini yorumlama becerisine sahiptir” ifadesine katilim diizeyi:

Gorug Oran (%) i
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 50

Katiliyorum 50

o
Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:

isverenlerin %50’si mezunlarin modern cihaz kullanimi ve analiz becerilerine “katildigini” belirtirken,
diger %50’si bu konuda “kararsiz” kalmistir. Olumsuz higbir géris bildirilmemistir. Bu sonug,
mezunlarimizin teknik ara¢ gereglerle calisma ve veri analizi konusunda belirli bir yeterlilige sahip
oldugunu ancak bu yetkinliklerin igverenler nezdinde tam olarak goéruntr kilinamadigini
gostermektedir. Bu becerilerin geligtiriimesi ve uygulamal g¢aligmalarla desteklenmesi, alandaki
gliveni artiracaktir.

Soru 4: Mezunlarimiz “almig oldu@u lisans egitimiyle bilimsel literatiirii takip etme ve etkili bir
sekilde kullanabilme yetenegine sahiptir” ifadesine katiim diizeyi:

Goriis Oran (%) B
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 75

Kesinlikle katiyorum 25

Degerlendirme:

isverenlerin tamami, mezunlarin bilimsel literatiirii takip etme ve kullanma yetenegine sahip
olduklarini belirtmistir. %75’i bu géruse “katilirken”, %25’i “kesinlikle katildi§ini” ifade etmistir. Bu
olumlu tablo, lisans e@itimi surecinde verilen bilimsel okuryazarlik becerilerinin i yasaminda kargihk



bulduunu ve mezunlarin mesleki geligimlerini sirdirebilme potansiyeline sahip olduklarini
gostermektedir.

Soru 5: Mezunlarimiz “laboratuvarda bagimsiz ¢alisma yetene@ine sahip olup herhangi bir
problemle kargilagmasi durumunda ¢éziim iliretebilmektedir” ifadesine katihm diizeyi:

G5

Gorig Oran (%) B
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 50

Katiliyorum 50

Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:

isverenlerin %50’si mezunlarin laboratuvarda bagimsiz calisarak sorun ¢ozebildiklerini belirtirken,
%50’si kararsiz kalmigtir. Olumsuz goris bulunmamakla birlikte, kararsizlik oraninin yiiksek olusu
mezunlarin bu alandaki yeterliliklerinin her is ortaminda tam olarak gériiniir olmayabilecedine isaret
etmektedir. Laboratuvar ortamlarinda daha fazla bireysel sorumluluk verilen uygulamalarin
artinlmasi, 6grencilerin bu beceriyi gelistirmelerine katki saglayabilir.

Soru 6: Mezunlarimiz “analitik diigiinme yetenegini ve temel bilgilerini kullanarak alaniyla ilgili
disiplinler arasi ¢aligmalar yapabilmektedir” ifadesine katilim diizeyi:

Goris Oran (%) R —
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 50

Kesinlikle katiliyorum 50

Degerlendirme:

isverenlerin tamami, mezunlarin analitik distinme becerilerini disiplinler arasi galismalarda
kullanabildigini belirtmistir. %50’si bu gorise “kesinlikle katilirken”, diger %50’si “katildigin1” ifade
etmigtir. Bu sonug, mezunlarin yalnizca fizik alani ile sinirli kalmayip farkh disiplinlerle etkilesim
kurabilecek bilgi birikimi ve diigtinsel yetkinlige sahip oldugunu gostermektedir. Disiplinler arasi proje



ve etkinliklerle bu becerinin daha da giglendirilmesi, mezunlarin is diinyasindaki esnekligini
artiracaktir.

Soru 7: Mezunlarimiz “takim galigmasina yatkin olup kendi alaninda ihtiyag duydugu bilgilere sahip
kigileri belirleyebilmekte ve bu kigilere ulagabilmektedir” ifadesine katilim diizeyi:

G7

Gorus Oran (%) R
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 75

Kesinlikle katiiyorum 25

Degerlendirme:

isverenlerin tamami, mezunlarin takim calismasina uygun olduklarini ve bilgiye erisim konusunda
etkili olduklarini belirtmistir. %75'i bu yetkinligi “katiliyorum”, %25’i ise “kesinlikle katilyorum”
seklinde de@erlendirmistir. Bu sonug, mezunlarimizin hem iletisim becerileri hem de bilgiye ulagsma
stratejileri agisindan i$ yasamina hazir olduklarini géstermektedir. Bu becerilerin sirdiriilmesi ve
daha da geligtiriimesi, mezunlarin kurumsal ortamlarda daha etkin roller Ustlenmelerine katki
sa@layacaktir.

Soru 8: Mezunlarimiz “alanindaki literatiirleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine
sahiptir” ifadesine katilim diizeyi:

Goriis Oran (%)
Kesinlikle katilmiyorum 0
Katilmiyorum 25
Kararsizim 25
Katiliyorum 50

Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:

isverenlerin yarisi mezunlarin yabanci dil diizeyinin literatiirii takip etmek igin yeterli oldugunu
belirtmis, %25’i bu gorise katilmadigini, %25’i ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bu durum,
yabanci dil yeterliliginin mezunlar arasinda farklilik gosterdigini ve bazi isverenler nezdinde yeterli
bulunmadidini gostermektedir. Uluslararasi kaynaklari takip etme ve bilimsel gelismeleri izleme
agisindan 6nemli olan yabanci dil becerilerinin lisans egitimi surecinde daha gugli bicimde
desteklenmesi dnerilmektedir.



Soru 9: Mezunlarimiz “bilgisayar kullanabilme yetenegine sahip olup elektronik bilgi kaynaklarina
ulagabilir” ifadesine katiim diizeyi:

Goriis Oran (%) A
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 50

Kesinlikle katiyorum 50

Degerlendirme:

isverenlerin tamami, mezunlarin bilgisayar kullanma becerisine ve elektronik bilgi kaynaklarina
ulagabilme yetenegine sahip oldugunu belirtmistir. %50’si bu gériuse “katiliyor”, %50’si ise “kesinlikle
katiliyor” geklinde yanit vermigtir. Bu olumlu tablo, mezunlarimizin dijital yeterliliklerinin gigli
oldugunu ve ginumiz is dlnyasinin  beklentileriyle uyumlu becerilere sahip olduklarini
gostermektedir.

Soru 10: Mezunlarimiz “kendi alaninda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yapabilmekte ve bunlari
toplum yararina olacak gekilde projelendirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyi:

G10

Gords Oran (%) o
Kesinlikle katiimiyorum 0 Ekesiils kathyorum
Katilmiyorum 25

Kararsizim 0

Katiliyorum 25

Kesinlikle katiyorum 50

Degerlendirme:

isverenlerin %50’si mezunlarin bu yetkinlie “kesinlikle”, %25'i ise “katildigini” belirtirken; %25'i
katilmadigini ifade etmistir. Bu durum, bir kissim mezunun ulusal/uluslararasi élgekte proje gelistirme
ve topluma katki saglama konusunda 6ne ¢ikti§ini, ancak bu becerinin tim mezunlarda esit derecede
gelismis olmadidini  gostermektedir. Uluslararasilasma odakl e@itim etkinliklerinin artiriimasi
onerilebilir.




Soru 11: Mezunlarimiz “fizik alaninda kuramsal ve uygulamaya yoénelik eksikliklerini belirleyerek
kendini geligtirebilmektedir” ifadesine katilim diizeyi:

Goriis Oran (%)

Kesinlikle katilmiyorum 0 B
Katilmiyorum 0

Kararsizim 25

Katiliyorum 75

Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:

isverenlerin %75’i mezunlarin kendini geligtirme kapasitesine “katildigini”, %25’i ise “kararsiz”
oldugunu belirtmistir. Olumsuz bir gériis olmamasi, mezunlarin genel olarak gelisime agik oldugunu
gosterse de, bazi igverenler bu yetkinligin daha goriinir hale gelmesini beklemektedir. Oz
degerlendirme ve geri bildirim alma becerilerinin egitim siirecinde daha fazla desteklenmesi faydal
olacaktir.

Soru 12: Mezunlarimiz “yazili ve sézlii olarak rahathkla kendini ifade etme becerisine sahiptir”
ifadesine katiim diizeyi:

Goriis Oran (%) Bl o
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0

Kararsizim 0

Katiliyorum 25

Kesinlikle katiiyorum 75

Degerlendirme:

isverenlerin tamami mezunlarin iletisim becerilerinin giicli oldugunu diigsinmektedir. %75'i
“kesinlikle katildigini”, %25’i ise “katildigini” belirtmistir. Bu sonug, mezunlarin hem yazili hem s6zli
ifade becerilerinin i$ dinyasinda bagaril iletisim kurmalari igin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu beceri, takim galigmasi ve liderlik agisindan da 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Soru 13: Mezunlarimiz “kendi alanindaki c¢aligmalari etkin ve giivenli bir sekilde yiritirken
profesyonel ve etik sorumluluklarinin bilincindedir” ifadesine katiim diizeyi:

G13

Ekatiliyorum
W Kesinlikle katihyorum




Goriis Oran (%)
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0
Kararsizim 0
Katiliyorum 50

Kesinlikle katiyorum 50

Degerlendirme:

Verilen oranda muhtemelen bir yazim hatasi bulunmaktadir; “Kesinlikle katilyorum” segenedi %50
olarak degerlendirilerek yorumlanmistir. Buna gore, tiim igverenler mezunlarin profesyonel ve etik
sorumluluklarinin farkinda oldugunu belirtmistir. Bu durum, i$ disiplini ve mesleki biling agisindan
mezunlarin glivenilir bireyler olarak algilandigini géstermektedir.

Soru 14: Mezunlarimiz “sosyal haklar ve adalet kavramlar gergevesinde ig sagligi ve giivenligi ile
cevreyi koruma konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahiptir” ifadesine katilim diizeyi:

G14

Gorusg Oran (%) Hlkesiniike katilyonm
Kesinlikle katilmiyorum 0
Katilmiyorum 0
Kararsizim 0
Katiliyorum 0

Kesinlikle katihyorum 0

Degerlendirme:

Bu soruya iligkin herhangi bir gorus bildirilmemigtir. Bu durum, igverenlerin mezunlarin bu alandaki
yeterlilikleri hakkinda dogrudan gozlem ya da deneyim sahibi olmadigini gostermektedir. is sagligi,
guvenligi ve cevresel duyarllikla ilgili uygulamalarin egitimde daha goriinir ve 6lgulebilir hale
getirilmesi, bu konulardaki farkindaligin artiriimasina katki saglayabilir.

Soru 15: “Yaz staji deneyimi, sektorii tanima ve 6grenme noktasinda kisisel/akademik/teknik
yeterlilik katki saglamaktadir” ifadesine katilim diizeyi:

EKararsizim
M Katiyorum
B Kesinlikle katiyorum




Goriis Oran (%)
Kesinlikle katilmiyorum 0

Katilmiyorum 0
Kararsizim 25
Katiliyorum 50

Kesinlikle katiliyorum 25

Degerlendirme:

isverenlerin %75'i yaz stajinin mezunlara katki sagladigini diigiinmektedir (%50 “katiliyorum”, %25
“kesinlikle katihyorum”). %25’lik kararsiz kesim ise staj deneyiminin etkilili§i konusunda emin degildir.
Bu sonug, staj stirecinin genel olarak olumlu karsilandigini ancak bazi durumlarda yeterince verimli
gecirilememis olabilece@ini dusundirmektedir. Staj siireglerinin daha iyi planlanmasi ve igverenle
daha siki koordinasyon kurulmasi 6nerilmektedir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler
Genel Degerlendirme:

“AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI FEN FAKULTESI Fizik BOLUMU ISVEREN MEMNUNIYET
ANKETI” sonuglarina gore, bélim mezunlarinin genel olarak igveren beklentilerini kargiladig
gorilmektedir. Ozellikle asadidaki alanlarda yiiksek memnuniyet diizeyi dikkat cekmektedir:

o Problem ¢6zme, analiz yapma ve kuramsal bilgi diizeyi oldukga gli¢li bulunmustur.

o Mesleki etik anlayisi, bilimsel yeterlilik ve teknolojik geligmeleri takip etme becerisi yliksek
diizeyde takdir edilmigtir.

e Yazili ve sozli iletigsim, ekip caligmasi, bilgisayar kullanimi ve etik sorumluluk bilinci
isverenler tarafindan pozitif degerlendirilmistir.

e Alanindaki literatiirii takip etme ve kullanma, bilimsel projelere katilim, disiplinler arasi
bakig acisi gibi beceriler mezunlarin gigli yonleri arasinda yer almaktadir.

Ancak bazi alanlarda geligime agik yonler oldugu da gortilmektedir:

e isverenlerin %50'si boliimle hig iligki kurmadigini, %100’i ise hicbir i birligi yirttilmedigini
belirtmistir.

e Fizik laboratuvarlarinda bagimsiz caligma, laboratuvar donanimi, modern teknik cihaz
kullanimi ve yabanci dil yeterliligi gibi konularda bazi igverenler kararsiz ya da yetersiz
degerlendirme yapmistir.

o is saghg, giivenligi ve cevre duyarliidi konularinda ise higbir goriis bildirilmemistir; bu da
bu alanda gorinrligin az oldugunu goéstermektedir.

Oneriler:



Universite-Sanayi Is Birliginin Artiriimasi:

o Bolum ile igverenler arasinda aktif ve strdirilebilir bir iletigsim agi kurulmali.

o Ortak projeler, sanayi danisma kurullari, staj/is yeri ziyaretleri gibi faaliyetler planlanmal.
Uygulamali Egitimin Giiglendirilmesi:

o Laboratuvar derslerinin sayisi ve niteli§i artiriimal.

o Modern teknik cihazlara erigim ve kullanim becerileri geligtirilmelidir.

o Ogrencilere daha fazla bagimsiz deney tasarlama ve yiriitme firsati sunulmalidir.
Yabanci Dil ve Bilimsel Literatiir Egitimi:

o Akademik ingilizce derslerinin kapsami genigletilmeli.

o Bilimsel makale okuma, 6zet cikarma ve sunum yapma gibi etkinlikler zorunlu hale
getirilmelidir.

Staj Siireglerinin Gelistirilmesi:

o Stajlarin nitelidi artirilmali; 6grenci, danisman ve isveren arasinda Uglu bir izleme sistemi
kurulmahdir.

0 Staj 6ncesi ve sonrasi 6lgme-de@erlendirme araglari ile katkisi gézlemlenmelidir.
Etik, Guvenlik ve Cevre Bilinci Egitimlerinin Vurgulanmasi:

o Ders programlarinda is etigi, is guvenligi, cevresel sirdurilebilirlik gibi konular agikca ele
alinmali.

o Bu konular, 6grencilerin degerlendirme kriterlerine dahil edilmelidir.
Disiplinler Arasi ve Toplumsal Katki Odakli Projelerin Tegviki:
o Ogrencilerin farkli disiplinlerle calisma deneyimi kazanmasi tesvik edilmeli.

o Mezunlarin bilimsel bilgiyi toplum yararina kullanma yetkinlikleri geligtirilmelidir.
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