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YONETICI SUNUSU

Dogay1 anlama ¢abasi olan fizik biliminin 6grenimini igeren fizik boliimiiniin temel amaci, fizik
yasalar1 ¢ergevesinde evren ve hatta hayatin kendisi hakkinda 6grencilerin bilgilerini gelistirmek
ve genis tabanli egitim felsefesine uygun olarak genis bir bilgi birikimiyle O6grenciler
yetistirmektir. Bolimiimiiz farkli uzmanlik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan akademik
kadrosuyla 6grencilere temel fizik bilgisi zemini olusturur ve onlara farkli alanlarda devam
edebilecekleri genis bir bilgi birikimi edinme olasilig1 saglar. Bu baglamda, Fizik Bolimii, 1996
yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bir béliim olarak

kurulmustur.

Fizik Boliimii, Lisans, Lisansiistii Programlar1 (Yiksek Lisans ve Doktora) ile faaliyet
gostermektedir. Boliimiimiizde Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Matematiksel Fizik,
Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi olmak {izere alt1 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Bolimiimiiz 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Aydin Adnan Menderes
Universitesi Fen Fakiiltesi’nin bir boliimii olarak lisans ve lisansiistii faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bliimiimiizde 5 Profesor, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 13

akademik personel ¢calismaktadir.

Bu stratejik planin amaci, Fizik Bolimiiniin 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Planlama
stirecini sistem biitlinliigii icerisinde vermektir. Bu kapsamda boliimiimiiziin 2023 yili itibariyle

mevcut durumu degerlendirilerek gelecekteki durumu planlanmastir.
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji tireterek insanligin hizmetine sunmak, yaratici, etik
degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, 6zgiivenli, elestirel diistinme ve analiz etme
becerisine sahip, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel altyapis1 ile mesleki ve sosyal sorumluluklar1
basariyla yerine getirecek paylasimci, iiretken bireyler yetistirmek, ayrica bilim, sanat ve
kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasida yardimei ve oncii olmaktir.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi tireten, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiin
aragtirmalara ev sahipligi yapan, iilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

1.2. Amac ve Hedefler

A) Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek ve korumak

1. Uluslararasi seviyede yiiksek nitelikli egitim vermek,

2. Yerli ve yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligi arttirmak,

3. Disiplinler arasi aragtirmalarda ¢alisabilecek mezun bireylerin sayisini artirmasi igin, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplin alanlarinda egitime katki sunacak olan program ve derslerin sayisini
artirmak.

B) Arastirma iiniversitesi vizyonunu giiclendirecek bilimsel arastirma faaliyetlerinin

sayisim Ve Kalitesini artirmak

1. Uluslararas1 bilimsel dergilerde yaym sayisini arttirilmasina yonelik planlama yapmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak olgmek, performansin artirilmasina

yonelik siirecleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan

yaym ve atif sayilarmi artirmak,

2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla arastirma projeleri ve arastirma
mali kaynaklarim artirmak,

3. Lisans ve Lisansiistii egitimde, aragtirma-gelistirme faaliyet sayilarini artirmak.

C) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yaygimlastirmak
1. Ogretim elemanlari, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma gelistirme ve inovasyon
faaliyetlerini artirmak,

2. Boliim-sanayi-kamu is birlikleri olusturmak ve siirekliligini saglamak.
3. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurularini tegvik etmek.

D) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak

1. YOK iin “Toplumsal Katk1 Politikas1” dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlere katilim saglamak,
bu faaliyetleri periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriiterek topluma katki
saglayacak etkinlik sayismi artirmak,
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2. Dezavantajli kabul edilen bireylere yonelik kapsayici uygulamalar: ve farkindaliklar: artiric
faaliyetlerin sayisin1 artirmak,

3. Cevre sorunlarma ¢oziim gelistirecek Oneriler sunmak, onlemler almak ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli ¢cevre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetler diizenlemek.

E) Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip c¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde
kurumsallasma ve taninirh@in giiclendirilmesi

1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek faaliyetlerin artirilmas,

2. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin artirilmasi amaciyla yapilan
etkinlik sayisinin artirilmasi,

3. Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, O6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak.

2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Fizik Boliimii Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
BASLANGIC SONU

DEGERI TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN
(2024) DEGERI (2028)

6.66 Ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi ¢

0 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayist 1

0 Uluslararasi tiniversiteler ve kuruluslarla is birligi yapilarak degisim 1

programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
123 Opgretim iiyesi basina diisen yiiksek lisans 6grenci sayist 13
0.38 1

Opgretim iiyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik

1.46 Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayis1 (Incites Dergi Etki degerinde ilk 1.50
%50’lik dilime giren [Q1-Q2] makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin
sayis1 [1000 yazar {istii yayinlar hari¢])

Devam eden dis destekli proje sayisi 1
2 L , 4
Kamu kurum ve kuruluglari ile yiiriitiilen proje sayisi
A ; T 5
3 Kamu projelerinde gorev alan 6gretim tiyesi sayisi

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi uyarinca “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda olugturulmustur. Planin strateji gelistirme c¢alismalar1 kapsaminda, amag¢ ve
hedefleri belirleyip belirlenen amag ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri
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ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirlenmis, katilimciligin saglanabilmesi
amactyla Anabilim Dallarinin da goriislerine basvurularak Fakiiltemiz Fizik Bolimii Stratejik
Plan1 olusturulmustur.

Bolimiimiiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali olarak yiiriitiilmiistiir.
Bunlar;

i. Hazirlik donemi ¢alismalar1 ve hazirlik programi

ii. Durum analizi galigmalar1

iii. Gelecege bakis ve farklilasma stratejileri ¢alismalar1

iv. Strateji gelistirme galismalari

v. Izleme ve degerlendirme ¢aligmalaridir.

Fizik Boliimii 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 Boliim Baskani Prof. Dr. Ethem AKTURK
denetiminde Tablo 2’de verilen birim Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 2 Boliim Stratejik Plan Sorumlular

FizIK Boliim Bagkam Prof. Dr. Ethem AKTURK

Stratejik Plan Komisyonu Prof. Dr. Ethem AKTURK

(_?nceki donemlere gore giincellenmis stratejik plaminda yapilan iyilestirme calismalar:
Universitemiz Arastirma Universitesi kimliginin 6n plana ¢ikarilmasina katki saglayacaktir.

4. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihge

Aydm Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat: Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809
Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun uyarmca 1992 yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, Tip,
Veteriner, Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 18 Fakiilte, 3
Enstitii, 1 Devlet Konservatuary, 5 Yiksekokul, 18 Meslek Yiiksekokulu, 26 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile toplam 71 akademik birimde egitim-Ogretim veren bir yiiksekogretim
kurumu haline gelmistir.

Fizik Bolimii, Lisans, Lisansiistii Programlar1 (Yiiksek Lisans ve Doktora) ile faaliyet
gostermektedir. Bolimiimiizde Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Matematiksel Fizik,
Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi olmak tizere alt1 Anabilim Dali
bulunmaktadir.
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4.2. Onceki Stratejik Plaminin Degerlendirilmesi

2018-2023 Donemi Stratejik Planinda izleme calismalarinin periyodik olarak
yapilamamasindan kaynakli 2018-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere iliskin degerlendirme c¢alismalar1 yeterli diizeyde gerceklesmemistir.
Yeni hazirlanan stratejik planda hedeflerin agik, anlasilabilir, izlenebilir ve
Olctilebilir sekilde belirlenmesi, stratejik planin uygulanabilirligini ve Arastirma
Universiteleri ~ Gostergeleri ~ bakimindan  da  degerlendirilebilmesini
kolaylagtiracaktir. Bu stratejik plan donemi; Egitim-6gretim alaninda,
Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesi, egitim programlarmin uygun
bigimde diizenlenmesi ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine aktif katilimmnin
saglanmast amaci ile miifredat gilincellemeleri, arastrma ve gelistirme
destekleyecek fiziki ve cihaz alt yapmin gelistirilmesi, 6grenci topluluklarmin
faaliyetlerinin  ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin  yayginlagmasini
kapsamaktadir.

4.3. Mevzuat Analizi

Fakiiltemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine
iliskin agiklamalar Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan
giicil yetistirmek, ortadgretime
dayal1 ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanhk yapmak, iilkeye ve
insanhiga hizmet etmek

1982 Fakiiltemizin yerine getirdigi
T.C. Anayasast |ancak mevzuatta yer almayan
130. madde hizmet yoktur, Fakiiltemizde
2547/ 4., 5.ve islemler yiiriirlikte bulunan
12. mevzuat hiikiimlerine gore tesis
Maddeler edilmektedir.
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Ogrenci

. topluluklarimin
Ogrencilerin, beden ve ruh saghgimn pnlversneler yapilart ~ geregi |faaliyetlerinin
korunmasi, barinma, beslenme vb. o_z?rk kurumlar olduklar o zzrtmlmasn_m Ve
o ’ i diger  kurumlarla  yetkileri |ogrencilerin sosyal
ihtiyaclarnm Kkarsilamak amaclyla catismamaktadir. aktivitelere  daha
okuma salonlari, yatakh saghk Universitemizde yiriitilen |cok  katilimimm
merkezleri, mediko-sosyal sosyal, kiiltiirel, sportif |saglanmasi
merkezleri, Ogrenci kantin ve faaliyetlere iligkin yonergeler |gereklidir.  Giysi
lokantalari, toplanti, sinema, spor bulunmaktadir ve Fakiiltemizde |bankasimim
salonlari acmak suretiyle de bu yonergelerin hiikiimlerine |ihtiyaglarini
ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik gore is ve islemler |teminen akademik
hizmetler sunmak; ozel ve kamu yapilmaktadir. ve idari personelin
kurumlar1 ile is birligi yaparak Ogrencilerimizin beden ve ruh tesvikine  ihtiyag
mezun oO@rencilere is bulmakta [2547/47. madde sagliginin korunmast o ve vardir. Ogrenciye
yardimer  olma, rehberlik ve sorunlarin goziime |destek vermek
psikolojik damsma  merkezleri kavgsturu]mam "amac.lyla amaciyla kurumus
acarak 6grencilerin kisisel ve ailevi Fakilltemiz biinyesinde  [komitelere
. . Psikolojik Danisma ve |akademik personel
sorunlarmm ¢ézme amach hizmetler Rehberiik Birimi |ve Sgrencinin
sunmak olusturulmustur. ilgisinin artmalidur.
Bu komitelere
biitce destegi
saglanmalidir.
Egitim-Ogretim iliskin
gitim-Ogrefime ; Y 6netmelikler

Egitim-6gretim  hizmetleri

sunmak.

2547/ 14., 17., 43,
44., 45., 46., 49.
maddeleri

yonetmelik, ydnerge, usul ve
esaslar Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenmekte ve s6z
konusu mevzuat hiikiimlerine
gore Fakiiltemizde is ve
islemler tesis edilmektedir.

ihtiyaca gore
giincellenmeli ve
bu giincellemelere
iliskin
bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Ogrencilere burs ve kredi bulma

2547/ 46. madde
Yiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-

Faaliyetler yiiriirlikte bulunan

Bu konuda ilgili birim
kurulabilir. Ogrencilerin

lanlarind d lacak o
;‘]i;‘r‘;;‘trlg‘;dz yar 1mc1b ulu(r)1 rﬁrlgll( Sosyal Saglik, mevzuatlanna  uyeun olarak desteklenmesine iliskin
Ogrencilere kismi zamanh callsmz'l Kiiltiir ve Spor Isleri  |yerine getirilmektedir. faalllyetlere ”a\ée ka{r;aklar
imkam saglamak. Dairesi Uygulama 's.avglanr.nall ve desteklenen

Yonetmeligi 5. ogrenct sayisi
Madde artirilmalidir.
Stratejik planlarin
bagsariya
Fakiiltemizin 2019-2023 HIHSmé}Slndakl en
Stratejik Plan hazirlik o.r.lem}l etken planlanln
calismalart  sorumlu  Dekan yonetim Ve persone
. tarafindan
Yardimcisinin uhdesinde

Stratejik Plan hazirlamak.

5018/ 9. madde

Strateji  Gelistirme Kurulunun
Kurulusu ve Isleyisi Hakkindaki
Y Onerge hiikiimleri
¢ercevesinde devam etmektedir.

sahiplenilmesidir. Bu
amagla 2024- 2028

Stratejik Plamnin
yuriirliige girmesiyle
plana iligkin
bilgilendir- me
toplantilari
yapilmalidir.
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Universitemizde Bilimsel |Bilimsel arastirma
2547/ 4., 58. ve Ek Arastirma Projeleri Hazirlama |projelerine iliskin
Biljmsel a!rastlrma proje tekliﬂeritli 28. Maddeleri |[ve Degerlendirme ._Yéne.rgesi akademik personele
degerlendirmek, Kabulli, |yikseksgrerim ~ |Pulunmakeadir.  Fakiltemizden |, oo giofer
desteklenmesi,  bunlara iliskin |, oo ) PIIMSE agtirma  Projeler
hizmetleri  yiiriitmek, izlemek, L lfa}psqmlnda projeleri  olan yapllmal}dlr, .
sonuclari  degerlendirmek  ve |Arastrma  Projeleri %gr.etlm. temi ell(emanlizlmmllz @Iﬁ%mlﬁfﬂﬁgﬂ pro\j}g
niversitemiz aynaklartyla
kamuoyuna duyurmak. H%kkmda. desteklenmektedir. " Y yiritme konusunda
Yonetmelik tesvik edilmelidir.
. . . Fakiiltemizde harcama siirecine
Kurum i¢ci harcama siireclerini iliskin is ve islemler
planlamak,  programlamak  ve |5018/8. madde 2019/01saytlt Harcama
uygulama biitiinliigii saglamak. Genelgesi  hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda
yapilan bilimsel ¢ahsmalar veya
arastirmalar sonucunda bir bulus Universitemiz tarafindan .
gerceklestiginde  bulusu  yapan, Fakilltemizde ~gorev  yapan | '0J ve patent
bulusunu  yazmh  olarak  ve dgretim elemanlarmin  [konularinda damsmanlik
geciktirmeksizin yiiksekogretim 6769/ 121. madde ihtiyaglarma yonelik proje ve |destegi gelistirilmelidir.
kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. ' patent konularinda damsmanlik |Mevzuat ve siiregler
Patent basvurusu yapilmigsa destegi veren  komisyon |konusunda tiim birimlere
yiiksekogretim kurumuna kurulmustur. diizenli olarak
basvuru yapildigina dair bildirim bilgilendirmeler
yapilmalidir.
yapilir.
Universitemizde
Universitemizde Yazigsma Usul |faaliyetlerin ve
ve Esaslar1 ile imza Yetkileri ve |yazigsmalarin
Resmi Yazigsmalarda |Yetki Devri Yonergesi |YOnergeye uygun
Resmi yazismalara iligkin yetki ve |Uygulanacak Usul ve [yayimlanmigtir. Hali hazirda |olarak
sorumluluklar1  belirlemek, yetki |Esaslar ~ Hakkinda |kullanilmaktadir. Fakiiltemizde |yiiriitiilebilmesi
devirlerine iliskin ilkeleri belirlemek. |Ydnetmelik de is ve islemler s6z konusu |amaciyla
yonerge cergevesinde |bilgilendirme
yapilmaktadir. toplantilarina devam
edilmelidir.
124 say1l1 Kanun
Hiikmiinde
Kararname Fakiiltemizin idari
Universitenin idari | 20+ 27 26,29, tlgill((l;?l‘;lﬁ?lr;uwzscl:zaona lanmu da\:;
teskilatlanmasina iliskin 30., 31., 32., 33, Fakiilte Iiiz web saytza]lsm dasilan
34., 35, 36, 37, edilmis sema bulunmaktadir.
38., 39, 40.
Maddeleri
Universitemiz Egitim-Ogretim
ve Dis fliskiler [Universitemiz — Egitim-
Yiiksekogretim kurumlari, Koordinatérliigiiniin Ogretim ve Dis Iliskiler
yurtdisindaki yiiksekogretim sorumlulugunda yurt disindaki |Koordinatorligiiniin yurt
kurumlari ve diger kuruluslarla is 2547/ bazi yﬁksekégretimkurumla_n ve |disindaki bazt
birligi tesis ederek on lisans ve lisans 43/d madde diger kuruluslarla lisans |yiiksekogretim kurumlar

programlar1 da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve 6gretim
programlar yiiriitebilirler.

programlar diizeyinde is birligi
vardir. Fakiiltemiz 6grencileri bu
kapsamda Erasmus, Mevlana vb.
programlarla yurt diginda egitim
alabilmektedirler.

ve diger kuruluslarla is

birligi yaptigi lisans
programlarinin say1st
artirilmalidir.
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kuruluslarda yapilabilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik,
uygulamah dersler ve staj; 6grencinin | 2547/ oot SeR ) .
tercih edecegi ilgili kamu kurum ve  |Ek madde 23 Ogrencilerin stajlarina ait sigorta |y ananj|dikleri kamu ve
kuruluslar ile bunlara muadil 6zel

Fakiiltemiz Ogrencileri staj ve
uygulamali egitimlerini kamu ve

: V€ |Ogrencilerin staj ve
0zel sektorde yapabilmektedir.

uygulamali egitimlerini

islemleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve GSS Kanunu
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

ozel sektor kurulusu
sayisi artirtlmalidir.

4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Boliimiin faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetleri Tablo 4’ te 6zet olarak verilmistir.

Tablo 4 Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Egitim

Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali

Genel Fizik Anabilim Dali

Fizik Béliimii Matematiksel Fizik Anabilim Dah

Niikleer Fizik Anabilim Dali

Katihal Fizigi Anabilim Dali

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluglari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endistriyel Tasarim Faaliyetleri

Danigsmanlik Hizmetleri

Girisimcilik

Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

ADU Teknokent

Girigimciligin Desteklenmesine Yo6nelik Egitim Programlari

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarismalar, Fuarlar, Bilim Senlikleri,
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)

Toplumsal Katki

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci Istihdami v.b.)

Toplumsal Hizmet Projeleri

a. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

2019-2023 yillar1 arasinda boliimiimiiz 6grenci sayilar1 Tablo 5’te verilmistir. Ayrica mevcut
Ogrenci sayilariin cinsiyet dagilimi Tablo 6’da yer almaktadir. Fakiiltemiz lisans programlarinda
uygulanacak egitim-6gretime iliskin esaslar Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin egitim-
ogretim programinda planlanan dersleri basar: ile tamamlamis ve en az 4,00 iizerinden 2,50
agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ogrencilere verilecek diplomalar ve

diploma eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.
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Tablo 5 2019-2023 Yillar1 Arasinda Ogrenci Dagilimi

2020

Fizik 66 64 48 49 46

Tablo 6 Mevcut Ogrenci Sayilarinin Cinsiyet Dagilimi

Boliim Ads Yiizde (%)

Fizik 40 22 61 100

Tablo 7 2019-2023 Yillar1 Arasinda Boliimiimiize Kayitli Olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

YIL Erkek | ¢V Toplam ‘
2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -

2023 Yillinda OSYM Sinavi ile Béliimiimiizii Kazananlarin en diisiik ve en yiiksek puanlarma
gore dagilimlar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 2023 Yillar1 Arasinda OSYM Smavi ile Béliimiimiizii Kazananlarin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar

Yertagan Yartegen San Kiginin
Say Puan

21 22065213

Yerlegen Son Kiginin
Bagan Siram

Yorlegen | A 0,12 4+ 0,08
Saywi l(a“ Kataay s

Genol

’ 2
Kamanjsn

2EeE5N

Okl Birncin

Kontenjars

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



Tablo 9 Yillara Gore Boliimde Agilan Segmeli Ders Sayilart

DONEM Fizik
2019-2020 25
2020-2021 26
2021-2022 28
2022-2023 28

Tablo 10 2023 Toplam lisansiistii Ogrenci Sayilart

Normal Ogretim

Egitim Dizeyi Erkek Kadin Toplam  Toplam
Yiksek Lisans 4 2 6 6
Doktora 2 2 4 4
Toplam 6 4 10 10
Normal Ogretim
Uyruk Erkek Kadin Toplam  Toplam
Tarkiye Cumhuriyeti 6 El 10 10
Toplam 6 4 10 10
Normal Ogretim
Kayit Sekli Erkek Kadin Toplam  Toplam
Yiksek Lisans 4 2 6 6
Doktora (Yuksek Lisanstan) 1 2 3 3
Doktora Bursu (100/2000) (Yiksek Lisanstan) 1 0 1 1
Toplam 6 4 10 10
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fizik Doktora Erkek Kadin Toplam
Doktora (Yiksek Lisanstan) 33.3% 1 66,7% 2 75,0% 3
Doktora Bursu (100/2000) (Yiiksek Lisanstan) 100,0% 1 0,0% 0 25,0% 1
Toplam  50,0% 2 50,0% 2 40,0% 4
Fizik Yiksek Lisans Erkek Kadin Toplam
Yiksek Lisans 66,7% B 33,3% 2 100,0% 6
Toplam 66,7% - 33.3% 2 60,0% 6
Toplam 60,0% 6 40,0% 4 10

b. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Fizik Bolimii 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerinde yillara gore artis olmakla birlikte,
bu g¢alismalarin atif alma oranlar1 da yiiksektir. Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 arastirma
projelerini ADU Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde destek almaktadir. Ayn1 zamanda, BAP
Biriminden yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalarina tez proje destegi verilmektedir. Bununla
birlikte, TUBITAK tarafindan desteklenen projeler de Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Tablo 11 Performans Gostergeleri
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FiZiK BOLUMU
. . Bildiri
Topla SCI-E/SSCI/ Yurt digt Yurt ici Basil
AHCI - hakemli :
m hakemli . kitap ya
kapsamindak ; dergilerde Atf
Makal . . dergilerde da Uluslar
YIL i dergilerde yayimlanan Sayisi ; Ulusal
e ol yaymnlana Kal kitapta arasl
Sayist yalZlI anan | n makale makaie béliim
makale sayis1 say1si sayisi say1si
2019 18 18 1000 - 4 4
2020 15 15 1200 - 2 2
2021 15 15 1400 - 3
2022 18 18 - 1350 - 2
2023 12 12 - - 1200 - 2

c. Diger Uriin ve Hizmetler:

Boliimiimiiz toplulugu olan Fizik Toplulugu’nun etkinlikleri i¢in boliim fonumuz
devreye almacak ve hem Fizik biliminin topluma tanitilip sevdirilmesi hem de
topluluga katilan kisilerin sosyal sorumluluk becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenecektir.

4.5. Paydas Analizi

Dogal i¢ paydaslar1 tiim Akademik ve Idari personelini ve boliim 6grencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaslar ise programlar- dan mezun olan Ogrencilerden, Birimlerimizin uygulama
alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisiler- den, Mevzuatimizdan
kaynaklanan Kurum ve Kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan
olusmaktadir.

Tablo 12 Paydas Etki/Onem Matrisi

isim

Iy
5

PAYDASLAR

gitim
itim Programlart

o
5

itimi

O
=]

Egitim faaliyetleri (Seminer,
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ulusal ve Uluslararasi De
Konferans vb)

Programlari
M Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

qLisans E

N4 Lisansiistii E

< Uzaktan E

P4 Toplumsal Katki

¥4 Girisimcilik
idari Hizmetler

Akademik Personel X X X| X
Emekli Akademik Personel X X| X
Idari Personel X X X| X
Ogrenciler X[ X| X X | X X X X| X
Ogrenci Aileleri X | X| X

Mezunlar X| X| X X| X | X X X| X
Diger Fakiilteler/ Yiiksekokullar X| X X| X X X
Rektorliik ve Rektorliik Birimleri X| X| X| X X[ X[ X X
TUBITAK X X X X
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Degisim Programlarn Kapsaminda Anlasmal Universiteler

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Yerel Yonetimler

X| X

X| X

X| X
Ozel Sektor Kuruluslar X| X X
Sivil Toplum Orgiitleri X| X
Meslek Kuruluslar X| X X
Isverenler X| X X
Teknokentler X| X X
Kamuoyu / Bolge Halki X| X X

4.6. Boliim Ici Analiz

4.5.1. Organizasyon Semasi

Boliimiimiiziin mevcut organizasyon semasi asagida verilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.




Bolim Sekreterligi

Anabilim Dali Birim
Baskanliklari Koordinatorleri

matiksel

kleer Fizi

ve Mole

| Fizik Ana

Sekil 1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Organizasyon Semasi

4.5.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



Boliimiimiizde 2023 yili itibariyle 13 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimiimiiziin
2023-2024 donemine iliskin unvan bazinda akademik personel sayist ise Tablo 13’de
gosterilmistir. Boliim akademik personelinin gorev dagilimi su sekildedir:

Tablo 13 Béliim akademik personelinin gorev ve iinvanlar:

Boliim Baskam Prof. Dr. Ethem AKTURK

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cesur EKiZ

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin DERIN

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan GOKCE
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Hiiseyin KART

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Géniil BILGEC AKYUZ
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melis GOKCE

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih ERSAN

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yelda KADIOGLU

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Cenk AKYUZ

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur GENC

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Serife Gokge CALISKAN
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Zuntu ABDULLAHI

Tablo 14 Akademik Kadronun Yillara Goére Dagilim

Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

2019 3 6 1 10
2020 3 5 1 9

2021 5 4 3 12
2022 5 4 4 13
2023 5 4 4 13

4.5.3. Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika,
tiniversitemiz biit¢esi ile sinirlidir. Boliimiimiiz iki adet lisans ve bir adet lisansiistii derslik
kullanmaktadir. Bununla birlikte boliimiimiize ait iki adet Ogrenci laboratuvar1 ve {i¢ adet
arastirma laboratuvar1 Laboratuvar eksiklerimiz ile birlikte akademik personel biiro ihtiyacimiz
bulunmaktadir. 2024- 2028 Stratejik planimiz i¢inde amagladigimiz en dnemli konulardan biri
de laboratuvar ve biiro ihtiyaglarimizi gidermektir.

4.5.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Boliimiimiizdeki arastrma laboratuvarlarimizda alti adet masaiistii bilgisayar ve arastirma
alanlarma gore cesitli laboratuvar malzemeleri bulunmaktadir.
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Tablo 15 Béliimiimiiziin Taginmaz Alan ve Kapasiteye Gore Fiziki Alt Yapi Dagihm

YERLESKE ADI EGITiM ALANLARI DERSLIKLER
Kapasite (Kisi)
Simf 2 80
Ogrenci Lab. 2 60
Arastirma Lab. 3 30
Seminer Salonu - -
Toplant1 Salonu - -
Calisma Odasi (Akademik Personel tarafindan 12 12
kullanmilan)
Cahsma Odasi (Idari Personel tarafindan kullanilan) - -
TOPLAM 19 182

Tablo 16 Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi51-
0-50 75
Amfi - -
Simf 2 1
Ogrenci Lab. 2 -
Toplam 4 1

4.5.5. Mali Kaynak Analizi

Birimimizde yapilan bilimsel c¢aligmalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir.

4.6. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanilabilecek 6nemli yol gostericileri olan giiglii ve zayif yonlerini, karsilasilacak
firsat ve tehditleri belirlemek i¢cin kullanilacak stratejik bir planlama aracidir.

Boliimiiziin giiglii ve zayif yonleri ve boliimii etkileyecek firsat ve tehditler Tablo 17 ve 18’da

gosterilmigtir.

Tablo 17 Giiglii ve Zayif Y 6nler

Giiglii Yonler

Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek giiglii,
geng ve dinamik §gretim kadrosuna sahip olmasi

Zayif Yonler

Degisim programlari kapsaminda, 6gretim elemant ve
ogrencilerin uluslararast dolagim hareketliliginin yetersiz-

ligi

Akademik kadro ve teknik alt yap1 olarak ¢evrimigi egitim
verme kapasitesi

Sanayi ile etkili bir iletigimin yeteri diizeyde olmamas,
girisimcilik faaliyetlerinin yetersizligi

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi

Ogrencilerin béliim tercih siralamalarinin diisiik olmasi
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Arastirma tiniversitesine sagladig1 katk diizeyi

Uluslararast isbirligi projelerinin istenilen diizeyde olma-
masi

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla disiplinler
aras1 ¢aligmalar yapilabilmesi

Dis paydaslardan igverene yonelik bilgi ve iletisim havu-
zunun yeterli diizeyde olusturulmamasi

ve farkindalik yaratacak bazi derslerin olmast

Boliimlerde kamu ve 6zel sektoriin aradigr niteliklere sahip

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlagma ol-
mamasl

Ogretim elemanlarmin yaptiklari galigmalar uluslararasi

Uygulamali boliimlerde deney ve arastirma

kabul edilen indekslerce taranan yiiksek etki degerli dergi- laboratuvarlarinin alt yap1 yetersizligi
lerde yayinliyor olmasi

Bilgi islem ve internet alt yapisi

Bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi

Fakdilte binasinda engelli bireylere yonelik eksiklikler
(Engelli tuvaleti, asansor vb. ), engelli rampalarinin stan-
dartlara uymamast

Tablo 18 Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Rekabet Ortami Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin azalmast

'Yurtdisinda yasayan Tiirk arastirmacilarin fakiilteye
kazandirilmasi, tersine beyin gocii

Nitelikli 6gretim elemaninin gelmemesi

IAr-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talebin artmasi  |[Akademik ve idari personelin motivasyonun diismesi

Universite 6ncesi egitim ve dgretim Kalitesinde diismesi
Akademik gelismelere paralel olarak meydana gelebilecek
olan fiziki mekan (6gretim elemant ofisi, laboratuvar vs.)
yetersizlikleri

Sanayi-Universite is birliginin gelistirilmesi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programlart

Uzaktan egitim ve e-6grenmenin biitiin diinyada gelisiyor
Olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin bilimsel ve teknolojik
gereksinimlerini kargilama potansiyeli

Salgin ve dogal afet gibi istenmeyen durumlarin yaganmasi

Nitelikli 6grencinin tercih etmemesi

Oncelikli alanlarda ihtisas tiniversitesi olunmast

Doviz artigt ve maddi kaynak yetersizligi

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji tireterek insanligin hizmetine sunmak, yaratici, etik
degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, 6zgiivenli, elestirel diisiinme ve analiz etme
becerisine sahip, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel altyapisi ile mesleki ve sosyal sorumluluklar1
bagariyla yerine getirecek paylasimci, tiretken bireyler yetistirmek, ayrica bilim, sanat ve
kiiltiirlin toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimc1 ve 6ncii olmaktir.

5.2. Vizyon

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi lireten, yeniliklere acik bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiin
aragtirmalara ev sahipligi yapan, tilkemizin gelecegine yon verebilecek 6ncii ve drnek bir kurum
olmaktir.
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5.3. Boliim Politikalar

Boliimiimiiz uluslararas1 diizeyde, yiliksek kalitede akademik standartlara ulagmig egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayzi,
uistlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi hedeflemistir. Bu baglamda
boliim politikalarimiz dort ana baslikta toplanabilir.

5.3.1. Fizik Boliimii Egitim Ogretim Politikasi

Boliimiimiiziin ana politikasi arastiran, 6grenen, ¢oziimleyen, yenilike¢i, 6ncii, girisimei, insani
degerlere bagi temel bilim alaninda, kamuda ve sanayi diinyasinda etkin rol alabilen bireyler
yetistirmektir. Lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli egitim ve 6gretim anlayisi ile her gecen giin
kendini stirekli olarak cagm yenilikleriyle gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi taninirhgi ve
saygmligi benimsemektedir. Ulke ve toplumun talepleri dogrultusunda &grencilerini
yetistirebilmek i¢in gerek egitim araclar1 gerekse laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini
teknolojik olarak siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, teknolojik olarak gelismeleri
takip eden ve temel bilimlerde bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi
olan kuvvetli akademik kadrosu ile ¢agin gereklerine uygun olarak egitim vermek bolimiimiiz
Egitim ve Ogretim Politikalar arasindadir.

5.3.2.Fizik Bélimii Uluslararas: Politikasi

Boliimiimiiziin uluslararasi diizeyde tanmir olmasi ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir
boliim olmasi en 6nemli politikalarimizdan biridir. Farkli tilkelerden gelen 6grencilerle kiiltiirel,
sosyal ve Ogrenme yaklagimlari paylasimi i¢cin 6grenci hareketliligini saglamak ve bunu
yayginlastirmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica, 6gretim tiyelerinin yurtdisindaki diger tiniversitelerle
degisimini saglayarak ve uluslararasi diizeyde yaptiklar1 ¢aligmalar ile hem iilkemizin hem de
Aydm Adnan Menderes Universitesi’nin adinin taninirligmi arttirmak fakiilte olarak en biiyiik
cabalarimizdandir. Bu baglamda uluslararasi projelerin yapilmasini 6zendirerek, farkli alanlarda
uluslararas1 projeler yapmak, Erasmus, degisim programi gibi programlardan yararlanan hem
ogrenci hem de 6gretim {iyesi sayisini arttirmak, lisans 68rencilerinin stajlarini veya lisansiistii
ogrencilerinin bir donem yurtdisinda arastirma yapmalarmi 6zendirici ve siire¢ ile ilgili
bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkli alanlarda ve farkli uluslararasi tiniversitelerle anlagsma
saglamak, anlagsma yapilan iiniversite sayisin1 artirmak ve bu {niversitelerin Ogrenme
yaklagimlarmi karsilayacak diizeyde egitim vermek politikalarimiz arasindadir.

5.3.3 Fizik Boliimii Arastirma Politikasi

Bolimiimiiz imkanlar1 dogrultusunda hem lisans hem de lisansiistii Ogrencilerimiz farkli
alanlarda uygulamali ¢alisma ve arastirma yapabilme imkanma sahiptir. Ulkemizde bilimsel
alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢oziim iireten, disiplinler aras1 bakis agisin1
bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, arastirmact 6grenci yetistirilmesi hedeflenmektedir. Kamu
kurumlariyla ortaklasa yapilan arastirmalarin sayismin ve kalitesinin arttirilmasi ile iiniversite
sanayi isbirligi kapsaminda boliimiimiiz arastirmacilarin sanayi isbirligi ve sanayiye yonelik AR-
GE calismalarina agirlik vermesi onceliklerimiz arasindadir. Egitim seviyesi artiracak bilgi
tiretme politikalarinin yani sira, ulusal katki saglayabilecek, farkli alanlarda yenilik¢i iiriin
gelistirmeyi ve patentleri ile de lilke ekonomisine 6nemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

5.4 Temel Degerler
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Fizik Boliimii, egitim-6gretim Ve arastirma faaliyetlerince asagidaki degerlere baglidir:

Egitim-Ogretimde &ncii

Aragtirma faaliyetleri ile lider
Bilimde gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i
Etik degerleri benimsemis

Ogrenci odakli

Liyakat esash

Aidiyet duygusu gelismis

Seffaf ve hesap verebilir

Cevre bilinci gelismis

Ozgiivenli

Toplumsal sorumlulugunun farkinda

YV VV VY V V V VY V VY

6. Fizik Boliimii Farkhilasma Stratejisi

Boliimiimiiz egitim-6gretim kalitesini korumak gelistirmek, kalite glivence sistemi ve arastirma
iiniversitesi kriterlerini saglamak icin bir komisyon olusturacaktir. Bu komisyon sistematik
bicimde caligarak, tecriibelerin paylasildig1 ve sorunlara ¢oziim getirildigi ¢calisma takvimine
uyumlu olarak toplantilar yapacaktir.

Fakiiltemizde bilim kiiltiiriinii yaygmlastirmak, 6gretim eleman1 ve 6grencilerin farkli disiplin
alanlarinda bilimsel bilgi birikimini artrmak amaciyla, {iniversite i¢i ve dismndan, alaninda
onemli ¢aligmalar1 olan bilim insanlarinin seminer ve séylesiler vermesi saglanacaktir.

6.1. Konum Tercihi

Fizik Boliimii arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli
bir boliim olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir boliim olarak
konumlandirmaktadir. Diinyada ve lilkemizde fizik ile baglantil1 biitiin sektorlerin hizla gelismesi
ve buna bagli olarak bu sektorlerde calisacak nitelikli insan giiciine duyulan talep nedeniyle
yiiksekogretim kurumlarindaki fizik boliimlerine yonelik yiiksek bir talep s6z konusudur. Mevcut
Ogretim elemanlar1 zamanlarinin onemli kismuni egitim-6gretim ve akademik arastrma
faaliyetlerine ayirmaktadir.

Fen Fakiiltesi biinyesinde yer alan laboratuvarlarda kapsamli akademik calismalar yiiriitiilerek
nitelikli bilimsel yaym, bilimsel etkinliklere yonelik ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum gibi
calismalar ve projeler yapilmaktadir. Lisansiistii egitim ile hem egitim hem de arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin artmasima katki saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Ege Bolgesi’ndeki tarihi, dogal ve turistik bir alanda
bulunmasi, izmir gibi metropol sehre olan yakmligi, doga ile i¢ ige olmasi, vermis oldugu cesitli
sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, sportif basarilar1 bolimiimiizii tercih edecek 6grenciler
icin 6nemli unsurlar arasindadir. Béliimiizde egitim ve d6grenci merkezli faaliyetlere 6zel 6nem
verilmekte olup, ilerleyen yillarda 6grenci odakli egitim politikalarinin devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi
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Fizik Boliimii egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basari bolgesi tercihini
belirlemesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, iiniversitenin mevcut egitim birimleri
incelendiginde fen ve miihendislik, sosyal ve beseri bilimler, egitim bilimleri ve ¢gretmen
yetistirme, saglik bilimleri, spor bilimleri, mesleki egitim alanlarinda lisans agirlikli egitim
verdigi goriilmektedir. Bu ¢esitlilik, bolimiimiiz 6grencilerin farkli egitim programlarinda
yiiriitiilmekte olan derslerden alma imkan1 saglayarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat
tanimaktadir. Ayn1 gesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin is birligi igerisine girerek
disiplinler arasi ortak ¢alismalar yapmalarini Kolaylastirmaktadir. Benzer sekilde disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yliriitilmesine dncelik taniyan, proje ve aragtirmalarin say1 ve niteliginin
arttirilmas1 hususunda biling ve alt yap1 olusturan boliimiimiiz kaliteli bir egitim 6gretim ve
nitelikli arastirma faaliyetleri sunmay1 hedeflemektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak boliimiimiizde 6ncelikle disiplinler arasi egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, akademik g¢alismalarin

say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Egitim ve arastirma odakli bir boliim olarak konum ve
basar1 bolgesi tercihine dayali lisans ve lisansiistii egitim programimizin niteligi ile yayin ve patent gibi
akademik arastirma faaliyetlerinin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun
bolimiimiiz bolgesel kalkinmay1 hedefleyen, bolge ve bolge insaninin sorunlarinin ¢éziimiinii amaglayan
girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de arttirmay1 hedeflemektedir.

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Fizik boliimiinde mevcut durumda dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli, diger
akademik personelle is birligi igerisinde caligabilen ve mesleki yeterlilige sahip akademik
personel gorev yapmaktadwr. Bu baglamda sahip oldugumuz akademik kadro ile
gergeklestirilmeye calisilan unsurlar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

« Opretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilerimize yaygin ve etkin damismanhk hizmeti
verilmektedir.

« Ogrencilerimiz, dgretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlar: tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarma uygun bigimde,
6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

« Ogrencilerimizin, inang Ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir. Bolimiimiiziin yukarida swralanan yetkinlik alanlarmi gelistirmek, mevcut
kaynak ve kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

» Boliimdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik personeller kazandirmasi,

+ Bolimiimiizde 6grenim goren 6grencilerin farkli boliimlerden istekleri dogrultusunda ders
almasina olanak tanimarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar
verilmesi,

» Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlarin niteliginin arttirilarak bilimsel arastirma ve
yayinlarm arttirilmasi yoniinde kararliligin devam etmesi,
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« Ogretim elemanlarinmn ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

» Mezun takip sisteminin gelistirilerek devam etmesi.

7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Amaclar ve Hedefler

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



Amagclar:
Al. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak.

A2. Bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak bilgi teknolojilerini etkili
kullanan 6grenci sayisin1 attirmak

A3. Boliimiin tiretkenligini arttirarak ulusal ve uluslararasi alanda daha bilinir ve tercih
edilir bir boliim olmasimi saglamak

A4. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
A5. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.
Hedefler:

H1.1 Fakiiltemiz ile koordineli olarak ¢alisarak egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik altyapisi iyilestirilecektir.

H1.2  Egitim-Ogretim  programlar1  paydas  goriisler  dogrultusunda
tyilestirilecektir.

H1.3 Bolimiimiize gelen Lisans/Yiiksek lisans ogrencilerinin nitelikleri
tyilestirilecektir.

H2.1 Bolimiimiizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

H2.2 Bolimiimiiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilimini arttirilacaktir.

H2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.
H3.1 Bolimiimiiziin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
H3.2 Boliimiimiiziin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

H3.3 Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler arttirilacaktir.

H4.1 Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
H4.2 Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.
H4.3 Boliim i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Gostergeler:

*Akademik Birimlerin ¢alisma yapmasi gereken gostergeler mavi renkle belirtilmistir.
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**Birim Stratejik Planimin hazirlanmasinda “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” ve
“Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani” rehber olarak kullanilabilir.

7.2. Hedef Kartlan

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde ortaya c¢ikan eksiklik ve
ihtiyaglar1 ile farklilagma stratejisini de gz Oniine alarak bes amag¢ edinmis ve bu amaglari
gerceklestirmek i¢in toplamda 12 hedef belirlemistir.

Tablo 19 Hedef Kart1 1

Amac (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
Plan
Dénemi
Performans Hedefe B:;Z?gll ¢ i
Gostergeleri Etkisi(%) Dt 2024 2025 2026 | 2027
2023
PGL.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan akademik
personel 14 15 16 17 18
20 13
saylst

PG1.1.2. Egitim amagh
arag-gereglerin yeterlik diizeyi {50 50 50 50 50 50 50
(%6)

PG1.1.3. Ogretim {iyesi basina (20
diisen 6grenci sayisi 6,66

PGL.14. Ogretim
Eleman:  bagma  diigen |10 0 20 20 15 10 10
ogrenci sayist

Tablo 20 Hedef Kart1 2

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Hedef Plan Donemi

. . eaete Baslangi¢ Degeri
Performans Gostergeleri Etkisi (%) 5023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan Ggrenci |20 0 0 1 2 2 2
saylst
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 0 0 0 1 1 2
saylsl
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PG1.2.3. Cift ana dal

ogrenci sayis1

programlarindan mezun olan

20

PG1.2.4. Paydas ve
beklentileri

dogrultusunda
giincellenen ders sayis1

toplum

30

verilen ders saysi

PG1.2.5. Uzaktan egitimle

10

Tablo 21 Hedef Kart1 3

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttrmak

Hedef (H1.3)

Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

2023

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG1.3.1. Ogrencilerin

puanlart ortalamalari

universiteye giris taban

55

290,652

292,000

294,000

296,000

298,000

300,000

PG1.3.2. Yerlesen

orant (%)

sayisinin kontenjan sayisina

ogrenci
45

100

100

100

100

100

100

Tablo 22 Hedef Kart1 4

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Performa
ns
Gostergel
eri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri
2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG1.4.1. Onlisans ve
lisans diizeyinde
danisman basina diisen
ogrenci sayist

PG1.4.2. Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi
(%)

40

45

47

48

49

50

PG1.4.3.
akademik damsmanlik
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

(%0)

Ogrencilerin

88

89

90

91

92

93
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Tablo 23 Hedef Kart1 5

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

|Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Tablo 24 Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis: arttirilacaktir.

Bu belge,gtivenli elektronik imza ile imzanlamustir.



PG2.2.2. Ulusal ve
uluslararast projelerde
gorev alan 6grenci sayisi

10 3

PG2.2.3. Uluslararasi
ortakly/destekli proje sayisi

25 0

PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi
say1si

25 1

PG2.2.5. Disiplinler arasi
AR-GE projesi saysi

15 1

Tablo 25 Hedef Kart1 7

Amac (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarimn ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin

Hedef (H23) saglamak.

Plan Donemi

Baslangic
Performans Géstergeleri Hedefe Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Etkisi(%)
2023

PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan  yararlanan 20 0 b 3 3 3 4
ogretim tiyesi sayisi
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin - aktif 5 6 7 3 10
katilim sagladig1 bilimsel 40 4
etkinlik sayis1
PG2.3.3. Arastirma amaglt 1 1 1 1
yurtdisina giden 6gretim 30 0 1
elemani sayisi

Tablo 26 Hedef Kart1 8

Amag (A2)  |Gelistirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Hedef (H2.4) [Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi Ve niteligi arttirlacaktir.

Donemi
Performans Hedefe | paglangic

Plan

Gostergelont | Etkisi (6) | Doges 2024 2025 | 2006 [027 2028
2023

PG2.4.1.

Toplam 20 20 20 ) 23 24

bilimsel yaymn [30

say1st
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Tablo 27 Hedef Kart1 9

Universite Genelinde Girisimei ve Yenilikgi Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
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Tablo 28 Hedef Kart1 10

Universite Genelinde Girisimei ve Yenilikei Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak

Tablo 29 Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Universite kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk sahipligi girisimleri arttinlacaktir.
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Tablo 30 Hedef Kart1 12

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

(Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri arttirlacaktir.

Tablo 31 Hedef Kart1 13

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
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Tablo 32 Hedef Kart1 14

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Tablo 33 Hedef Kart1 15

Katilimel Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.
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Tablo 34 Hedef Kart1 16

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihmi saglanacaktir.

Tablo 35 Hedef Kart1 17

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tamnirhig arttirilacaktir,
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Plan
Performan géliemi
S Hedefe aglangic
Gostergeler| Etkisi0s) | Degeri 0% 2025 AVAT 2028
i 2023
PG5.3.1.
Tanitic
etkinlik, .
brosiir, 100 1 3 4 5 7
katalog vs.
sayis1

Tablo 36 Hedef Kart1 18

Amag (A5) [Katihmar Yénetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.4) [Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Plan Donemi

Performans | peqefe Erkisi(o6) | B2 Degeri  Jypo 2025|2026 | 2027 2028
Gostergeleri 2023

PG5.4.1.
Akredite
olan 40 0 0 1 1 1 1
program
say1si

PG5.4.2.
Kalite
kiilttiriine
yonelik
yapﬂan 40 0 1 1 2 3 4
egitim
faaliyetleri
sayisl

PG5.4.3.
Uluslararast
degisim
programlart
ogrenci
sayisl

8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in boliim komisyonumuz belirlenen tarihlerde izlenen
yol ve gostergelerin durumlarma iliskin gelismeleri takip edebilmek i¢in toplanacak ve bu izleme
caligmalarin1 raporlayacaktir. Varsa belirlenen hedeflere ulagilmasmi engelleyen durumlar
degerlendirilecek ve ¢oziim Onerileri dogrultusunda kalite ekibi ile koordineli olarak eylem
planlar1 olusturularak yonetime sunulacaktir. Fakiilte ve boliimiimiiziin koordineli ¢alisarak ve
eylem planlarini hayata gegcirerek, siirekli iyilestirme stratejileri ile tiniversitemizin Kalite giivence
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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