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A. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1.1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ethem AKTURK (B6liim Bagkani)
e-Posta ; ethem.akturk@adu.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi S Gok¢e CALISKAN (Béliim Baskan Yardimeist, Béliim Kalite Temsilcisi)
e-Posta : gcaliskan@adu.edu.tr

Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii
Merkez Kampiis, Kepez Mevkii, Efeler, 09010, AYDIN, TURKIYE.

Bolim web sitesi : https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/fizik/

1.2. Tarihsel Gelisimi

2006-2007 egitim-dgretim yilinda dgrenci alimia baslanan Adnan Menderes Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi / Fizik Bolimii’ne, 2006 yilinda 30 68renci yerlestirilmis ve bunu takip eden
yillarda bu say1 giderek artmistir. Saglik Alaninda Lisans Tamamlama programi dahilinde,
2015 yilinda 21 o6grenci, 2016 yilinda 9 6grenci ve son olarak 2017 yilinda 4 &grenci
programimiza kayit yaptirmistir. Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii’niin arastirma, egitim-6gretim
faaliyetleri, Fen Fakiiltesi bilinyesinde, 12 6gretim liyesi (5 Profesér, 3 Docent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi) ve doktora sonra arastirmacilari, doktora ve yiiksek
lisans 0grencileri ile birlikte kuvvetli bir akademik kadroyla devam etmektedir.

Boliimiimiizde 6grencilerin kullanabilecegi bir lisanstistii dersligi mevcuttur. Ayrica 2 adet
ogrenci laboratuvari ve 6 adet teorik ve deneysel arastirma laboratuvarlarini igeren bir alt yapiya
sahiptir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bolimiimiiziin temel misyonu, doganin yapisin1 anlamay1 hedefleyen fizik biliminin temel
kavramlarin1 68rencilere kazandirmak, evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji iireterek
insanligin hizmetine sunmak, yaratici, etik degerleri dnemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis,
ozgiivenli, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
altyapis1 ile mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek paylasimet,
iiretken bireyler yetistirmek, ayrica bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve
yayginlik kazanmasina yardimci ve dncii olmaktir.

Vizyon
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Vizyonumuz, uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi iireten, yeniliklere agik bilim insanlari
yetistiren, 6zgiin aragtirmalara ev sahipligi yapan, lilkemizin gelecegine yon verebilecek dncii
ve Ornek bir kurum olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiizde, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlar yiiriitiilmektedir. Lisans egitim
stiresi 4 yildir. Yiiksek Lisans ve doktora programlart i¢in {iniversitenin ve boliimiin ihtiyacina
gore ilan verilir ve 0grenciler Fen Bilimleri Enstitiisii’nce belirlenen kosullar1 sagladiklari
takdirde bu programlara 6grenci olarak kabul edilirler. Ogrenci, kabul edildigi Anabilim Dalina
bagli olarak ders kredisini doldurmak ve yiiriittiigli aragtirmanin sonucu olarak tez sunmakla
yiikiimliidiir. Yiiksek Lisans programinda egitim siiresi asgari 4, azami 6 yariyildir. Doktora
programini tamamlama siiresi, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in asgari on yartyil, yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in asgari sekiz yariyil olmak iizere azami on iki yartyildir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarimiz Katihal Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi, Atom ve
Molekiil Fizigi, Niikleer Fizik, Matematiksel Fizik ve Genel Fizik anabilim dallarinda
alanlarina gore bilimsel ¢aligmalar yapmistir ve yapmaktadir.

Boliimiin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml stirecler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Akademik personelimizin ¢ok biiylik bir kismi
alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bunun yan1 sira akademisyenlerimizin yayin
ve atiflar bakimindan ulusal ve uluslararas1 alanda tanmirliklar: ytiksektir. Boliimiimiizde
akademik personellerin 1 Ocak 2024 ile 30 Kasim 2024 tarihleri arasindaki yayin ve atiflar
bakimindan performans verileri ekte sunulmustur.

Ayrica, bolimiimiiz dis paydaslar1 da programlarin iyilestirmelerinde hesaba katmakta,
programin ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini bilgi ydnetim sistemleriyle izlemektedir.
Boliimiimiiziin yan dal ve ¢ift anadal programlar1 da mevcuttur.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Boliimiimiiz aragtirma ve gelistirme siiregleri liniversitemiz biinyesinde bulunan i¢ paydaslarca
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Teknopark tarafindan desteklenmekte ve gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde yapilan
bilimsel calismalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Bu baglamda, 2024 yilinda BAP
tarafindan 3 proje desteklenmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Boliimiimiiziin, egitim ve §gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim
ve yapisi i¢in gerekli Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak
yonetim ve organizasyonel yapist bulunmaktadir. Boliimiimiizde Katihal Fizigi, Matematiksel
Fizik, Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Niikleer Fizik, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi
olmak iizere 6 anabilim dali mevcuttur.






1. 7iyile§tirmeye Yonelik Calismalar
Giiclii ve iyilegmeye Acik Yonleri:

Universitemiz Stratejik Planina ve kurumun “Ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim onerileri
gelistirebilecek, tilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgiin
aragtirmalar yapmak. Toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarls, yiiksek standartlarda,
kaliteli, giivenilir ve hizli hizmet vermek.” misyonuna ve “Egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, ¢alisan1 ve 6grencisi olmaktan
onur duyulan ve tercih edilen bir boliim olmak”™ vizyonuna uygun olarak evrensel bilime katk1
saglayacak projeler iireten ve alanlarinda 6zgiin aragtirmalar yaparak bunlar1 bilimsel yayinlar
haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan boliimiimiiz akademik
personelleri ile 6grencilerine ve de paydaslarina giivenilir, hizli, toplumun ihtiyaclarina yonelik
cozlimler lireten, standartlar yiiksek, kaliteli hizmet anlayisini benimsemistir.

Performans gostergelerini  Ogrencilerine  yoOnelik yaptigi anketlerle izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla
arsivlemekte, ilgili paydas, katilimer ve {ist-alt birimlerle paylagsmakta, seffaflik, adalet, esitlik
politikas1 adina da erisilebilir tutmaktadir.

Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiizde kurulmus olan FEDEK komisyonlari
caligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6gretim programlari giincellenmis, yeni ve etkin segmeli
dersler eklenmis, derslerin AKTS degerleri diizenlenmis, eskosul ve esdeger dersleri
belirlenmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir. Ayrica Fizik boliimii seminer etkinlikleri ve
mezun etkinligi yapilmstir.

Boliimiimiiz laboratuvarlarinda kullanilan deney aletlerinin diizenli bakim ve kontrollerinin
yapilmasi, yeni deney diizeneklerinin eklenmesi ve tilkenen sarf malzemelerin yerine konmasi
amaciyla fakiiltemizin hazirladig1 alt yap1 projesine dahil olunmustur. Bu sayede
laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi i¢in gerekli mali kaynagin elde edilmesi hedeflenmektedir.
Birimimiz YOK politikalarina ve iist politika belirleyici devlet kurumlarmin politika
belgelerine gore kendi i¢ yonetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarina
uygun olarak olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda
egitim-0gretim, kalite giivencesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarini1 kurumun iist yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Bagli bulunulan ve {ist
politikalar sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller boliimiin WEB
sayfasindan paylasilmaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim &gretim kalitesi giivencesi
saglanmaktadir.

Kamitlar:

e Boliim Kurul Kararlar1 (Ek-1)

e Fizik Boliimii Ogretim Programlarmin Giincellenmesi (Ek-2)

e Fizik Boliimii Ogretim Programinda Yer Alacak Se¢meli Derslerin Belirlenmesi
(Ek-3)

e Derslerin AKTS Degerlerinin Belirlenmesi (Ek-4)

e [Eskosul ve Esdeger Derslerinin Belirlenmesi (Ek-5)

e Ogretim Amaglarinin Belirlenmesi (Ek-6)



Ilerleme kaydedilemeyen Yonler:

Bolimiimiiz uygulamali laboratuvar derslerinin yogun olarak bulundugu bir bolim olmasi
nedeniyle bu laboratuvarlarda gorevlendirilecek aragtirma gorevlilerine siddetle ihtiyag
duymaktadir. Ancak béliimiimiize 15 senedir yeni arastirma gorevlisi kadrosu verilmemektedir.
Bu durum da boliimiin kalitesi iizerinde ilerleme kaydedilemeyen 6nemli bir etkendir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Boliimiimiizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Boliimde, egitim ve 0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapist igin gerekli Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini
karsilayacak yonetim ve organizasyonel yapist bulunmakta ve iyilestirilmesine calisiimakta
olup, s6z konusu yapilanma izlenmekte, iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Ek-7)

Boliim Organizasyon Semast (Ek-8)

Boliim Kurul Kararlar1 (Ek-1)

Boliim Kalite Komisyonu Temsilcisi Olusturulmasi Yazisi (Ek-9)

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiizde liderlik yaklagimi genellikle standart uygulamalar ve mevzuatlar dahilinde
gerceklesmektedir. Bunun yani sira, yonetim ile akademik personel arasinda yapilan toplantilar
da liderlik konusunda farkindaligin artmasina katki saglamaktadir.

Lider, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Boliim yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin artirllmasi, liderlik ve koordinasyon kiiltiirliniin 1iyilestirilmesi i¢in kurumun
degerleri ve hedefleri gozetilerek caligmalar yapilmasinda adimlar atilmaktadir. Bu amacla
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, kalite komisyonu olusturularak calismalara hiz
kazandirilmaktadir.

Kanitlar:
e Boliim Kalite Komisyonu Temsilcisi Olusturulmasi Yazisi (Ek-9)



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir. Birimimizde lisans ve lisanstistii program igerikleri
giiniimiiz kosullarina gore diizenlenmekte olup, giincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni
egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi ile kurumun akademik
degisim ve doniislimii saglanmaya calisilmaktadir. Boliimiimiizde Ogrencilere daha kaliteli
egitim verebilmek amaciyla akreditasyon caligmalar1 devam etmekte ve bu kapsamda 6gretim
programlari giincellenmis, yeni ve etkin se¢meli dersler eklenmis, derslerin AKTS degerleri
diizenlenmis, eskosul ve esdeger dersleri belirlenmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir.

Kanmitlar:

Fizik Programi Ogretim Programi (Ek-10)

Fizik Yiiksek Lisans Programi Ogretim Programi (Ek-11)

Fizik Doktora Programi Ogretim Programi (Ek-12)

Fizik Boliimii Ogretim Programlarmin Giincellenmesi (Ek-2)

Fizik Boéliimii Ogretim Programinda Yer Alacak Segmeli Derslerin Belirlenmesi
(Ek-3)

Derslerin AKTS Degerlerinin Belirlenmesi (Ek-4)

e [Eskosul ve Esdeger Derslerinin Belirlenmesi (Ek-5)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi ile takvim y1l1
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart
belirlenmistir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi kurmak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisini saglamak icin biitlinciil ¢alismalara yiiriitmeye, seffaflik ilkesini
gbzetmeye calismaktadir. Bu amagla her bir adimda PUKO déngiisiinii tamamlamanin énemi
konusunda farkindalik olusturmak ve dongiiyii saglayacak bi¢cimde ¢alismalar1 organize etmek
istenmektedir. Bununla birim i¢i kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve uygulamalara yansimasi
hedeflenmektedir.

Kanmitlar:

e Boliim Kalite Komisyonu Temsilcisi Olusturulmasi Yazisi (Ek-9)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak



atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigmna iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. flan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,
sorumlulart nettir. Alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Boliimiimiiz,
topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Kanitlar:
e Birim Web Sitesi Ekran Gorlintiisii (Ek-13)
e OBIS Ekran Gériintiisii (Ek-14)
e EBYS Ekran Goriintiisii (Ek-15)
e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)
e Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Fizik Programi Ders Degerlendirme

Anketi Sonuglar1 (Ek-17)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz; misyon, vizyon ve amacint gerceklestirmek tlizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmekte ve web sayfasi ilizerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika, boliim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Universitemiz Stratejik Planina ve bdliimiin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak evrensel
bilime katki saglayacak projeler iireten ve alalarinda 6zgiin arastirmalara yaparak bunlari
bilimsel yayinlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan
boliimiimiiz akademik personel anlayisi ile 6grenci ve paydaslarina giivenilir, hizli, toplumun
ihtiyaclarmma yonelik ¢oziimler iireten, standartlar1 yiiksek, kaliteli hizmet anlayigini
benimsemistir.

Ayrica, Boliimiimiiz YOK politikalarina ve iist politika belirleyici devlet kurumlarinin politika
belgelerine gore kendi i¢ yonetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarina
uygun olarak olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda
egitim-0gretim, kalite giivencesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarmi1 kurumun iist yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Bagli bulunulan ve {ist



politikalar sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller birimin WEB
sayfasindan paylasilmaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim &gretim kalitesi giivencesi
saglanmaktadir.

Kamitlar:

e Bolim Web Sayfas1 Misyon Ekran Goriintiisti (Ek-18)
e Bolim Web Sayfas1 Vizyon Ekran Goriintiisti (Ek-19)
e Birim Faaliyet Tablosu (Ek-20)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiimiizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Boliim, calisan ve 6grencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak, boliimiin stratejik plani ve
hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlar
diizenli periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak saglamak
icin Boliim Kurulunu gerek duyuldugu her siirecte isletmektedir. Performans gostergelerini
ogrenci ve ¢alisanlarma yonelik yaptigi anketlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu
hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi aracilifiyla arsivlemekte ilgili
paydas, katilimcr ve iist-alt birimlerle paylagsmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikas1 adina da
erisilebilir tutmaktadir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 4.madde Esit
Egitim prosediiriine uygun olarak ders, uygulama ve arastirmalarin AKTS ve Kredileri iilke
vatandasi ve yabanci uyruklu her dgrenciye esit sekilde uygulanmakta, Egitim Ogretim
Yonetmeligi, Danismanlik Hizmetleri, YOS gibi komisyonlarca yiiriitiilen egitim ve yardimci
faaliyetler esitlik ve adalet anlayisiyla siirdiiriilmekte, her 6grenciye esit hak ve imkanlar
saglanmaktadir. Yine Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 16. Madde olan
“Baris Adalet ve Gliglii Kurum” bagligina uygun olarak adalet anlayisiyla 6grenci, ¢alisan ve
kurum disindan gelen dilek ve Oneriler verilen ilgili dilekgeler sonrasi isleme alinip sorumlu
olunan kanun, yoOnetmelik, yoOnerge, esaslar vb. kurallar gercevesinde {ist yonetim ile
paylasilarak miimkiin oldugunca hizli bir sekilde sonuc¢landirilmaktadir. Bu kapsamda,
boliimiimiiz 2024-2028 donemi stratejik planini hazirlamigtir.

Kanmitlar:

e ADU Fen-Fakiiltesi Fizik Boliimii 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 (Ek-21)

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. 2024
yilindan itibaren, iist yonetimin bdliimiimiizden talep ettigi performans ve faaliyetler ile ilgili
bilgi ve belgelerin raporlar: tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, bilimsel yayin,
etkinlik ve Ogretim elemanlarimizin akademik calismalarina yapilan atiflar gibi Onemli
gostergeler kayit altina alinmagtir.



Kamitlar:
e Birim Faaliyet Tablosu (Ek-20)
A.3. Yonetim Sistemleri

Bolimiimiiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Bolimiimiiz akademik personeli
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)’ne entegredir ve kalite yoOnetim siireclerini
beslemektedir.

Boliim her tiirlii faaliyeti ve stireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
izere erisilebilir, kullanim1 kolay bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bolimiin i¢ ve dis
degerlendirme siirecine yonelik bilgileri dnceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmasi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kanmitlar:

e EBYS Ekran Goriintiisii (Ek-15)

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler boliimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.

Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Boliimiin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikasini
ve hedeflerini gozetecek bigimde etkin olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

e Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Ek-22)

e ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi (Ek-23)

e Atama Onay1 Yazilar1 (Ek-24, Ek-25, Ek-26)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek, barinma {icreti vb.) +



arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarigsmac arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak
iiniversiteye  aktarllan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve kurum profiliyle
iligkilendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarla degerlendirilmektedir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmakta, uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin
siiregleri tanimlanmaktadir. Paydas katilimlar1 bu siire¢lerde dikkate alinmaktadir

Kamitlar:

e Toplant1 Cagris1 Yazis1 (Ek-27)

A.4. Paydas Katilhm

Boliimiimiizde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmustur.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari, Ogrenciler,
Universite iist yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml1 bir anlayisla
ortak bir ama¢ dogrultusunda calisilmaktadir. Anketler, sikayet, 6neri, memnuniyet l¢timleri
yapilmakta ve e- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla siireg
yonetilmektedir.

Kanmitlar:

e Toplant1 Cagris1 Yazis1 (Ek-27)
e Web Sitesi Anket Ekran Goriintiisii (Ek-28)



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
edilir olmasi saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistiZ1 denetlenmektedir. Boliim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve gortisleri geri
bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim anketleri sonunda egitim 6gretim siiregleri, 6gretim tiyesi,
program degerlendirmeleri alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitimde Ogrenci geri
bildirimlerinden faydalanilmaktadir.

Kamitlar:

e Web Sitesi Anket Ekran Goriintiisii (Ek-28)
e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)

e Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Fizik Programi Ders Degerlendirme
Anketi Sonuglar1 (Ek-17)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi planlanmaktadir. Ayrica
bolimiimiizde bir mezun etkinligi de diizenlenerek hem mezun 6grenci ile iletisimde
kalinmigtir hem de boliim Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi ile ilgili bilgi elde etmesi
saglanmustir.

Kanitlar:

e Web Sitesi Anket Ekran Goriintiisii (Ek-28)
e Boliimde Mezun Var Etkinligi (Ek-29)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, yabanci 6grenci sayisinin artirilmast,
yurt disindaki tiiniversitelere O6grencilerin gonderilmesi, yabanci uyruklu &gretim tiyesi
calistirilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki iiniversitelerle baglanti kurmalari, proje
hazirlamalari, deneyim kazanmalar1 ve bilgilerin paylagimi vb. faaliyetlerde bulunmaktadir.
Bolimiimiiz blinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu
koordinatorliikler toplantilarla 6grenci ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmekte ve siirecin
yonetilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Kamitlar:

e Boliim Organizasyon Semasi (Ek-8)
e Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Alinmasi1 Karar1 (Ek-30)



e Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Atama Onay Yazisi (Ek-26)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar uluslararasilagsma politikas1 ve stratejisi dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir.

Kanmitlar:

e Mevlana Degisim Programina Iliskin Yénetmelik (Ek-31)
e ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Y&nerge (Ek-32)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Béliimiimiiz, Universitemizce uluslararasilasma kapsaminda yabanci Universitelerle yapilan
protokoller cercevesinde, Ogretim elemanlarimizi yurt disindaki alaninda uzman 6gretim
elemanlariyla bulusturmustur. Bu kapsamda, “2022 Sézlesme Donemi Erasmus + (KA131)
Programi Personel Ders Verme Hareketliligi” programi kapsaminda bolimiimiiz 6gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Fatih ERSAN Ispanya Valladolid sehrinde bulunan Universidad de
Valladolid’in Applied Physics béliimiinde, Dr. Ogr. Uyesi Serife Gok¢e CALISKAN ve Ars.
Grv. Dr. Onur GENC Romanya Oradea sehrinde bulunan University of Oradea Fizik
bolimiinde 8’er saat ders vermislerdir. Boliimiimiize yabanci uyruklu o6grenci kabuli
saglanmakta ve siire¢ olusturulan yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

e Erasmus Gorevlendirme Belgesi (Do¢.Dr. Fatih ERSAN) (Ek-33)
e Erasmus Gorevlendirme Belgesi (Dr. Ogr. Uyesi S. Gokce CALISKAN) (Ek-34)
e Erasmus Gorevlendirme Belgesi (Ars. Grv. Dr. Onur GENC) (Ek-35)

B. EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim, birimin gelisim odag1 olup, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmekte, egitim ve 6gretim faaliyetleri gerceklestirilmekte, hedefler
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmekte ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasina énem verilen bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Programlarin amaglar1 ve oOgrenme ¢iktilar1 (kazanimlar) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir.

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarima  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.) Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Boliimlerin uzaktan-
karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin farkli egitim talepler
dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaclar1 gozetilerek Ozgiin yaklasim ve uygulamalar
gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu caligmalar yapilirken 6grenci ve 6gretim iiyeleri ile ilgili
idari personel ve yonetici goriisleri de goz dniine alinmaktadir. Izleme ve iyilestirme igin farkli
tiniversitelerin ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte, ¢oziim Onerisi olarak
diistiniilmektedir.

Kanitlar
e Fizik boliimii 6gretim programlarinin giincellenmesi (Ek-2)
e Fizik bolimii 6gretim programinda yer alacak se¢meli derslerin belirlenmesi (Ek-3)
e Derslerin AKTS degerlerinin belirlenmesi (Ek-4)
e [Eskosul ve esdeger derslerinin belirlenmesi (Ek-5)
e Ogretim amaglarinin belirlenmesi (Ek-6)

ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Lisans, Fen Fakiiltesi-Fizik Program Ciktilari
Web Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/programme-
outcomes/

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Yiiksek Lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii — Fizik
Program  Ciktilar1  Web Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/4/5524/programme-outcomes/

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Doktora, Fen Bilimleri Enstitiisii - Fizik

Program Ciktilar Web Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-

detail/5/5537/programme-outcomes/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/4/5524/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/4/5524/programme-outcomes/

Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders
dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili komisyon ve
senato kararlart bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek
duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. ilaveten dgretim programimin yapisinda segmeli,
zorunlu-se¢meli derslerin dengesi de gdzetilmekte, Ogrencilerin se¢meli ders alam
genisletilmeye calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani ozellikle bolim dis1 segmeli
dersler araciligiyla verilmeye ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:
e Fizik boliimii 6gretim programlarinin giincellenmesi (Ek-2)
e Fizik bolimii 6gretim programinda yer alacak se¢meli derslerin belirlenmesi (Ek-3)
e Fizik Programi Ogretim Programi (Ek-11)
e Fizik Yiiksek Lisans Programi Ogretim Programi (Ek-12)
e Fizik Doktora Programi Ogretim Programi (Ek-13)

Ders Dagilimi Toplant1 Kararlar1 (Ek-36)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Program disindan, 6rgiin ve uzaktan egitim siiresince sdz konusu programla
uyumlu dersler alinmakta olup, egitim ve Ogretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)
e Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Fizik Programi Ders Degerlendirme
Anketi Sonuglar1 (Ek-17)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda tanimlanmis olan
ogrencilerin is ytikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iliskin uygulamalar da dikkate
alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamitlar:

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Lisans, Fen Fakiiltesi-Fizik Ogretim Plan1 Web
Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/course-structure/


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/course-structure/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 0grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilar1 / nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigtlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar giincellenmekte,
tyilestirilmektedir. Kurum dis1 paydaslarin programlart da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta, programin ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi bilgi yOnetim sistemleriyle
izlenmektedir. Akreditasyon ¢aligmalar1 ve hazirliklar1 yapilmakta, yapilan ¢aligmalar boliim
toplantilarinda goriisiilerek izlenmekte ve giincellenmektedir.

Kanitlar:
e Toplant1 Cagris1 Yazis1 (Ek-27)
e Fizik boliimii 6gretim programlarinin giincellenmesi (Ek-2)
e Fizik bolimii 6gretim programinda yer alacak se¢meli derslerin belirlenmesi (Ek-3)
e Web Sitesi Anket Ekran Goriintiisii (Ek-28)
e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)

Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Fizik Programi Ders Degerlendirme
Anketi Sonuglar1 (Ek-17)

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin is akisi, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iligkin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim, burs
vb. komisyonlarla egitim ve 6gretim siiregleri desteklenmektedir.

Kamitlar:

e ADU 2023-2024 Egitim / Ogretim Y1li Akademik Takvimi (Ek-38)
e Lisans Ders Sube Listesi (Ek-39)



e Lisansiistii Ders Sube Listesi (Ek-40)

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemekte; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yoéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin almmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli Ogretim
yontemleri, 6gretim iyelerinin de farkindalifi ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
stireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanmitlar:

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Lisans, Fen Fakiiltesi-Fizik Ogretim Plan1 Web
Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/course-structure/

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Yiiksek Lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii-Fizik
Ogretim Plan1 Web Sayfas:: https:/akts.adu.edu.tr/programme-
detail/4/5524/course-structure/

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Yiiksek Lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii-Fizik
Ogretim Plam Web Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/5/5537/course-structure/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-0gretim
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eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. BYD ile 6grenme
ciktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki basarisi, mezun
olabilmesi i¢in kosullar1 saglamasi danisman, 6grenci isleri ve dekanlik izlemesiyle kontrol
edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina calisilmaktadir. BYD igin adil ve tutarlt bir
degerlendirmenin dnemi goz oniine alinarak dnceden ilan edilen kriterler hesaba katilmakta ve
mezuniyeti ya da mezuniyet sinavlarina girmeyi engelleyecek durumlar yonetmelik, yonerge
uyarinca gozden gecirilmekte ve ¢oziim bulunmaya caligilmaktadir.

Kanmitlar:

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Lisans, Fen Fakiiltesi-Fizik Ogretim Plan1 Web
Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3918/course-structure/

e Uzaktan Sinav Portali Ekran Goriintiisii (Ek-41)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yoOnergelerin uygulanmasina,
ogrenci merkezli egitim ve 0gretim programi kapsaminda dgrenci kabulleri, yatay ve dikey
gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireclerin yiiriitiilmesine 6zen
gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasma dikkat
edilmektedir.

Kamitlar:

e ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi (Ek-42)

e ADU Bilgi Paketi / Ders Katalogu Ogrenci Kabulii Web Sayfasi:
https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20206/

e ADU Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 (Ek-43)

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar dikkate
alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanct
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde
uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina ¢alisilmaktadir.
CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve
yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir.



Kamitlar:

e ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi (Ek-42)

e ADU Diploma Supplement Web
Sayfasi:https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=343939

e Cift Anadal ve Yan dal Yonergesi (Ek-44)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya caligsmaktadir. Birim,
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci- dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirlik olanakli olup,
ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalara Onem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiya¢g duyulabilecek
rehberlik/danismanlik  gibi destekleri planl faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢in memnuniyet
anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde d6grencilere ilgili
materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim portalina yiiklenmekte
ya da gretim iiyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir.

Kamitlar:

e ADU Kiitiiphane Web Sayfasi ve Gériintiileri: (https://kutuphane.adu.edu.tr/, Ek-
45 ve Ek-46)

e ADUZEM Ders Dokiimanlar1 Sayfas1 Ekran Fotosu (Ek-47)

e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)

e Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Fizik Programi Ders Degerlendirme
Anketi Sonuglar1 (Ek-17)

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
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ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmast,
kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi
amagclar1 gozetilerek 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi danigmanlik sistemi olusturulmus ve
stirdiiriilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretim iiyesi bire bir etkilesimle hem egitim-
ogretim alaninda hem de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli konularda dogrudan
iligki halindedir. Danisman-6grenci mesajlar bu siirecin en 6nemli kanitlarindandir. Boylelikle
O0grencinin motivasyonunu, basarisint ve kariyer gelisimi siirecini artirmak hedefi
gerceklestirilmeye daha yakin kilinmaktadir.

Kamitlar:

e ADU Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi (Ek-48)
e Fizik Boliimii Fizik Programi Danigman Listesi (Ek-49)
e Fizik Boliimii Fizik Programi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ek-16)

e Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dal1 Fizik Programi Ders Degerlendirme
Anketi Sonuglar1 (Ek-17)
¢ Oryantasyon Programi yazisi (Ek-50)

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Kamitlar:

* Fen Fakiiltesi B-Blok Altyap1 Tesis (Ek-51)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimle ilgili uygulamalar ile engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kirillgan gruplardan engelliler
icin fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (bina icinde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.)
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina ¢alisilmakta; yoksul ve ihtiyact olan dgrenciler igin



kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar:
e ADU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (Ek-52)
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Béliimiimiizde bir 6grenci Fizik Toplulugu kurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmaya calismakta, izlem sonuglarini degerlendirmekte;
hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 0Ogretim eleman: se¢imi ve yartyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin taniml siiregler bulunmakta, misyon,
vizyon ve hedeflere uygun yiiriitiilmektedir. Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlik alanlariyla
ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler. Ders gorevlendirmelerinde,
dis paydaslarin taleplerini karsilamak iizere alaninda uzman, yetkin &gretim {iyeleri
gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Ek-22)
e Atama Onay1 Yazilar1 (Ek-24, Ek-25, Ek-26)
e Ders Dagilimi1 Toplant1 Kararlar1 (Ek-36)
B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Birimimizde O6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi, “arastirma
altyapisini iyilestirmek ve giliclendirmek, bilimsel aragtirma-yaymn sayisini ve niteligini
gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalar1 artirmak ve arastirma
sonuclarinin  iniversiteye  geri  doniisiinii  saglamak”  hedefleri  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetlerimizden olan egitim-0gretim ile
miimkiin oldugunca i¢ ice yiiriitilmeye calisilmaktadir. Bu birlikteligi saglamak ve Fizik
Boliimiinde egitim-6gretim goren dgrencilerin arastirma faaliyetlerinde bulunmasi amac ile
lisans diizeyinde Bitirme Odevi dersleri ve Arastirma Teknikleri ve Etik ilkeler dersleri
yiiriitilmektedir.

Birimimiz 2023-2024 Bahar Doneminde Fizik B6liim Seminerleri diizenlemeye baslamistir. Bu
kapsamda, iiniversitemiz disinda gorev yapan ve alaninda uzman Fizik¢i bilim insanlari
tarafindan boliimiimiizde {i¢ adet seminer etkinligi diizenlenmistir. Hem bolim 6gretim
iiyelerimiz ¢esitli alanlarda ¢alisan bilim insanlari ile etkilesim kurarak yeni is birlikleri kurma
yolunda adimlar atmaktadir, hem de boliim 6grencilerimiz farkli bilim insanlar ile tanisma ve
fizigin ne kadar genis ¢apl bir alanda arastirma olanagi sagladigini konusunda farkindalik
sahibi olmuslardir.

Birimimiz arastirma siire¢lerini donemlik birim akademik kurul toplantilarinda takip etmekte
ve yeni yilin hedeflerini degerlendirmektedir.

Kanitlar:
e FiZ435 Bitirme Odevi I Ders Sube Listesi (Ek-53)
e FZKS533 Arastirma Teknikleri ve Etik ilkeler Ders Bilgi Formu (Ek-54)
e Fiz303 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik ilkeler Ders Bilgi Formu (Ek-55)
e Birim Faaliyet Tablosu (Ek-20)
e Fizik Bolimii Seminerleri (Ek-56, Ek-57, Ek-58)

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 Universitemiz misyon, hedef ve
stratejileri dogrultusunda kullanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve
teknik altyap1 birimimiz bilinyesinde bulunan laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir, arastirma
faaliyetlerinin sonuclarinin nitelik bakimindan artirilmast i¢in i¢ ve dis kaynaklardan



yararlanilmakta, c¢esitli projeler ile calisma alanlarmin gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda birimimizde devam eden 3 Universite-BAP ve 2 TUBITAK destekli arastirma
projesi, tamamlanan ise 1 TUBITAK destekli arastirma projesi bulunmaktadir.

Arastirma faaliyet sonuclarini BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte
ve ciktilar1 takip edilmektedir. Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
yiirlitiiciilerinden yapmis olduklar1 bilimsel ¢aligmalardan ¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birim arastirma ve gelistirme siiregleri iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark
tarafindan desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Birimimizde yapilan bilimsel ¢alismalar
agirlikli olarak Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte
ve koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglar1 egitim siirecinde, yayin yapilarak
ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaslara aktarilmaktadir.

Kanitlar:

ADU BAP Proje Yazis1 (Ek-59)

ADU BAP Proje Yazis1 (Ek-60)

ADU BAP Proje Yazis1 (Ek-61)
TUBITAK 1001 Proje Belgesi (Ek-62)
TUBITAK 1001 Projesi Belgesi (Ek-63)
TUBITAK 1001 Projesi Belgesi (Ek-64)

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkdnlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. Birimimizde su anda 11
yiiksek lisans ve 4 doktora 6grencisi 6grenim gormektedir.

Kamitlar:

e Fizik Doktora Programi Ogrenci Sayilar1 (Ek-65)
e Fizik Doktora Programi Ogretim Programi (Ek-12)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz o6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin donem cesitli egitimlere katilmaktadirlar.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.



Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir nceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, Ozgiin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Birim Faaliyet Tablosu (Ek-20)
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri 6gretim iiyelerimizin oncii oldugu girisimler ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim i{iyemiz Dog¢. Dr. Fatih ERSAN Cezayir’de bulunan Mascara
Universitesi Fizik Béliimiinde bir tez savunmasinda gorev almustir. Ayrica, 6gretim iiyemiz
Prof. Dr. Ethem AKTURK, Alexander Von Humboldt 6diilii kapsaminda bilimsel ¢alismalarina
devam etmektedir.

Kanmitlar:

e Humboldt Kolleg-Ozet Kitap¢igi (Ek-66)
e Tez Savunmasi Sertifikasi (Ek-67)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlcerek degerlendirmektedir.
Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir nceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler, jiiri iiyelikleri ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir.
Y1l igerisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler
dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yoOnelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuclar1  birim akademik kurul toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.



Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini her y1l diizenli
olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gézden gegirmektedir.

Birimimiz, {iniversitemizin arastirma hedeflerine ulasmasima 6nemli katkilar sunmaktadir.
Asagidaki tabloda birimimizin yapmis oldugu katkilar 6zetlenmistir:

SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale 23
say1s1
Yurt dig1 hakemli dergilerde yayimlanan makale say1s1 -
TR Dizin dergilerde yayimlanan makale sayisi 2
Yurt ici hakemli dergilerde yayimlanan makale sayist -
Yurt ici hakemsiz dergilerde yayimlanan makale sayisi -
Yurt diginda yayimlanan kitap sayisi -
Yurt disinda yayimlanan kitapta bdliim sayisi -
Yurt icinde yayimlanan kitap sayist -
Yurt icinde yayinlanan kitapta bdliim sayisi -
TUBITAK tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje 2

say1s1
ADU BAP tarafindan desteklenen ve vyiiriitiilmekte olan proje 3
say1s1

Ulusal ve Uluslararasi dergilerdeki hakemlik sayisi 18
Ogretim elemanlarinin katildiklari uluslararas: bilimsel toplanti 8
say1s1

Ogretim elemanlarinin katildiklar1 ulusal bilimsel toplant: say1si -
Toplam atif say1s1 1826
Ogretim elemanlarinin gergeklestirdikleri jiiri iiyelikleri say1s 11

Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini her y1l diizenli
olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gézden gegirmektedir.

Kamitlar:

e SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelere ait belgeler (Ek-
68, Ek-69, Ek-70, Ek-71, Ek-72, Ek-73, Ek-74, Ek-75, Ek-76, Ek-77, Ek-78, Ek-79,
Ek-80, Ek-81, Ek-82, Ek-83, Ek-84, Ek-85, Ek-86, Ek-87)

e TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelere ait belgeler (Ek-88, Ek-
89)

e TUBITAK Tarafindan Desteklenen ve Yiiriitiilmekte Olan Projeler (Ek-62, Ek-63)

e ADU BAP Tarafindan Desteklenen ve Yiiriitiilmekte Olan Projeler (Ek-59, Ek-60,
Ek-61)

e Ulusal ve Uluslararasi1 Dergilerdeki Hakemlikler (Ek-90, Ek-91, Ek-92, Ek-93, Ek-
94, Ek-95, Ek-96, Ek-97, Ek-98, Ek-99, Ek-100, Ek-101, Ek-102)

e Ogretim Elemanlarinin Katildiklar1 Uluslararas: Bilimsel Toplantilar (Ek-103, Ek-
104, Ek-105, EK-106, Ek-107, Ek-108, Ek-109, Ek-110)

e Ogretim Elemanlarmin Gergeklestirdikleri Jiiri Uyeliklerine Ait Belgeler (Ek-111,
Ek-112, Ek-113, Ek-114, Ek-115, Ek-116 ve Ek-117, Ek-118, Ek-119, Ek-120, Ek-
121, Ek-122)



C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim akademik personelin aragtirma ve gelistirme performans: yillik akademik faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. Herhangi bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmigtir.

Kanmitlar:

e Birim Faaliyet Tablosu (Ek-20)
e Toplant1 Cagris1 Yazis1 (Ek-27)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2028 stratejik planda bertilen stratejik amag (A4) ve
hedefler (H4.3) dogrultusunda yonetmektedir. Birim, sz konusu stratejik amag¢ ve hedef
dogrultusunda toplumsal katki siireglerine dair;
(1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmay1,
(i) Paydaglarla is birligi igerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel arastirmalar yapmayi,
(ii1) Paydaslarla is birligi icerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal
ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde bulunmayi,
(iv) Paydaslarla is birligi icerisinde kente/bdlgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarl
bilimsel ¢aligmalar yapmays,
(v) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii temin etmeyi,
(vi) Egitim Ogretim yaklasimiyla mesleki acidan nitelikli, yiliksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Bu yénde; gerek Universite iist yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gerceklestirdigi
anlasma ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglayarak gerekse birim i¢i faaliyetler
planlayarak toplumsal katki hedeflerini ger¢eklestirmeye ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Birimde toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite Ust Yénetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gérevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan tanimlanmaktadar.

Birim, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun yonetim
ve organizasyon yapisina sahiptir. ilgili mevzuat uyarinca Dekan gérevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri belirlenmis ve toplumsal katki siireglerinin isleyisi ile
ilgili komisyon alt grubu olusturulmustur.

Birimde, Universite iist yonetimin ydnetisim modeline uyumlu bir model benimsenmeye ve bu
siiregte i¢ paydaslariyla (akademik) koordine sekilde calismaya baslamistir. Bu siirecte



boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanmitlar:

e Boliim Kalite Komisyonu Temsilcisi Olusturulmasi Yazisi (Ek-9)

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Birim, gerek Universite {ist yonetiminin gerceklestirdigi toplumsal igerikli
anlagsma ve protokollere, gerekse kamu kurum ve kuruluslarin bazi biirokratik faaliyetlerini
yiiriitmesine nitelikli insan giiciiyle katki saglamaktadir. Yani sira, toplumsal katki faaliyetleri
dogrultusunda Birimin fiziki ve teknik kaynaklarindan (laboratuvar, toplant1 salonu, derslikler
vb.) ihtiya¢ dogrultusunda yararlanilmaktadir. Bununla beraber Birimin toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Birim Oz
Degerlendirme Raporlari ile periyodik olarak izlemekte ve sdz konusu faaliyetleri iyilestirmeye
yonelik stratejiler gelistirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetlerde
bulunmaktadir. Boliim, toplumsal sorunlara ¢éziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaglari
kargilamaya yonelik kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilen ortak projelere nitelikli insan
giicliyle katki saglamistir. Kamu kurum ve kuruluslarin ¢esitli biirokratik siire¢lerin islerligi
icin ihtiya¢ duydugu uzmanlik bilgisine nitelikli insan giicliyle katki saglamaktadir. Kentin ve
bolgenin ihtiya¢lart dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarin talep ettigi cesitli egitim ve
seminerler gergeklestirerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini arttirmayir amaglamistir.
Milli egitim bakanligina bagh okullarda dénem donem seminerler verilmektedir. Bununla
birlikte boliim Ogretim {iyelerimiz Tiibitak bilim soylesileri programina basvuruda
bulunmustur. Béliimde egitim géren maddi imkanlar yetersiz 6grencilerin, is ve sorumluluk
duygusu edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri dogrultusunda kismi zamanl
caligmalarina olanak saglayacak bilgiler toplanmaktadir.

Birim toplumsal katki performansini, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan
periyodik olarak yapilan toplantilarla ve belirli araliklarla hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporuyla (BODR) izlemeye ve degerlendirmeye baslamistir. Toplumsal Katki hedeflerine
ulasilip ulagilmadigi, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik olarak
yapilan toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporuyla (BODR)
degerlendirilmekte ve ilgili ¢iktilar Universite Ust Yonetimin degerlendirmesine
sunulmaktadir.



Birimin paydas geri bildirimlerine iliskin kanitlari, toplumsal katki performansinin izlenmesine
ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar1 bulunmamaktadir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite siireclerini yonetmeye ve yliriitmeye
baslamistir.

Kanitlar:
¢ Tiibitak Bilim ve Toplum Proje Basvurusu-Bilim Soylesileri (Ek-123)
e Fizik Boliimii Seminerleri (Ek-56, Ek-57, Ek-58)
e Boliimde Mezun Var Etkinligi (Ek-29)
e Liselerde Konferans Etkinlikleri (Ek-124, Ek-125)

SONUC VE DEGERLENDiRME
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii ve iyilegmeye Acik Yonleri:

Boliimiin, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapist i¢in gerekli Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak
yonetim ve organizasyonel yapisiyla gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim ve gelisim gosterdigi izlenmektedir. Bu baglamda, Yiiksekogretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak yiiriitiilmekte olan lisans ve lisanstistii program igeriklerinin giiniimiiz kosularina
gore yeniden diizenlenmektedir. YOK politikalarma ve fiist politika belirleyici devlet
kurumlarinin politika belgelerine gore kendi i¢ yonetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim
ve YOK politikalarina uygun olarak olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar dogrultusunda egitim-6gretim, kalite giivencesi, arastirma gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi politikalarini kurumun iist yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Calisan
ve Ogrencilerinin talep ve Onerilerini dikkate alarak, boliimiin stratejik plan1 ve hedeflerine
uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlar1 diizenli
periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak saglamak i¢in
Boliim Kurulunu gerek duyuldukg¢a her siiregte zaman kaybetmeksizin isletmektedir. Bu
hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi aracilifiyla arsivlemekte ilgili
paydas, katilimcr ve iist-alt birimlerle paylagsmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikas1 adina da
erisilebilir tutmaktadir.

[laveten, birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyinin artirilmasi, liderlik ve koordinasyon kiiltiiriinlin iyilestirilmesi i¢in
kurumun degerleri ve hedefleri gozetilerek c¢alismalar yapilmasinda Onemli adimlar
atilmaktadir. Bu amagla bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, kalite koordinatorligi
olusturularak ¢aligmalara hiz kazandirilmaktadir.

Bolimiin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikast ve hedeflerini
gdzetecek bicimde daha etkin yiiriitiilebilmesi beklenmektedir. insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedefleri ve bunlara iliskin hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme uygulamalar yeterli
degildir. Mezun izleme sistemleri yeterince giiclendirilmis degildir.



B. Egitim ve Ogretim

Birimin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Akademik Personelimizin ¢ok biiylik bir kismi
alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve senato kararlar1
bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin §gretim programinin yapisinda se¢meli, zorunlu-se¢meli
derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin se¢meli ders alan1 genisletilmeye ¢alisiimakta,
farklr disiplinleri tanima imkani1 6zellikle boliim dist segmeli dersler araciligiyla verilmeye
calisilmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tanimlanmis olan Ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim programlarma iligkin
uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders
bilgi paketlerinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde
diizenlenmektedir. Disiplinlerarast bolim se¢meli ve bolim dis1 segmeli dersler agilmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterlerin uygulaniyor olmasi da énemli bir gii¢lii yon olarak kabul edilebilir.

Boliimiimiiziin laboratuvar ve fiziki alt yapist ¢ok giiclii olmamakla birlikte ilgili akademik
personellerin yayin ve atiflar bakimindan ulusal ve uluslararasi alanda taninirliklart yiiksektir.
Egitim ve oOgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlarin artirilmasi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir.

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine daha ¢ok yer verilmesi, segmeli dersler
koordinatérliigii ders havuzunun gelistirilmesi de iyilestirilmeyi bekleyen ydnlerdir. ilaveten,
dezavantajli gruplarin, kirilgan gruplarin egitim olanaklarinin iyilestirilmesi hususundan daha
fazla calisma yapilmalidir.

C. Arastirma ve Gelistirme,

Arastirma ve gelistirme sliregleri {iniversitemiz bilinyesinde bulunan i¢ paydaslarca -Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark
tarafindan- desteklenmekte ve gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde yapilan bilimsel
caligmalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Bu baglamda, 01 Ocak — 30 Kasim 2024 tarihleri
arasinda BAP tarafindan 3 proje desteklenmistir.

Boliimiimiiz, {iniversitemizin arastirma hedeflerine ulagsmasima 6nemli katkilar sunmaktadir.
Diinyanin 6nde gelen {iiniversitelerinde %?2’lik dilime girmis olan diinyanin en iyi bilim
insanlarmin siralandig1 listede Ogretim iiyelerimiz yer almaktadir. TUBITAK destekli
projelerde boliimiimiizde yonetilmekte olup devam eden 2 proje bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin laboratuvarlari, donanimlar1 ve uzman, deneyimli akademik personelleri ile
boliimiimiiziin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleridir.

D. Toplumsal Katki
Giiclii ve Tyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiimiizce yiiriitiilen projeler, laboratuvar ¢alismalari, gerceklestirilen toplanti, seminer,
sempozyum gibi faaliyetler ve bdlge insaninin katiliminin saglanmasi toplumsal olarak bolge



turizmine, kiiltiirel birikimine, ulusal ve uluslararasi goriiniirligi bakimindan 6nem
tagimaktadir.

Bolimiin  toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Boliimiimiiziin bolgenin c¢evresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyag¢larini
yakindan takip edebilmesi ve degisen ihtiyaglarina duyarl sekilde aragtirma ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunabilmesi gii¢lii yonler arasinda sayilabilir. Bu siiregte bolimiimiiziin;

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

e Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

e Toplumsal katki performasinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



