
FEDEK ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU KONTROL LİSTESİ 

GERÇEKLEŞTİRECEK KURUL  SORUMLU OLDUĞU BÖLÜM DÖNEMİ (2024)  

KOORDİNASYON KURULU 

  

A. Programa İlişkin Genel Bilgiler   

1. İletişim Bilgileri  05.02-26.02  

2. Program Başlıkları  05.02-26.02  

3. Program Türü  26.02-11.03  

4. Yönetim Yapısı  26.02-11.03  

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler  11.03-25.03  

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler  13.05-31.05  

ÖĞRENCİ İLİŞKİLERİ, KARİYER 
GELİŞTİRME, MEZUN TAKİP VE 

ETKİNLİKLER KURULU 

 
 

B. Değerlendirme Ölçütleri   

Ölçüt 1 Öğrenciler   

1.1 Öğrenci Kabulleri  05.02-26.02  

1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 05.02-26.02  

1.3 Öğrenci Değişimi  26.02-11.03  

1.4 Danışmanlık ve İzleme  26.02-11.03  

1.5 Başarı Değerlendirmesi  11.03-01.04  

1.6 Öğrenci Memnuniyeti  01.04-22.04  

1.7 Mezuniyet Koşulları  01.04-22.04  

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE ÖĞRENCİ İŞLERİ 
KURULU 

 

Ölçüt 2 Program Öğretim Amaçları   

2.1 Tanımlanan Program Öğretim Amaçları 05.02-26.02  

2.2 Program Öğretim Amaçlarının FEDEK Tanımına Uyması  05.02-26.02  

2.2a Program Öğretim Amaçlarının Yukarıda Verilen FEDEK Tanımına Uyumu  26.02-11.03  

2.2b Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık  26.02-11.03  

2.2c Program Öğretim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri 11.03-01.04  
2.2d Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 01.04-22.04  

2.2e Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 01.04-22.04  

2.3 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 22.04-13.05  

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE ÖĞRENCİ İŞLERİ 
KURULU 

 

Ölçüt 3 Program Çıktıları   

3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 13.05-27.05  

3.2 Program Çıktılarının Ölçme Değerlendirme Süreci 13.05-27.05  

3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 13.05-27.05  
Ölçüt 4 Öğretim Planı   



4.1 Öğretim Planı (Müfredat) 15.04-30.04  

4.2 Öğretim Planı Uygulama Yöntemi 15.04-30.04  

4.3 Öğretim Planı Yönetim Sistemi 15.04-30.04  
4.4 Alan Uygulama Deneyimi 15.04-30.04  

ÖĞRENCİ İLİŞKİLERİ, KARİYER 

GELİŞTİRME, MEZUN TAKİP VE 

ETKİNLİKLER KURULU 
 

Ölçüt 5 Öğretim Kadrosu   

5.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği 22.04-13.05  

5.2 Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 22.04-13.05  

5.3 Atama ve Yükseltme 13.05-31.05  

5.4 Destek Öğretim Kadrosu 13.05-31.05  

KOORDİNASYON KURULU Ölçüt 6 Yönetim Yapısı   

ALT YAPI, LABORATUVAR GÜVENLİĞİ 
VE ATIK YÖNETİM KURULU 

 
 

Ölçüt 7 Alt Yapı   

7.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 05.02-26.02  
7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 05.02-26.02  

7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 26.02-11.03  

7.4 Kütüphane  26.02-11.03  
7.5 Özel Önlemler 11.03-01.04  

7.6 Engelliler için Önlemler 11.03-01.04  

ALT YAPI, LABORATUVAR GÜVENLİĞİ 
VE ATIK YÖNETİM KURULU 

Ölçüt 8 Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar   

8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 01.04-22.04  

8.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 01.04-22.04  

8.3 Altyapı ve Donanım Desteği 22.04-13.05  

8.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği  22.04-13.05  

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME KURULU 

(Bölüm Başkanı ve ABD Başkanları) 
Ölçüt 9 Sürekli İyileştirme 

Her Yarıyıl Sonu   

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME KURULU 

 (Bölüm Başkanı ve ABD Başkanları) 
Ölçüt 10 Programa Özgü Ölçütler 

Her Yarıyıl Sonu   

KOORDİNASYON KURULU EK 1 ve Ek 2’nin Hazırlanması   20.06.2024  



KOORDİNASYON KURULU Öz Değerlendirme Raporunun Tamamlanması 30.06.2024  

 


