Aydin Adnan Menderes Universitesi
Fen Fakiltesi

Matematik Bolumiu

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023



A. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1. fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Inci EGE (Boliim Baskani)

Telefon 1 0(256) 220 34 24
e-Posta : lege(@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Erdal OZYURT (Boliim Baskan Yardimcisi, Birim Kalite Komisyonu Uyesi)
Telefon :0(256) 220 33 91
e-Posta : eozyurt@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN (Béliim Baskan Yardimcisi)
Telefon :0(256) 220 33 95
e-Posta : byorganci@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sibel SEVINC, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali OKUR (Birim Kalite
Komisyonu Uyeleri)

Telefon 1 0(256) 220 3421, 0 (256) 220 3316
e-Posta : ssevinc@adu.edu.tr, mali.okur@adu.edu.tr
Boliim Adresi : Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ADU

Merkez Kampusu, Kepez Mevkii Efeler / AYDIN 09010

Boliim Web Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/matematik/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Lisans program ile egitim-dgretim
faaliyetine baslamistir. i1k y1l bir docent ve iki yardime1 dogent tarafindan acilan 10 ders (30
kredi) lisanstistii 6gretime devam eden 6grencilere sunulmustur. Orta 6gretimden gelen yogun
istek iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda tezsiz yiiksek
lisans programi acilmistir. 2000-2001 yilinda bdliime lisans diizeyinde 6grenci alinmaya
baglanmistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarmni 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilinda doktora programi agilmustir.

Matematik Boliimii toplam alt1 anabilim dalindan (A.B.D.) olugsmaktadir. Bunlar Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi A.B.D., Cebir ve Sayilar Teorisi A.B.D., Geometri A.B.D., Matematigin
Temelleri ve Matematik Lojik A.B.D., Topoloji A.B.D. ve Uygulamali Matematik A.B.D.
seklindedir.

2023 yih itibariyle boliimiimiizde 4'i profesor, 1’1 dogent, 11'i doktor dgretim tiyesi, 2'si
aragtirma gorevlisi ve 1'1 0gretim gorevlisi olmak {izere toplamda 19 Ggretim elemani
mevceuttur.

Bolimiimiizde 2017 yilinda 373 6grenciye, 2018 yilinda 393 6grenciye, 2019 yilinda 401
ogrenciye, 2020 yilinda 378 Ogrenciye, 2021 yilinda 304 ogrenciye, 2022 yilinda 289
ogrenciye lisans diizeyinde; 2017 yilinda 73 6grenciye, 2018 yilinda 49 6grenciye, 2019
yilinda 36 6grenciye, 2020 yilinda 32 6grenciye, 2021 yilinda 28 dgrenciye, 2022 yilinda 27
Ogrenciye lisansiistii diizeyde egitim verilmistir. 2023 yili itibariyle boliimiimiizde lisans
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egitimi almakta olan 319 Ogrenci ile yliksek lisans ve doktora egitimi alan 30 6grenci
bulunmaktadir. Dersler, Fen Edebiyat Fakiiltesi dersliklerinde yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerin kullanabilecegi bir bilgisayar laboratuvari, bir yliksek lisans dersligi ve
bir seminer odas1 mevcuttur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Boliimiimiiziin misyonu, arastirip sorgulayan, 6zgiin diigiinen, evrensel bilgi iireten, kendisine
giivenen, giinlik hayatta karsilastigi problemler karsisinda analitik diisiinme yetenegi ile
¢Oziim bulabilen, ¢agin degisimlerine ayak uydurabilen, Matematik alanindaki son gelismeleri
takip edebilen, Matematiksel diisiince yontemlerini kavrayarak matematigi sozlii ve yazili
olarak ifade edebilen, farkli bilim alanlarindaki problemleri matematiksel modelleyerek analiz
edebilen ve ¢oziime katkida bulunabilen, bilgisayar teknolojisinde gerekli olan algoritma ve
program yazma yetenegi ile farkli disiplinlerdeki problemlerin bilgisayar destekli modellerini
kurabilen matematikgiler yetistirmektir.

Vizyon

Boliimiimiiz, analitik ve nicel muhakeme becerilerini gelistiren, temel matematik bilgisine
sahip olan ve bunu disiplinler arasi kullanabilen, nitelikli, yetenekli ve dinamik 6grenciler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in, matematigin soyut ve uygulamali alanlarinda 6ncii
arastirmalarm yapildigi, 6zgiin ve yenilik¢i egitimin verildigi, nitelikli bilimsel ¢caligmalariyla
uluslararas1 alanda taninan boliimlerden biri olma yolunda uygun bir ortamin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

1.4 Egitim ve ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiizde, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari yiiriitiilmektedir. Ogrenci,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavindan aldigir sonuca gore lisans programina yerlestirilir.
Boliimde lisans egitim siiresi 4 yildir. Egitim dili, Tiirk¢e’dir. Ogrenciler mezun olabilmek
icin zorunlu dersler 151 AKTS, se¢meli dersler en az 78 AKTS, ve bolim dis1 se¢meli
dersleri en az 11 AKTS olmak iizere toplam en az 240 AKTS tamamlamak zorundadir.
Yiiksek Lisans programi igin Universitenin ve bdliimiin ihtiyacina gore ilan verilir ve
Ogrenciler Fen Bilimleri Enstitiisiince belirlenen kosullar1 sagladiklar1 takdirde bu
programlara dgrenci olarak kabul edilirler. Ogrenci, kabul edildigi Anabilim Dalma bagh
olarak ders kredisini doldurmak (120 AKTS) ve yiiriittligii arastirmanin sonucu olarak tez
sunmakla yilikiimliidiir. Yiksek Lisans programinda egitim siiresi asgari 4, azami 6 yariyildir.
Doktora programi igin Universitenin ve bdliimiin ihtiyacina gore ilan verilir ve dgrenciler Fen
Bilimleri Enstitiisiince belirlenen kosullar1 sagladiklar1 takdirde bu programlara 6grenci olarak
kabul edilirler. Doktora programu yiiksek lisans derecesi olan 6grenciler icin 24 krediden az
olmamak kosuluyla en az sekiz adet ders, iki seminer dersi, yeterlik smavi, tez Onerisi,
uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasindan; lisans derecesiyle kabul edilen 6grenciler i¢in de 42
krediden az olmamak kosuluyla en az on dort ders, yeterlik sinavi, tez dnerisi, uzmanlik alan
dersi ve tez calismasindan olusur. Seminer dersleri, uzmanlik alan dersi ve tez g¢aligmasi
kredisizdir, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Doktora programmi tamamlama
stiresi, lisans derecesi ile kabul edilenler icin asgari on yary1l, yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in asgari sekiz yariyil olmak iizere azami on iki yariyildir.

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 Modiil Teorisi, Grup ve Halka Teorisi, Banach Cebir Teorisi,
Kuantum Calculus, Ozel Fonksiyonlar ve Esitsizlikler, Toplanabilme ve Tauber Teorisi,
Diferensiyel Geometri, Genellestirilmis Geometriler, Riemann ve Semi-Riemann
Geometrileri, Genel Topoloji, Yapay Sinir Aglari, Gériintii isleme, Konusma Tanmima ve



Sentezleme, Veri Sikistirma, Dogal Dil Isleme alanlarinda bilimsel calismalar yapmis veya
yapmaktadirlar.

Boliimiin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapist izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi
ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir (Ek-1). Akademik personelimizin ¢ok biiyiik
bir kismi alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bolimiimiizde akademik
personellerin 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki yayin ve atiflar bakimindan
performans verileri ekte sunulmustur. (Ek-2, Ek-11, Ek-16, Ek-79).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde yapilan bilimsel g¢aligmalar agirlhikli olarak Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda BAP tarafindan desteklenen 1 adet proje mevcuttur.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Boliimiin, egitim ve 6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve
idari yapis1 i¢in gerekli Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsaminmn gerekliliklerini
karsilayacak yonetim ve organizasyonel yapist bulunmaktadir.






1.7 iyile;tirmeye Yonelik Calismalar

Giiclii ve Iyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiimiiz akademik personel ve o6grencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak, boliimiin
hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlar1
diizenli periyotlarla isletmektedir.

Uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller, 0gretim programlari, Ogrenci degisim
programlari, boliim etkinliklerine ait duyurular boliimiin WEB sayfasindan paylasilmaktadir.
Boliimiin i¢ kalite guivencesi adina kurumda yuriitillen sureclere olanaklar dahilinde katilim
gosterilmekte ve katki verilmektedir. Bu amagla, boliimiimiize yeni kayit yaptiran o6grencilere
yonelik oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve boliim koordinatorii ve Ogrenci
danigmanlar1 araciligiyla hizmet verilerek i¢ kalite glivencesi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Egitim-gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler, Universite iist yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml1
bir anlayigla ortak bir ama¢ dogrultusunda c¢alisilmaktadir. Anketler, sikayet, Oneri,
memnuniyet olcumleri yapilmakta ve e-posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan duzenli
toplantilarla sure¢ yonetilmektedir (Ek-3, Ek-4).

Ilerleme kaydedilemeyen Yonler:

Ozellikle yaz aylarinda fakiilte binamizin 6n cephesinde yer alan ofislerin iklimlendirme
sorununun giderilememesi, bazi smiflarda yer alan donanimim (tebesirli tahtalar,
projeksiyonlar, bilgisayarlar, 6grenci koltuklarindaki deformasyon vb.) revize edilmemesi,
maddi olanaklarin saglanamamasi ilerleme kaydedilemeyen yonlerimiz olarak diisiiniilebilir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boliimiin, egitim ve 6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 igin gerekli Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini
karsilayacak yOnetim ve organizasyonel yapisi bulunmakta ve iyilestirilmesine calisilmakta
olup, s6z konusu yapilanma izlenmekte, iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
* Yonetim modeli ve organizasyon semasi (Ek-5).
+ Bolimiin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmi
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar (Ek-6, Ek-7, Ek-71, Ek-74, Ek-82).
* YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 (Ek-7, Ek-82).

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde Liderlik yaklagimi genellikle Standart uygulamalar ve mevzuatlar dahilinde
gerceklesmektedir. Bunun yani sira, Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda yapilan
toplantilar da liderlik konusunda farkindaligin artmasi i¢in yararli olan eylemlerimizdendir.
Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  stiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiiltiirliniin ~ icsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir. Birim yoOneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyinin artirilmasi, liderlik ve koordinasyon kiiltiirtiniin
tyilestirilmesi i¢in kurumun degerleri ve hedefleri gozetilerek caligmalar yapilmasinda
adimlar atilmaktadir. Bu amagla bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, kalite koordinatorligi
olusturularak ¢alismalara hiz kazandirilmaktadir.

Kanitlar:

» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
(Ek-6, Ek-7, Ek-71, Ek-74, Ek-82).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiizde lisans ve lisansiistii program icerikleri gilinlimiiz kosullarina gore
diizenlenmekte olup, giincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-0gretim
programlarinin gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi ile bdlimiin akademik degisim ve
doniisiimii saglanmaya caligilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi ile takvim
yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalari devreye girecegi planlanmis, akis semalar1
belirlenmistir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim



katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Boliim kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve uygulamalara yansimast hedeflenmektedir.

Kanitlar:
« Is akis semalar, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarm rollerini gosteren
kanitlar (Ek-5).
* Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-9).
* Geri bildirim yontemleri (Ek-3, Ek-4).
» Paydas katilimina iliskin belgeler (Ek-10).
* 3 aylik hizmet faaliyeti, izleme ve iyilestirme raporlar1 (Ek-11).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kanitlar:
+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri (Ek-12).
« I¢ ve dis paydaslarim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri (Ek-3, Ek-4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmekte ve web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz Stratejik Planma ve bdliimiin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak evrensel
bilime katki saglayacak projeler iireten ve alalarinda 6zgiin arastirmalara yaparak bunlar1
bilimsel yaymlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan
Matematik Bolimiimiiz akademik personelleri ile 6grencilerine ve de paydaslarina giivenilir,
hizli, toplumun ihtiyaglarma yonelik ¢oziimler iireten, standartlari yiliksek, kaliteli hizmet
anlayigmi benimsemistir.

Kanitlar:
* Misyon ve vizyon (Ek-14).
+ Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
(Ek-74).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiimiiz, performans gostergelerini 6grenci ve c¢alisanlarma yonelik yaptig1 anketlerle
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigsma, belge ve bilgiyi EBYS
sistemi araciligiyla arsivlemekte ilgili paydas, katilimci ve iist-alt birimlerle paylagmakta,
seffaflik, adalet, esitlik politikasi adina da erisilebilir tutmaktadir.



Kanitlar:
» Performans raporlar1 (Ek-2, Ek-3, Ek-11, Ek-16, Ek-79).
* Bolimiin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma siirecinde i¢ ve dis
paydaslartyla gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlara ait kanitlar (Ek-17,
Ek-18).

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirtilmektedir. 2023
yilindan itibaren, list yonetimin bdliimiimiizden talep ettigi performans ve faaliyetler ile ilgili
bilgi ve belgelerin raporlar1 tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, bilimsel yayn,
etkinlik ve Ogretim elemanlarimizin akademik calismalarina yapilan atiflar gibi 6nemli
gostergeler kayit altina alinmistir.

Kanitlar:
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Ek-3, Ek-11).

A.3. Yonetim Sistemleri
Boliimiimiiz, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek tlizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) entegredir ve kalite yonetim
stireclerini beslemektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedeflerini gézetecek bicimde etkin yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
« Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22,
Ek-23, Ek-83, Ek-84, Ek-85).

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve boliimiimiizce i¢sellestirilmistir. Stire¢
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarla degerlendirilmektedir. Paydas katilimlar1 bu
siireclerde dikkate alimmaktadir.

Kanitlar:
» Paydas katillmina iliskin kanitlar (Ek-17, Ek-66, Ek-67, Ek-86, Ek-87, Ek-88, Ek-89,
Ek-90).



A.4. Paydas Katilimi

Boliimiimiizde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmustur.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler, Universite iist yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml
bir anlayisla ortak bir ama¢ dogrultusunda caligsilmaktadir. Anketler, sikayet, Oneri,
memnuniyet Sl¢climleri yapilmakta ve e- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli
toplantilarla stire¢ yonetilmektedir.

Kanitlar:
* Boliim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi (Ek-5).
» Paydas goriislerinin alinmas1 silirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) (Ek-3, Ek-4, Ek-12).
» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Ek-4).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma progranmi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl ve temsil eder olmasi saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Boliim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve
goriisleri geri bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim anketleri sonunda egitim Ogretim
stiregleri, 6gretim liyesi, program degerlendirmeleri alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitimde
ogrenci geri bildirimlerinden faydalanilmaktadir.

Kamitlar:

+ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (Ek-4).

* Tanimml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) (Ek-13, Ek-24, Ek-25).

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar (Ek-24).

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar (Ek-30).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiz uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi,
yurt digindaki tiniversitelere 6grencilerin gonderilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki
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iiniversitelerle baglanti kurmalari, proje hazirlamalari, deneyim kazanmalar1 ve bilgilerin
paylasimi vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. Bolimiimiiz bilinyesinde Erasmus, Farabi ve
Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu birimler toplantilarla 6grenci ve Ogretim
elemanlarini bilgilendirmekte ve siirecin yonetilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Kanitlar:
» Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 (Ek-31).
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Ek-32).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar uluslararasilagsma politikas1 ve stratejisi dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar:

* Uluslararasi ¢galigmalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Ek-32, Ek-33,
Ek-34).

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltemiz, Universitemizce uluslararasilasma kapsaminda yabanci Universitelerle yapilan
protokoller c¢ercevesinde, O0grencilerimizi ve 6gretim elemanlarimizi yurt disindaki alaninda
uzman Ogretim elemanlariyla bulusturmustur. Fakiiltemiz Bolimiimiize yabanci uyruklu
ogrenci kabulii saglamakta ve siire¢, olusturulan yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

* Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler (Ek-
32, Ek-33, Ek-34).
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B. EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim, boliimimiiziin stirekli gelisim odagi olup, hedefleri ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmekte, egitim ve O&gretim faaliyetleri
gerceklestirilmekte, hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmekte ve ulagilan
sonuglar kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasima 6nem verilen bir siireg
olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiziin, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme
ve glincelleme ¢aligmalar1 yapmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Programlarin amaglar1  ve O6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken bolimiin misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ogrenme ¢iktilarinm ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandmrilabilecegi  (yeterlilik-ders-0gretim  yontemi  matrisleri) belirlenmistir.  Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.) Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Boliimiimiiziin
uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin farkli
egitim talepler dikkate almmakta, boliimiin ihtiyaglar1 gozetilerek 0Ozgiin yaklasim ve
uygulamalar gelistirilmesine calisilmaktadir. Bu g¢alismalar yapilirken 6grenci ve 6gretim
iiyeleri ile ilgili idari personel ve yonetici goriisleri de gdz Oniine almmaktadir. izleme ve
tyilestirme i¢in farkli {iniversitelerin ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte, ¢6zim
Onerisi olarak diistiniilmektedir.

Kanitlar:
* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ek-18).
» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigna iliskin
kanitlar vb.) (Ek-17, Ek-66, Ek-67).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programmn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programm
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir.



Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders
dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili komisyon ve
senato kararlar1 bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitim1 konusunda gerek
duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. ilaveten 6gretim programinin yapisinda segmeli,
zorunlu-secmeli derslerin dengesi de gozetilmekte, Ogrencilerin se¢meli ders alani
genisletilmeye calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle bolim dis1 segmeli
dersler araciligiyla verilmeye ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

* Ders dagilimna iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Ek-1).

 Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar (Ek-10, Ek-35, Ek-66, Ek-67).

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1 (Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Paketi , https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)

« Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb (Ek-17, Ek-1).

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ek-35, Ek-
66, Ek-67).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili
belirtilmektedir. Program digindan, 6rglin ve uzaktan egitim siiresince s6z konusu programla
uyumlu dersler alinmakta olup, egitim ve Og8retimin her seviyesinde ders kazanimlarmnin
program ¢iktilariyla uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

* Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ek-3, Ek-4).

* Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar (Ek-92, Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi |,
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)

* Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar (Ek-36).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarmda tanimlanmis olan
Ogrencilerin is yiikleri ve projeler ile degisim programlarina iliskin uygulamalar da dikkate
alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
+ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/).
«  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigin1 gosteren kanitlar (Ek-32, Ek-31).
* Diploma Eki (Ek-33).
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmin ve §grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlary, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb)
periyodik ~ ve sistematik  sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte,
kargilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi,  tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Boliimiin  misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar gilincellenmekte,
tyilestirilmektedir. Bolim dis1 paydaslarin programlar1 da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta, programin c¢iktilarma ulasilip ulasilmadigi bilgi yOnetim sistemleriyle
izlenmektedir. Akredite olmak isteyen programlarla ilgili Akredite ¢aligmalarmmin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda boliimlere bilgilendirme ve tesvik toplantilari
diizenlenmis olup, eksikliklerin tespitine ¢calisilmaktadir.

Kanitlar:
* Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri (Ek-13, Ek-18).
* Program ciktilarmma ulasilip ulasilmadigmi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
(Ek-3)
* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ek-4).

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin is akisi, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim, burs
vb. komisyonlarla egitim ve 6gretim siirecleri desteklenmektedir.

Kanitlar:
« Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1 (Ek-37).
+ Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim (Ek-37).
+ Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-38).
+ Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-
18).
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Bolim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmas1 ve sertifikalandirilmasina
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yonelik agik kriterler belirlemekte; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh
sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim
tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ofrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin almmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim
yontemleri, ogretim lyelerinin de farkindaligi ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
stireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanitlar:
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Ek-13, Ek-30).
» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (Ek-
39, Ek-1, Ek-35).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siirec odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Boliim, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. BYD ile
ogrenme ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki basarisi,
mezun olabilmesi i¢in kosullar1 saglamasi danisman, 6grenci isleri ve dekanlik izlemesiyle
kontrol edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina ¢alisilmaktadir. BYD i¢in adil ve tutarh
bir degerlendirmenin Onemi goz Oniine alinarak oOnceden ilan edilen kriterler hesaba
katilmakta ve mezuniyeti ya da mezuniyet smavlarina girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yonerge uyarinca gdzden gegirilmekte ve ¢6ziim bulunmaya calisilmaktadir.

Kanitlar:

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigmi gosteren ders bilgi paketi
ornekleri (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/).

* Dezavantajli gruplar ve c¢evrimic¢i sinavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar (Ek-40).
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina,
ogrenci merkezli egitim ve 6gretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey
gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireclerin yiiriitiilmesine 6zen
gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarm olusturulmasma dikkat
edilmektedir.

Kamtlar:
«  Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar (Ek-34, Ek-32).

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimhi siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
almmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar dikkate
almmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina
calistimaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili
yonetmelik ve yonergelerin kriterler gézetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:
+  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar (Ek-33).
* Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 8grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programn (CAP), yandal &grenci
kabullerinde uygulanan kriterler (Ek-18).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasin1 giivence altina almaya ¢aligmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Smuf, laboratuvar, kiitliphane; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirlik olanakli olup,
ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalara Onem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/damsmanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢in memnuniyet
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anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde 6grencilere
ilgili materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim portalina
yiiklenmekte ya da 6gretim iiyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
« Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/, Ek-39, Ek-
35).
«  Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (Ek-17, Ek-35).
« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 ile ilgili dgrenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.) (Ek-4, Ek-24).

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman 6gretim {liyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve ¢evrimici) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur.

En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi
amaglar1 gozetilerek 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi danigmanlik sistemi olusturulmus ve
strdiiriilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretim iiyesi bire bir etkilesimle hem egitim-
Ogretim alaninda hem de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli konularda
dogrudan iliski halindedir. Danigsman-6grenci mesajlar1 bu siirecin en 6nemli kanitlaridandir.
Boylelikle 6grencinin motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi siirecini artirmak hedefi
gergeklestirilmeye daha yakin kilinmaktadir.

Kanitlar:
+  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ek-30, Ek-13).
+  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Ek-24).
* Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar (Ek-13).
« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
sonuglar1 (Ek-4).

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullanmmin yeterliligi iyilestirilmekte olup, yemekhane,
kiitiiphane, yurt, ¢aligma alanlarina erisim ihtiyaclar1 karsilagmaktadir. Bununla birlikte
kiilttirel ve sportif faaliyetleri i¢in de 6grenci kuliipleri, liniversitenin etkinleri ihtiyaci
karsilagmaktadir.

Kanitlar:

» Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar (Ek-45).
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1i bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimle ilgili uygulamalar ile engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kirilgan gruplardan engelliler
icin fiziksel kosullarm iyilestirilmesi (bina ig¢inde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.)
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina c¢alisilmakta; yoksul ve ihtiyaci olan 6grenciler igin
kismi zamanli 68renci statiisiinde farkli birimlerde istthdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye caligilmaktadir.

Kanitlar:
* Engelsiz liniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-40).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yliriiten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler grenci topluluklari ve
iiniversite biinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmaya calismakta, izlem sonuglari degerlendirmekte;
hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Boliimiin 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; boliimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler bulunmakta,
misyon, vizyon ve hedeflere uygun yiiriitiilmektedir. Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlk
alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiirlitmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dis paydaslarm taleplerini karsilamak {izere alaninda uzman, yetkin
Ogretim liyeleri gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23,
Ek-69, Ek-71, Ek-83, Ek-84, Ek-85).
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B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ilstlenecek/gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas: vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ders veren Ogretim iiyeleri uzmanlik ve calisma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler.

Kanitlar:
« Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansmi izlemek tlizere gecerli olan
tanimlr siirecler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-
23, Ek-71, Ek-83, Ek-84, Ek-85).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaraticy/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim ve ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasia yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyilestirme
adimlarinin nasil olabilecegi iizerinde ¢alisilmaktadir.

19



C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Boliimiimiizde arastrma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“aragtirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalar1 artirmak ve
arastrma sonuglarmin iiniversiteye geri doniisiinii saglamak™ hedefleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim arastirma ve gelistirme siliregleri {iniversitemiz biinyesinde bulunan Arastrma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark
tarafindan desteklenmekte ve gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde yapilan bilimsel
calismalar agirhikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglar1 egitim siirecinde,
yayin yapilarak ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaslara
aktarilmaktadir.

Kamnitlar:
* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist (Ek-49).
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar (Ek-2, Ek-11).

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Boliimiimiizde arastrma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“arastirma altyapisini iyilestirmek ve giliclendirmek, bilimsel arastirma-yaym sayisini ve
niteligini gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren caligmalar1 artirmak ve
arastirma sonuclarmin {iniversiteye geri doOniisiinii saglamak™ hedefleri ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6dil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir.

Aragtirma faaliyet sonuglarint BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte
ve ciktilar1 takip edilmektedir. Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
yiiriitiiciilerinden yapmis olduklar1 bilimsel ¢calismalardan cikt1 elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
* Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar (Ek-49).
« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y6nergesi vb.) (Ek-49).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkdnlar

Béliimiimiizde doktora egitimi bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim- Ogretim yili Bahar Yartyili
itibariyle toplamda 3 doktora O6grencisi kayithdir. Doktora sonrast herhangi bir program
bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Ek-50).
(https://adubap.adu.edu.tr/)

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi (Ek-50).

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Ek-50).
(https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
donem donem cesitli egitimlere katilmaktadirlar.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastrma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar her yil bir dnceki egitim-6gretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar: ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l icerisinde
yaptig1 proje, 0zglin yaym, kitap vb. yaynlar, patent, teblig sayisi gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. 2022-2023 Egitim- Ogretim yil1 icerisinde Akademik Tesvik Odenegi
basvurusu yapilmamustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarmma katilim, ortak arastirma
birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu arastrma faaliyetleri
boliimiimiizce donem donem gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar:
*  Kurumun dahil oldugu arastrma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢caligmalar (Ek-50).

C.3. Arastirma Performansi

Boliim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonu¢larint yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin arastrma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gdézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliigii sistematik olarak analiz edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar her yil bir dnceki egitim-6gretim yil1
icin yillik birim faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
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projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l icerisinde
yaptig1 proje, Ozgiin yayin, kitap vb. yaymnlar, patent, teblig sayist gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde bolimiimiiziin arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuglart  bolim akademik kurul toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.

Boliim, arasgtrma performansmin bolimiin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini her yil
diizenli olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gozden gecirmektedir.

Asagidaki tabloda bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirdigi bilimsel etkinlikler 6zetlenmistir:

SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayisi

D1

Yurt dis1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1
TR Dizin dergilerde yayimlanan makale sayisi -
Yurt i¢ci hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 1

Yurt i¢i hakemsiz dergilerde yayimlanan makale sayisi -

Yurt disinda yayimlanan kitap sayisi -

Yurt disinda yayimlanan kitapta boliim sayis1 1

Yurt icinde yayimlanan kitap sayis1 -

Yurt i¢inde yayinlanan kitapta boliim sayisi -

TUBITAK tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje sayisi -

ADU BAP tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje sayisi 1

Ulusal ve Uluslararas1 dergilerdeki hakemlik sayisi 5

Ogretim elemanlarinin katildiklar1 uluslararasi bilimsel toplant1 sayis1 11
Ogretim elemanlarinin katildiklar1 ulusal bilimsel toplant1 sayis1 1

Toplam atif sayisi 34
Kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar (Ek-11, Ek-2, Ek-16,
Ek-79).

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim akademik personelin arastirma ve gelistirme performans: yillik akademik faaliyet
raporlar1 ile izlenmektedir. Herhangi bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlentir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmas1 saglanmustir.

Kanitlar:
* Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Ek-11, Ek-2).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart
Boliim, toplumsal katki siireclerine dair;
(i) Paydaglarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmay,
(i) Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal
ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde bulunmayz,
(i) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiciinii temin etmeyi,
(1v) Egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Bu yonde; gerek Universite iist yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gerceklestirdigi
anlagma ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglayarak gerekse birim i¢i faaliyetler
planlayarak toplumsal katki1 hedeflerini gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gorevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan tanimlanmaktadir.

Boliim, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatma uygun yonetim
ve organizasyon yapisina sahiptir.

Boliimde, Universite iist yonetimin yonetisim modeline uyumlu bir model benimsenmektedir.
Boliim bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler) koordine sekilde
calismaktadir: Boliimiimiiz y1l boyunca gergeklestirmis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini
Dekanlik makamima ve/veya Birim Kalite Komisyonuna iletmektedir. Birim Kalite
Komisyonu yil boyunca iletilen faaliyetler c¢ergevesinde toplumsal katki siireglerini
degerlendirilmekte ve degerlendirme c¢iktilarin1 Oz Degerlendirme Raporunda (BODR)
belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatorligiine degerlendirilmek tizere sunmaktadir.
Boliimde toplumsal katki faaliyetlerini 6zel olarak yliriiten bir birim ve uygulama 6rnegi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
* Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Ek-6).

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Béliim, gerek Universite iist yonetiminin gerceklestirdigi toplumsal igerikli
anlagma ve protokollere, gerekse kamu kurum ve kuruluslarin bazi biirokratik faaliyetlerini
yiirlitmesine nitelikli insan giicliyle katki saglamaktadir. Yani sira, toplumsal katki faaliyetleri
dogrultusunda Dekanligimizin fiziki ve teknik kaynaklarindan (laboratuvar, toplant1 salonu,
derslikler vb.) ihtiya¢ dogrultusunda yararlanilmaktadir. Bununla beraber BSliimiin toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir.

Boliimde toplumsal katk: faaliyetleri, Birim Kalite Komisyon Uyeleri tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Faaliyetleri yiirliten 0zel bir merkez ve/veya birim
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda vyiiriittiigii faaliyetleri Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 ile periyodik olarak izlemekte ve s6z konusu faaliyetleri
iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmektedir.
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim, toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmaktadir:

(i) BOolim, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik kamu kurum ve kuruluglariyla yiiriitiilen ortak projelere nitelikli insan giiciiyle
katki saglamistir

(i) Kamu kurum ve kuruluslarin g¢esitli biirokratik siire¢lerin islerligi i¢in ihtiya¢ duydugu
uzmanlik bilgisine nitelikli insan giicliyle katki saglamak

(ii1) Kentin ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarin talep ettigi
cesitli egitim ve seminerler gergeklestirerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini
arttirmay1 amaglamigtir

(1v) Boliimde egitim goéren maddi imkanlar1 yetersiz ogrencilerin, is ve sorumluluk
duygusu edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri dogrultusunda kismi zamanli
calismalarina olanak saglayacak bilgileri toplamaktadir.

Birim bolgenin ¢evresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarini yakindan takip etmekte ve
degisen ihtiyaclarina duyarli sekilde arastirma ve bilgilendirme faaliyetlerine paydaslariyla
birlikte katilmaktadir.

Birim, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak
periyodik olarak yapilan toplant1 ve raporlarla toplumsal katki stireglerini takip etmekte ve
degerlendirilmektedir. Siire¢ ciktilarmi da ilgili mevzuata uygun sekilde Universite Ust
Y onetimine iletmektedir.

Birim, kurumsal is birlikleri ile yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif olarak rol almaktadir.

Birim toplumsal katki performansmi, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan
periyodik olarak yapilan toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporuyla (BODR) izlemekte ve degerlendirmektedir. Toplumsal Katk1 hedeflerine ulasilip
ulasilmadig1, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik olarak yapilan
toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporuyla (BODR)
degerlendirilmekte ve ilgili ¢iktilar Universite Ust Yonetimin degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Birimin paydas geri bildirimlerine iliskin kanitlari, toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar1 bulunmamaktadir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite siireglerini yonetmekte ve
yiriitmektedir.

Kanitlar:
*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri (Ek-51).
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar (Ek-6, Ek-91).
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