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1. 2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Lisans programi ile egitim-dgretim
faaliyetine baslamistir. Ilk y1l bir dogent ve iki yardimer dogent tarafindan agilan 10 ders (30
kredi) lisansiistii 6gretime devam eden Ogrencilere sunulmustur. Orta 6gretimden gelen yogun
istek iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda tezsiz yiiksek
lisans programi agilmistir. 2000-2001 yilinda boliime lisans diizeyinde 6grenci alinmaya
baslanmustir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilinda doktora programi agilmustir.

Matematik Boliimii toplam alt1 anabilim dalindan (A.B.D.) olugmaktadir. Bunlar Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi A.B.D., Cebir ve Sayilar Teorisi A.B.D., Geometri A.B.D., Matematigin
Temelleri ve Matematik Lojik A.B.D., Topoloji A.B.D. ve Uygulamali Matematik A.B.D.
seklindedir.

2024 yili itibariyle boliimiimiizde 40 profesor, 2°si dogent, 9'u doktor 6gretim tyesi, 2'si
arastirma gorevlisi ve 11 08retim gorevlisi olmak iizere toplamda 18 Ogretim elemani
mevceuttur.

Boliimiimiizde 2017 yilinda 373 6grenciye, 2018 yilinda 393 6grenciye, 2019 yilinda 401
ogrenciye, 2020 yilinda 378 0&grenciye, 2021 yilinda 304 ogrenciye, 2022 yilinda 289
ogrenciye, 2023 yilinda 319 6grenciye lisans diizeyinde; 2017 yilinda 73 6grenciye, 2018
yilinda 49 6grenciye, 2019 yilinda 36 6grenciye, 2020 yilinda 32 6grenciye, 2021 yilinda 28
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ogrenciye, 2022 yilinda 27 6grenciye, 2023 yilinda 30 lisansiistii diizeyde egitim verilmistir.
2024 yili itibariyle boliimiimiizde lisans egitimi almakta olan 312 6grenci ile yliksek lisans ve
doktora egitimi alan 28 Ogrenci bulunmaktadir. Dersler, Fen Fakiiltesi dersliklerinde
yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerin kullanabilecegi bir bilgisayar laboratuvari, bir yiiksek lisans dersligi ve
bir seminer odas1 mevcuttur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Boliimiimiiziin misyonu, arastirip sorgulayan, 6zgiin diislinen, evrensel bilgi iireten, kendisine
glivenen, giinliik hayatta karsilastigi problemler karsisinda analitik diisiinme yetenegi ile
¢ozlim bulabilen, ¢cagin degisimlerine ayak uydurabilen, Matematik alanindaki son gelismeleri
takip edebilen, Matematiksel diisiince yontemlerini kavrayarak matematigi sozlii ve yazili
olarak ifade edebilen, farkli bilim alanlarindaki problemleri matematiksel modelleyerek analiz
edebilen ve ¢oziime katkida bulunabilen, bilgisayar teknolojisinde gerekli olan algoritma ve
program yazma yetenegi ile farkli disiplinlerdeki problemlerin bilgisayar destekli modellerini
kurabilen matematikgiler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Boliimiimiiz, analitik ve nicel muhakeme becerilerini gelistiren, temel matematik bilgisine
sahip olan ve bunu disiplinler arasi kullanabilen, nitelikli, yetenekli ve dinamik 6grenciler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in, matematigin soyut ve uygulamali alanlarinda oncii
arastirmalarin yapildigi, 6zgiin ve yenilik¢i egitimin verildigi, nitelikli bilimsel ¢aligmalariyla
uluslararasi alanda taninan boliimlerden biri olma yolunda uygun bir ortamin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

1.4 Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiizde, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlar yiiriitilmektedir. Ogrenci,
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavindan aldigi sonuca gore lisans programina yerlestirilir.
Boliimde lisans egitim siiresi 4 yildir. Egitim dili, Tiirkce’dir. Ogrenciler mezun olabilmek
icin zorunlu dersler 170 AKTS, se¢cmeli dersler en az 60 AKTS, ve bolim dist secmeli
dersleri en az 10 AKTS olmak iizere toplam en az 240 AKTS tamamlamak zorundadir.
Yiiksek Lisans programi igin Universitenin ve boliimiin ihtiyacina gore ilan verilir ve
ogrenciler Fen Bilimleri Enstitlisiince belirlenen kosullar1 sagladiklar1 takdirde bu
programlara dgrenci olarak kabul edilirler. Ogrenci, kabul edildigi Anabilim Dalma bagh
olarak ders kredisini doldurmak (120 AKTS) ve ylriittiigii arastirmanin sonucu olarak tez
sunmakla ylikiimliidiir. Yiiksek Lisans programinda egitim siiresi asgari 4, azami 6 yariyildir.
Doktora programi i¢in Universitenin ve bdliimiin ihtiyacina gére ilan verilir ve 6grenciler Fen
Bilimleri Enstitiistince belirlenen kosullar1 sagladiklari takdirde bu programlara 6grenci olarak
kabul edilirler. Doktora programi yiiksek lisans derecesi olan 6grenciler ig¢in 24 krediden az
olmamak kosuluyla en az sekiz adet ders, iki seminer dersi, yeterlik sinavi, tez Onerisi,
uzmanlik alan dersi ve tez calismasindan; lisans derecesiyle kabul edilen 6grenciler i¢in de 42
krediden az olmamak kosuluyla en az on dort ders, yeterlik sinavi, tez dnerisi, uzmanlik alan
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersleri, uzmanlik alan dersi ve tez g¢alismasi
kredisizdir, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Doktora programini tamamlama



siiresi, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in asgari on yariyil, yliksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in asgari sekiz yariyil olmak tizere azami on iki yariyildir.

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 Modiil Teorisi, Grup ve Halka Teorisi, Banach Cebir Teorisi,
Kuantum Calculus, Ozel Fonksiyonlar ve Esitsizlikler, Toplanabilme ve Tauber Teorisi,
Diferensiyel Geometri, Genellestirilmis  Geometriler, Riemann ve Semi-Riemann
Geometrileri, Genel Topoloji, Yapay Sinir Aglari, Goriintii Isleme, Konusma Tanima ve
Sentezleme, Veri Sikistirma, Dogal Dil Isleme alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapmis veya
yapmaktadirlar.

Boliimiin program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml stiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi
ilan edilmis bilgi paketlerinde gbzetilmektedir (Ek-1). Akademik personelimizin ¢ok biiyiik
bir kismi alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bdéliimiimiizde akademik
personellerin 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki yaym ve atiflar bakimindan
performans verileri ekte sunulmustur. (Ek-2, Ek-11, Ek-16).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitildiigii Birimleri

Birimimizde yapilan bilimsel calismalar agirhikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda BAP tarafindan desteklenmek {izere bagvuru siirecinde olan 1 adet proje mevcuttur.
Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenmek iizere basvurucu siirecinde olan 2 adet proje
mevcuttur. (Ek-11, Ek-16, Ek-58)

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Boliimiin, egitim ve 6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve
idari yapis1 i¢in gerekli Akademik Teskilat YoOnetmeligi kapsaminin gerekliliklerini
karsilayacak yonetim ve organizasyonel yapis1 bulunmaktadir.
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1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Giiclii ve Iyilesmeye Acik Yonleri:

Boliimiimiiz akademik personel ve dgrencilerinin talep ve dnerilerini dikkate alarak, boliimiin
hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlar1
diizenli periyotlarla isletmektedir.

Uygulanan yonetmelik, yOnerge, esas ve usuller, dgretim programlari, 6Zrenci degisim
programlari, boliim etkinliklerine ait duyurular boliimiin WEB sayfasindan paylasilmaktadir.
Boliimiin i¢ kalite glivencesi adina kurumda yiirtitiilen stireglere olanaklar dahilinde katilim
gosterilmekte ve katki verilmektedir. Bu amagla, boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve bdliim koordinatdrii ve Ogrenci
danigmanlar1 aracilifiyla hizmet verilerek i¢ kalite giivencesi saglanmaya calisiimaktadir.
Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler, Universite iist yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml
bir anlayisla ortak bir amag¢ dogrultusunda calisilmaktadir. Anketler, sikayet, Oneri,
memnuniyet Ol¢climleri yapilmakta ve e-posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli
toplantilarla siire¢ yonetilmektedir (Ek-3, Ek-4, Ek-8, Ek-15, Ek-53, Ek-59).



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun misyon
misyonuyla

Boliimiin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi| uyumlu ve ve stratejik
dahil olmak tizere yonetim ve idari yapisi i¢in gerekli Akademik]| stratejik

Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak| hedeflerini hedeflerine
yonetim  ve  organizasyonel  yapisi  bulunmakta  ve| gerceklestirmeyi | ulasmasini

iyilestirilmesine calisilmakta olup,
izlenmekte, iyilestirilmektedir.

s0z konusu yapilanmaj

saglayacak bir

yonetim modeli
ve
organizasyonel

yapilanmasi
bulunmamaktadir

giivence altina
alan
ve siirecleriyle

uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda Kurumun geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlerin ve

Boliimiimiizde Liderlik yaklasimi genellikle Standart| giivencesi sisteminin| kalite giivencesi | yayilmus, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
uygulamalar ve mevzua}tlar' dahilinde. gerge{kle§mektedir. yonetilmesi ve kalite| sisteminin giivencesi sistemi | gilivencesi sistemi ve stirdiirtilebilir ve
Bunun yant sira, Yonetim ile akademl'k ve idari personel i iriiniin yonetimi ve ve kiiltlirlinlin kiiltiiriiniin gelisimine | drnek
arasinda yapilan toplantilar da liderlik konusundal gosterilebilir
farkindaligin artmas: igin yararl olan eylemlerimizdendir. | joqefjegtirilmesini | kiltiiriiniin gelisimini katkis1 izlenmekte ve | uygulamalar
Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim o] . . . o

. . . o N - | destekleyen etkin bir| i¢sellestirilmesi | destekleyen etkin | bagh iyilestirmeler bulunmaktadir.
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigl] ~— o o '
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii liderlik yaklagimi konusunda liderlik gerceklestirilmektedir.
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir| bulunmamaktadir. | sahipligi ve uygulamalar
Bu  siiregler g¢evik  bir  liderlik  yaklagimiyla motivasyonu bulunmaktadir.
yonetilmektedir.  Birimlerde liderlik  anlayis1  ve bulunmaktadir.
koordinasyon kiiltiirii  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Kanitlar:

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir|
iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
gilivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir. Birim  yoneticilerinde, kalite]
cevrimleri  konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon  diizeyinin  artirilmasi,  liderlik  ve
koordinasyon kiiltliriinlin iyilestirilmesi i¢in kurumun
degerleri ve hedefleri gozetilerek ¢aligmalar yapilmasindal
adimlar atilmaktadir. Bu amagla bilgilendirme toplantilari
yapilmakta,  kalite = koordinatorliigii ~ olusturularak
calismalara hiz kazandirilmaktadir.

« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
(Ek-6, Ek-7, Ek-41, Ek-43, Ek-46, ck-47).




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde lisans ve lisansiistii program igerikleri
giiniimiiz kosullarma gore diizenlenmekte olup, giincel,
beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-0gretim
programlarinin gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi
ile bolimiin akademik degisim ve doniisiimi
saglanmaya calisilmaktadir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyact

belirlenmistir.




.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,

. . tanimlanmis bir i¢ giivencesi siire¢ ve| sistemi kurumun | sistemi sistematik,
P}'anlgrr}a, U ygulama, K_optrol ve Onlem almg (PUKO). kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
dongiisii yonetim sistemi ile takvim yili temelinde hangi . - I P N
islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, sistemi tanimlanmaigstir. seffaf ve biitlinciil | izlenmekte Ve? 1l.g111 ornek gosterilebilir
akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler | bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar yuritilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongillerinin ise tiim
katmanlar1 igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar  degerlendirilmektedir. ~ Bolim  kalite
kiltiriinii yaygimlagtirmak ve uygulamalara yansimasi | Kanitlar:

hedeflenmektedir.

« Is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar (Ek-5).
* Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-9).
* Geri bildirim yontemleri (Ek-3, Ek-4,Ek-8,Ek-15).
» Paydas katilimina iliskin belgeler (Ek-10).

» 3 aylik hizmet faaliyeti, izleme ve iyilestirme raporlar1 (Ek-11).




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 P 3 4 5
X
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
h%n%1 ,lkanalllarll? ’ nasil ,lkull,anﬂacaé} taS_frllanm%stlr, hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
zfilliﬂe:rll lsris‘t()erf;tik i)laz?rake iltlrlrrlllli:lgca(;i ggﬁm?l vxg;berslg;}i? gerceklestirmek dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir
< N . 2 .| uzere

321‘gr£1ue’kte%lillfl'ciiln&;gﬂslagl\;1 imell(s(ilai}g:cii gzrrlglilﬁblrlrllreka]ﬁilzgg; mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
meveuttur.  Kurumsal 6zerklik  ile hesap  verebilirlik | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
kavramlarinin  birbirini tamamladiina iligkin bulgular lizere tanimlt mekanizmalarii1 | paydas goriisleri
mevcuttur.  Ige  ve disa hesap verme yontemleri stirecler isletmektedir. dogrultusunda
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Ilan edilen takvim bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Boliim,
topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle 1ilgili gilincel wverileri
kamuoyuyla paylagmaktadir.

Kanautlar:

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri (Ek-3, Ek-4,Ek-8,Ek-15).




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bolimiimiiz; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve web sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.

1 2 3 4 5
X
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
. tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
Universitemiz Stratejik Planina ve bolimiin misyonuna | \picvon vizyon | kuruma 6zgii politikalarla dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
ve vizyonuna uygun "olarak evrensel bilime ukat}q ve uyumlu
saglayacak projeler  iircten ve alalarida OZ8UN | yolitikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
aragtirmalara yaparak bunlar1 bilimsel yayinlar haline .
getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime bulunmamaktadir. | politikalar1 bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
sunan Matematik Boliimiimiiz akademik personelleri ile bulunmaktadr. izlenmekte ve bulunmaktadr.
Ogrencilerine ve de paydaglarina gilivenilir, hizl, paydaslarla birlikte
toplumun ihtiyaglarina  yonelik ¢oziimler iireten, degerlendirilerek
staqdartlar} . yiksek,  kaliteli  hizmet  anlayisini snlemler
benimsemistir. almmaktadir.
Kanitlar:

* Misyon ve vizyon (Ek-14).
» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir) (Ek-12, Ek-

43, Ek-52).




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiimiiz, performans gostergelerini 0grenci ve
calisanlarina yonelik yaptig1 anketlerle izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma,
belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla arsivlemekte
ilgili paydas, katilimc1 ve iist-alt birimlerle paylagsmakta,
seffaflik, adalet, esitlik politikas1 adina da erisilebilir
tutmaktadir.

Kurumun stratejik | Kurumun ilan

plani edilmis bir
stratejik
bulunmamaktadir. | plani

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 4 5

A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda

o o performans performans
Boliimiin pe{foqnflns yonetimi, sireg odakh' ve pay(.l_as yonetimi gbstergeleri ve
katilimiyla siirdiirtilmektedir. 2023 yilindan itibaren, tist

e Tt oo bulunmamaktadir. | performans
yonetimin boliimiimiizden talep ettigi performans ve
faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelerin raporlar1 tutulmus Snetimi
ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, bilimsel yayin, yone 1r.nl
etkinlik ve Ogretim elemanlarimizin  akademik mekanizmalar
caligmalarina yapilan atiflar gibi 6nemli gostergeler kayit tanimlanmustir.

altina almmustir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimiimiiz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere

bir sisteme sahiptir.

1 2 3 4 5
X

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal

yonetim sistemi| bilginin edinimi,
Boliimiin 6nemli .etkin!ikleri ve siireglerine iligkin Veri!fzr bulunmamakt | saklanmast,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik adir kullanilmast
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari ’ . o
birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi islenmesi Ve )
(EBYS) entegredir ve kalite yonetim siireclerini degerlendirilmesin
beslemektedir. e

destek olacak bilgi

yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Kurumda insan Kurumda
_ kaynaklar1 stratejik
Insan kaynaklar1 yénetiminq ilisgkin kurallar ve siiregler yénetimine hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler ilsiiin i T
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat | .
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas: temel stiregler 1nsan
hedeftir. bulunmamaktadir kaynaklar1
Calisgan  (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve yonetimine
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis iliskin tanimh
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari stiregler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. ~ Birimin  insan bulunmaktadir.

kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklari politikasi ve
hedeflerini gozetecek bigimde etkin yiirtitiilmektedir.




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda
kaynaklarin finansal
yOnetimine kaynaklarin
iliskin taniml yoOnetimine
siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadi | stratejik
r. hedefler
ile uyumlu

tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim
dahil) tanimbidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim,  sahiplenme yazilidir ve  bolimiimiizce
i¢sellestirilmistir. Stire¢  yonetimi  mekanizmalari
izlenmekte, paydaslarla degerlendirilmektedir. Paydas
katilimlar1 bu siireglerde dikkate alinmaktadir.

Kurumda egitim
ve

Ogretim,
arastirma

ve gelistirme,
toplumsal katki
veyonetim
sistemine

iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim

ve 0gretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katk1

ve yonetim
sistemi silire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.



A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Boliimiimiizde, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin
gerekli sistemleri olusturmustur.

1 2 3 4 5
X

A.4.1. ic ve dis pavdas katilimi Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, Tim siireglerdeki Paydas Igsellestirilmis,
. giivencesi sistemine| egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarma | katilim sistematik,
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve ve
lyilestirme  stireglerine  katihm  mekanizmalari | paydas katilimini | gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini mekanizmal | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmustir.  Gergeklesen katilimin — etkinligi, | saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere armin ornek
kurumsalligt  ve  stirekliligi  irdelenmektedir. isleyisi gosterilebilir
EJygglamei vémelfleri, i¢ kalite giivencesi sisten?in‘(ze. mekanizmalar uluslararasilagma siireglerinin | Kurumun geneline izlenmekte | uygulamalar
ozellikle dgrenci ve dig p?ydas lfa'tlhml ve etkmhvgl bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas | yayilmis ve bagh bulunmaktadir.
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh o it e
1y}1‘e.st1r13iveler. gergekl'estlrllr'n?k.tedlr. ) katilimin1 saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmele
Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis -
paydaslarla ~ (Ogretim  Elemanlari, ~ Ogrenciler, planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
Universite list yonetimi ve diger akademik ve idari mektedir
birimler) is birligi ve katiliml1 bir anlayisla ortak bir ’
ama¢ dogrultusunda calisilmaktadir.  Anketler,

sikayet, oneri, memnuniyet 6l¢limleri yapilmakta ve

e- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli [Kanitlar:

toplantilarla siire¢ yonetilmektedir. » Boliim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi (Ek-5).

» Paydas goriislerinin alinmasi1 siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) (Ek-3, Ek-4,Ek-8 Ek-15).

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Ek-4, Ek-8).




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2 3 4 5
X

A.4.2. Orenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
) geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Ogrenci goriisi (ders, dersin Ggretim elemant, diploma | aynmagina yonelik | olarak 8grencilerin| geri bildirimleri | bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
programi, hizmet ve gen@l' memnuniyet seviyesi, Vt,)) mekanizmalar geri (her yariyill yada | alinmasina iliskin ornek
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin iR gosterilebilir
kl}llamlma.kta ve .sonuc;}arl p ayla@ﬂmaktadm ) Kullanilan bulunmamaktadir. | (ders, dersin her akademik y1l | uygulamalar uygulamalar
yontemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve wn .

. - Ogretim elemani, | sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
temsil eder olmas1 saglanmustir. v )
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar . ogrenc

program, 0grenci | alinmaktadir. katilimina dayali

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1
denetlenmektedir. Bolim diizeyinde Ogrenci sikayetleri ve
goriigleri geri bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim
anketleri sonunda egitim 6gretim siirecleri, 6gretim iiyesi,
program degerlendirmeleri alinmaktadir. Uzaktan ve karma
egitimde 6grenci geri bildirimlerinden faydalanilmaktadir.

i

yikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.

bigimde
tyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari

karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanautlar:

+ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (Ek-4, Ek-8).
e Tanimmlh 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil) (Ek-13, Ek-24, Ek-25).

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar (Ek-24,

Ek-25).

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar (Ek-30).




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
X

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun Programlarin

amag
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,| izleme sistemi ve hedeflerine
isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam  bilgileri| bulunmamaktadir. | ulasilip
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi planlanmaktadir. ulagilmadigimimn

irdelenmesi

amaciyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 0 3 4 5
X

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yvonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslara?a.sﬂasma siireclerinin sistematik,
Bolumurm}% ulqslararasﬂasma faaliyetleri kapsammdaz siireclerine iliskin siireclerinin sureg:l'erl'nm yonetsel ve ST T e
yabanct Ogrenci sayisimnin artirilmasi, yurt disindaki| .. . yOnetimine 5 "
AR . o " ; . o .. | yonetsel ve yonetim ve 2 organizasyon ornek
tiniversitelere ~ Ogrencilerin ~ gdnderilmesi, Ogretim . . iliskin N
elemanlarmin  yurt disindaki  iiniversitelerle baglant | Of8an1zasyon organizasyon organizasyonel .elyapllanmam gosterilebilir
kurmalari, proje hazirlamalari, deneyim kazanmalarn ve | €lyapilanmasi elyapisina apilanma izlenmekte ve uygulamalar
bilgilerin paylasimi vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. | bulunmamaktadir. iliskin yap | lyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Boliimiimiiz blinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana planlamalar tar;a?lilnmls e
koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu birimler toplantilarla bulunmaktadir. setlal, kapsayici ve
v : N o . katilimce1 bigimde
Ogrenci ve Ogretim elemanlarini bilgilendirmekte ve i Jemekted;
stirecin yonetilmesinde aktif rol almaktadirlar. iglemextedir.

Kanitlar:

* Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist (Ek-31, Ek-54).
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar (Ek-32, Ek-54).




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
X

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Kurumun Kurumun

uluslararasilasma | uluslararasilagma
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan faaliyetlerini faaliyetlerini
giicii) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagsmistir, bu siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve ik K telik
degerlendirilmektedir. Bolimdeki uygun nicelik ve yeterli kayna uygun nite feve

bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
uluslararasilagsma politikasi ve stratejisi dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

yiritilmektedir.

1 2 4 5
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
B uluslararasilagsma | uluslararasilagsma

Fakﬁltemi%, Universitemizce uluslararasilasma kapsaminda faaliyeti politikastyla

yabancit Universitelerle yapilan protokoller c¢ercevesinde, bulunmamakiadir, [RHEHE

Ogrencilerimizi ve Ogretim elemanlarimizi yurt disindaki ’ faaliyetlere

alaninda uzman Ogretim elemanlariyla bulusturmustur. yonelik

Fakiiltemiz Bolimiimiize yabanci uyruklu 6grenci kabulii lanlamal

saglamakta ve siireg, olusturulan yonetmelik c¢ergevesinde Ein am:ktard

ulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve 6gretim, boliimiimiiziin siirekli gelisim odag: olup, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmekte, egitim ve
ogretim faaliyetleri gergeklestirilmekte, hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmekte ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapilmasina 6nem verilen bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Boliimiimiiziin, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme ¢aligsmalari

yapmaktadir.
1 2 3 4 5
X
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayli Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
) programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
Programlarinamaglart — ve  Ogrenme  ciktilart | g o0, e tasarimi ve Kurumun genelinde, | siiregleri siirdiiriilebilir ve
(kazanimlart) olusturulmus, Tirkiye Yiksekogretim onayina ’ sistematik
E;éf&g;}l};lg (;i‘le;r(feVeeCSﬁh(I’lTi;EC)Pll!ggliz;lllmuysteelggllill?lléii iligkin stirecler onaymna iligkin | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | 0rnek gosterilebilir]
belirlenirken bolimin misyon-vizyonu gbz oniinde tanimlanmamistir ;}gﬁztem TYYC | gerceklesen ve ilgili uygulamalar
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal 1ile ’ g avdaslarla y
cekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon paytas
Olgiitleri  vb.) dikkate alimarak hazirlanmistir. uyumve p gydas programiar, e .. bulunmakiadis
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal katilimini igeren | programlarin ama¢ | degerlendirilerek
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. . e
Ogrenme ciktilarnin ve gerekli dgretim siireglerinin taniml stiregler | 6grenme ¢iktilarina

yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-

bulunmaktadir.

uygun olarak
yiriitiilmektedir.

tyilestirilmektedir




Ogretim yOntemi matrisleri) belirlenmigtir.  Alan
farkliliklarina  gore yeterliliklerin  hangi  egitim
tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidur.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.) Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli
stirecler ile bunlarin yonetsel ve organizasyonel yapisi
izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir.
Boliimiimiiziin uzaktan-karma program tasariminda
boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin farkli
egitim talepler dikkate alinmakta, boliimiin ihtiyaglari
gozetilerek  6zgiin  yaklasim  ve  uygulamalar
gelistirilmesine  caligilmaktadir. Bu calismalar
yapilirken Ogrenci ve Ogretim iiyeleri ile ilgili idari
personel ve yonetici gorisleri de goz Oniine
alinmaktadir. Izleme ve iyilestirme i¢in farkh
tniversitelerin  ilgili  boliimleri de gerektiginde
incelenmekte, ¢6zlim Onerisi olarak diistiniilmektedir.

Kanitlar:

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimh stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ek-18, Ek-55).

» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Ek-17,
Ek-66, Ek-67, Ek-55).




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi Ders dagilimina Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi| dagilim dengesi sistematik,
Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | ysntemler ve meslek bilgisi | paketleri, tamimli | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- ile
segmeli ders', glan-alan dist d?r.S dengesini gézetmekte, tanimlanmamistir. | genel kiiltiir siiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani dersleri densesi dosrultusunda uveulamalar
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin ers & . & ; e
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi Zomunlus seg:'meh ha'21r1?1nTms v L D
sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi ders dengesi, edilmistir.
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh kiiltiirel derinlik
tyilestirmeler yapilmaktadir. kazanma, farkli
Ders dagilimlarina iligkin ilke ve yontemler yonetmelik ve disiplinleri tanima
yo.nergele'rle‘ bellrlenmls Ol}:lp, .ders da{yhm dengesi '112.11? imkanlari gibi
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili bovuil snelik
komisyon ve senato kararlar1 bulunmakta olup, s6z konusu .oyu ara'l' yonel -
dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda ilke ve yontemleri
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ilaveten Ogretim programimin iceren tanimli
yapisinda se¢meli, zorunlu-segmeli derslerin dengesi de stirecler
gozetilmekte, ogrencilerin se¢meli ders alan1 genisletilmeye bulunmaktadir.
calisilmakta, farklr disiplinleri tanima imkan1 6zellikle boliim
dis1 segmeli dersler araciligiyla verilmeye ¢aligilmaktadir. Kanutlar:

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Ek-1).

+ llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar (Ek-10,
Ek-35, Ek-66, Ek-67).

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1 (Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Paketi , https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)

» Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb (Ek-17, Ek-1).

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ek-35, Ek-66, Ek-67).




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlarinin
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de| program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program sistematik,
dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari ciktilartyla
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli| eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program | uyumu izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca program ¢iktilartyla ve ornek gosterilebilir
belirtmektedir. QlktllaTIYIa
Ders ~ 6grenme  kazamimlarmm  gergeklestiginin  nasil uyumlu hale uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii getirilmesine ve ders bilgi Tl A
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci iliskin
ayrintili belirtilmektedir. Program digindan, orgiin ve uzaktan ilke, yntem ve paketleri ile
egitim sliresince s6z konusu programla uyumlu dersler .
o e e o siniflamalar1 i¢eren| paylagilmaktadir.
almmakta olup, egitim ve Ogretimin her seviyesinde ders B
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumun izlenmesine ve tanimli siiregler
iyilestirilmesine c¢alisilmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

* Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Ek-3, Ek-4, Ek-8, Ek-15).

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar (Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi , https:/akts.adu.edu.tr/degree-
programmes/3/)

* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Ek-36).




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
1§

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfas1 iizerinden | ylkiine dayah nasil yikiine uygun | 6grenci is yiku sistematik,
paylasilmakta,  Ogrenci  is  yiiki  takibi  ile |olarak hesaplanacagina
dogrulanmaktadir. tasarlanmamigtir. | iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim uygulama tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir|
programlarinda tanimlanmis olan 6grencilerin is yiikleri hareketlilik
ve projeler ile deg1$1m program]ar]na 111$k1n uygulamalar glbl boyutlarl igeren edllm1$ Ve gﬁncellenmektedir. uyglﬂamalar
da dikkate alinmakta ve ihtiyag dogrultusunda ilke ve yontemlerin | uygulamaya bulunmaktadir.
tyilestirmeler yapilmaktadir. yer aldig1 tanimli konulmustur.

stirecler*™

bulunmaktadir.

Kanitlar:
« AKTS ders  bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari  dahil)

(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/).
« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigimi gosteren kanitlar (Ek-32, Ek-31).
* Diploma Eki (Ek-33).

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisitlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Boliimiin  misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlar giincellenmekte, 1iyilestirilmektedir. Bdliim
dis1 paydaslarin programlart da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta, programim ¢iktilarma ulasilip ulasilmadigi
bilgi yonetim sistemleriyle izlenmektedir. Akredite olmak
isteyen programlarla ilgili Akredite ¢aligmalarinin nasil
yapilabilecegi ve konunun 6nemi konusunda béliimlere
bilgilendirme ve tesvik toplantilar1 diizenlenmis olup,
eksikliklerin tespitine ¢alisilmaktadir.

1 2 3 4 5
X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program ¢iktilarinin| program Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,

izlenmesine ve ciktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | giincellenmesine | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
program almac;la.rmm ve Ogrenme .c;lktllarn}'m '1zl.enmej5} iliskin mekanizma | gincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin gortisleri| drnek gosterilebilir
planlandif sekilde gergeklesm ?ktedlr' vBu surecin 1sley1.§1 bulunmamaktadr. | iliskin periyot, glincellenmesine | de alinarak uygulamalar
ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ilke.kural ve s = -
Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her 5t ler 111$k1n. giincellenmektedir. | bulunmaktadir.

gl g g g g gostergele

yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, olusturulmustur. ?nek.anlzmala.r
geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, isletilmektedir.
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yonilindeki gelisim sirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast |Kanitlar:

» Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gilincellemek tlizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Ek-13, Ek-18).
* Program ciktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ek-3, Ek-

15)

* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ek-4, Ek-8).




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | I¢sellestirilmis,
ve genelinde

Egitim  ve ogretim siirecleri ~ {ist  yonetimin | Ogretim siireclerini | 6gretim siireglerini| egitim ve 6gretim | 6gretim yonetim sistematik,
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin | biitiinciil olarak biitlinciil olarak siirecleri sistemine iliskin stirdiirtilebilir ve
gbr.e.v Ve sorumluluklgr tanimlanmustr. yonetmek iizere bir | yonetmek iizere | belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
Egltlm ve ogrvetlm .progre'lmlarlnln ‘EasarlanmaM? sistem sistem, ilke ve kurallara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
ylriitiilmesi,  degerlendirilmesi  ve  giincellenmesi . . "

! D s . . .. | bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile 7
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi yapilmaktadir.
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. |g 00 er00e

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin is akisi,
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup, programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile
akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim,
burs vb. komisyonlarla egitim ve O&gretim sliregleri
desteklenmektedir.

» Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
(Ek-37, Ek-55).

* Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim (Ek-37, Ek-55).

* Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-38).

* Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-18).




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Boliim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemekte; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir.

1 2 3 4 5
X

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
) ' . o . | stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
Ogretim yontemi 6grenciyi a.k‘.uf hale getiren ve etkilesimli | merkezli yaklagimlar| merkezli yaklasimin | merkezli dgretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, ic
uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasma uygun; 6grenci| pyjynmamaktadir. | uygulanmasima yontem teknikleri| paydaslarin ornek
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli gosterilebilir
disiplinler arast, butqnl?}V/lm yaklaslnnvllara yer verilir. Bilgi yonelik ilke, kural ve| tamimli siiregler | katilimiyla uygulamalar
aktarlfnmflan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ve bagliligina odaklanilmistir. | I | N
Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol |[Kgnitlar:

edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim ydntemleri,
Ogretim {liyelerinin de farkindalig1 ve 6zverisiyle karma ve
uzaktan egitim siireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Ek-35, Ek-53).

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Ek-13, Ek-30).
» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Ek-39, Ek-1,




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici smavlar,
dezavantajli  gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
X

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarm Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
. ' - ' o Ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Ogrenci merkezli Glgme ve degerlendirme, yetkinlik vel gjeme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini dos . e . . .
. . 1o - egerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
ifade etme o_!anaklarl mumkiin oldugunca i | lan | - 1 N Lol s sterilebili
cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi yaxlagimian Ve planiamalar oleme ve 1zienme te veilgili | gosterilebilir
coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev, = : 1¢
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme paydaslarin uygulamalar
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygulamalar katilimiyla bulunmaktadr.
uygun simnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bolim,
Olcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. BYD ile
o0grenme ciktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup,
Ogrencinin derslerdeki basarisi, mezun olabilmesi i¢in
kosullar1 saglamasi danigsman, Ogrenci isleri ve dekanlik
izlemesiyle  kontrol  edilmekte, eksikleri  var ise
tamamlanmasina ¢alisilmaktadir. BYD i¢in adil ve tutarli bir
degerlendirmenin 6nemi go6z Oniine almarak Onceden ilan
edilen kriterler hesaba katilmakta ve mezuniyeti ya da
mezuniyet sinavlarma girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yonerge uyarinca gozden gecirilmekte ve ¢oziim

Kanitlar:

40).

bulunmaya ¢alisilmaktadir.

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanmimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/).

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi simavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar (Ek-




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ve kredilendirilmesi kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelindeplanlar | dnceki 6grenmenin | sistematik,
) ' o ogrenmenin ogrenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve| taninmasi ve TR i uygulamalar kredilendirilmesine TS
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, bulunmaktadir. gosterilebilir
uygularpa.la.lr . seffaft_lr. ].)iploma,. sertifika  gibi  belge| kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin siiregler uygulamalar
talep 1e_n,_tft12hkle t,akll?_ ec.l'llrnektedlr. .. | iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim < e

v e o > . | tanimlanmamistir. | bagh planlar iyilestirilmekte ve
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) bul Ktad sncellemeler il
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. wiunmartadir. guhcetiemerter tian
Uluslararasilasma  politikasma  paralel  hareketlilik edilmektedir.
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme
ve yonergelerin uygulanmasina, 6grenci merkezli egitim|
ve Ogretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay
ve dikey gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle
hesaba  katilarak  siireclerin  yiiriitiilmesine  6zen
gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gegislerde ilgili
komisyonlarin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

* Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar (Ek-34,
Ek-32, Ek-27, Ek-28, Ek-29, Ek-56).




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
Yeterli'l'iklerin' onayi, mezuniyet kosullari, mezun%yet yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
karar siiregleri agik, anlastlir, kapsarph ve tutarl sekilde sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmekted ornek
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasilmistir. | . e o e . et
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanim siirece ailiskin siirecler asina iliskin na iliskin 1r. gosterilebilir
uygun olarak vyiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli | tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli | uygulamalar uygulamalar
onlemler alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin ilke, kural ve
sertifikalandirilmasina iligkin tanimh siiregler ve mevcut siirecler
uygulamalar dikkate ghnmaktadlr. Merkezi bulunmaktadir.
yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift Kanitlar:

anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun
olarak uygulanmasina ¢alisilmaktadir. CAP, YOS, yatay
gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasima ve ilgili
yonetmelik ve yoOnergelerin kriterler gozetilerek
uygulanmasina dikkat edilmektedir.

Ek-56).

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

« Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Ek-33, Ek-27, Ek-28, Ek-29,

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler (Ek-18,
Ek-27, Ek-28, Ek-29, Ek-56).




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya calismaktadir.

1 2 3 4 5

X

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Kurumun egitim- | Kyrumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Ogretim ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklariin | kaynaklarmin sistematik,

Simf, laboratuvar, kiitiphane; ders kitaplari, ¢evrimici | faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve| siirdiiriilebilir ve
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | giirgiirebilmek | uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
mtel.ﬂ? ve niceliktedir, erisilebilirdi rove ogrencilerin icin yeterli nicelikte 6grenme vebirimler arasi denge | yonelik izleme gosterilebilir
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve . kaynaklarinin (smif, o .
kaynaklarinin kullanimi ilenmekte ve kaynag1 b, s, gozetllerelf ‘ . veiyilestirilme uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmamaktadi Ggrenme yonetim gerceklestirilmektedir | yapilmaktadir. bulunmaktad
Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim | T. sistemi, basili/e-kaynak r.
siireglerinde erisilebilirlik olanaklt olup, &grenme vemateryal, insan
kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, kaynaklar1vb.)
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalara olusturulmasina
onem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiyag yonelik planlari vardir.

duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi  destekleri
planli  faaliyetlerle  saglanmaktadir.  Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve

taleplerini iletebilmeleri i¢cin memnuniyet anketleriyle
geri bildirim alimmaktadir. Uzaktan ve karma egitim
siireclerinde Ogrencilere ilgili materyaller elektronik
olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim portalina
ylklenmekte ya da 6gretim lyesinin yonlendirmesiyle
temin edilmesi saglanmaktadir.

Kanaitlar:

» Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/, Ek-39, Ek-35).

+ Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (Ek-17, Ek-35).

+ Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.) (Ek-4,
Ek-8, Ek-24, Ek-25).




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

X
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
) ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | siademik gelisimi | akademik akademik gelisim ve| akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | | gelisimi -
bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik kariyer planlamasina| ve kariyer kariyer kariyer Pa—
sistemi G6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip planlamasina planlamasma
edilmekte ve '1ylle$t1r11mekte('11r: ) ‘O‘grencﬂerln yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
danigmanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari | | . L .. T . . .

. . o . ... | hizmetileri stireclerine iligkin| hizmetleri taniml1 | izlenmekte ve uygulamalar

(yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.  Psikolojik ] i o o
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, bulunmamaktadir. | taniml ilke ve 1lke.V.e kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve ogrencilerin kurallar dahilinde katilimiyla
bilgisine sunulmustur. bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amagclari,
AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindaliklarmin olusmasi, beklenti Kanitlar:
dlfzey'ler'lnln artlrllrria51,' 1.<ar1ye"r p lar}lama vdes‘.[egl ve Ogrenci danmigmanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler (Ek-30, Ek-13).
}‘lonetlml,' bagari duzeylfnn' yonetlr?lv, I.nagdl.l.rlyetl'eqn * Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Ek-24, Ek-25).
onlenme51' .avma(;larl gozetﬂer;k Qgretlm tiyelerinin * Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar (Ek-
gerceklestirdigi  danismanlik  sistemi  olusturulmus ve

stirdiiriilmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve dgretim iiyesi
bire bir etkilesimle hem egitim-6gretim alaninda hem de
psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli konularda
dogrudan iliski halindedir. Danigman-6grenci mesajlar1 bu
siirecin en Onemli kanitlarindandir. Boylelikle 6grencinin
motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi siirecini
artirmak  hedefi  gerceklestirilmeye  daha  yakin
kilinmaktadir.

13).

+ Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar1 (Ek-

4, Ek-8).




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kyrumda uygun Kurumun Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,

nitelik ve nicelikte | nitelikve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli tesis ve altyapinin izlenmekte
calisma alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, | tesisler ve altyap1 | (yemekhane, yurt, altyapi1 ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve | bulunmamaktadir. | saglk, kiitiiphane, erisilebilirdir ve | dogrultusunda ornek
nice'lilftedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin ulagim, bilgi ve bunlardan firsat | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
b11g1s1ne/kpllan1m1na supulmustur. Tesis ve altyapilarin iletisimalt}{qplsl, esitligine dayali uygulamalar
lé_)uvllamr'm irdelenmektedir. e uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.

grencilerin tesislere erisimi ve kullaniminin yeterliligi altyapis1 vb.)

iyilestirilmekte olup, yemekhane, kiitiiphane, yurt, kurulmasina ve yararlanilmaktadir.
calisma alanlarma erisim ihtiyaglar1 karsilagmaktadir. kullanimina iliskin
Bununla birlikte kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin de planlamalar
ogrenci  kuliipleri, {iiniversitenin etkinleri ihtiyaci bulunmaktadir.
karsilagsmaktadir.

Kanitlar:

45)

» Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ek-




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
' ‘ _ dezavantajh gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin | gryplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir ve
(engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina Ty . C C. T "
LS o . L olanaklarma nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | 6rnek
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik - —- = —
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu | Srisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
gruplarin  ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajh bulunmaktadir.
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin goriisleri
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri de alinarak
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimle ilgili
uygulamalar ile engelsiz T{niversite uygulamalar
hakkinda iyilestirme calismalar1  yiriitilmektedir.
Kanitlar:

Kirillgan gruplardan engelliler icin fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi (bina i¢inde asansor, dersliklerde oturma
yeri vb.) amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina
calisilmakta; yoksul ve ihtiyact olan 6grenciler i¢in kismi
zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istthdam
edilerek ekonomik destek az da olsa verilmeye
calisilmaktadir.

* Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-40).




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
) nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, | sogyal, kiiltiirel ve | olanaklarmin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Z(isyal, kﬁl‘lrligell'\lz(edspor‘fi‘f fazzlliyetlerine yonelik rﬂne.lfén, sportif ya‘lra?llmasma faaliyetler izlenmekte, 5rnek
Sgg‘ifi N ?ar;liyeirléri ye.usrtgtge‘nviz 1;'6 feﬁlgalg;’ff ilrglfl‘illé‘;ﬁle Brlls Eiﬁﬁﬁiﬁiﬂﬁam Sl Al Ihtiyaglarfialepl | gosterilebil
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte, olanaklar ve et It
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadr.
faaliyetler ~ Ogrenci  topluluklart  ve  Universite olarak cesitlendirilmekte
bilinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir. yararlanilmaktadir.| ve

tyilestirilmektedir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmaya ¢aligmakta, izlem sonuglarini
degerlendirmekte; hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmak i¢in énlemler almaktadir.

1 2 3 4 5
X
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar i¢in | Atama, ylikseltme I¢sellestirilmis,
. yiikseltme ve ki _ . .
Ogretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme | atama, gorevlendirme taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili | yiikseltme ve | kriterleri bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin surdiiriilebilir ve
sire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat | gorevlendirme| tanimlanmus; ve gorevlendirme sonuglari ornek
esitligini saglayacak niteliktedir. U_ygulamanm kriterlere ancakplanlamada | kriterleri izlenmekte
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders | siirecleri alana 6zgii uygulanmakta ve karar | ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir
?’Uku ve c‘l'agll'lm dengesi seffaf olarak paylasilir. BSlimiin | tanimlanmami | ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek | uygulamalar
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu stir. irdelenmenmistir. kadrosunun ise alimmas1, | énlemler il K.
olmayan Ogretim elemani se¢cimi ve yartyl sonunda atanmast, yitkseltilmesi ve |ENEECEIE
performanslarinin  degerlendirilmesi  seffaf, etkin ve _— . . :
e e e e . T ders gorevlendirmeleri
adildir; boliimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine vb)
uyum gozetilmektedir. kuilamlmaktadlr
Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin -
tanimli siiregler bulunmakta, misyon, vizyon ve hedeflere
uygun yiuritiilmektedir. Ders veren oOgretim tiyeleri Kanutlar: ' . .
uzmanlik alanlartyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi * Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23, Ek-83, Ek-26,
de gozetilerek yiriitmektedirler. Ders Ek-47, Ek-48, Ek-52, Ek-53, Ek-57).
gorevlendirmelerinde, dis  paydaslarin  taleplerini
karsilamak tizere alaninda uzman, yetkin 6gretim iiyeleri
gorevlendirilmektedir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
X
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim | Kyrumun 6gretim | Kurumun Ogretim yetkinligini| Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | ggretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan | siirdiiriilebilir ve
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve gelistirmek iizere ogrenme, uzaktan daretim elde edilen bulgular | rnek
kullanmalar1  i¢in  sistematik  egiticilerin  egitimi egitim, 6lgme yetkinligini
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu | planlamalar degerlendirme, gelistirmek lizere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
tstlenecek/gerceklestirecek  ogretme-G6grenme  merkezi | pyjunmamaktadir, | Materyal gelistirme uygulamalar sonuglar1 6gretim | uygulamalar
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve ve kalite giivencesi | vardur.
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim sistemi gibi elamanlari ile bulunmaktadir.
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. alanlardaki birlikte
Ders veren O&gretim iyeleri uzmanlik ve c¢alisma yetkinliklerinin irdelenerek
alanlariyla 1lgili dersleri, ders dagilim dengesi de gelistirilmesine Onlemler
gozetilerek yiiritmektedirler. iliskinplanlar alinmaktadir.
bulunmaktadir.
\Kanitlar:
+ Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23, Ek-83, Ek-26, Ek-42, Ek-
57).




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

sirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin egitim-
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirme
mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasma yonelik
planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyilestirme

1 2 3 4 5
X

B.4.3. Egitim faalivetlerine _yonelik _tesvik _ve | Ogretim kadrosuna | Tegyik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
odiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalart sistematik,
. odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlart igin “yarfltlc1/ ye‘niiliki;i‘ .egi.t.in} __fonl}”} mekanizmalari yetkinlik temelli, kurum iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “vl.y¥ egitim odu}lvl” g.1b¥ bulunmamaktadir. adilve seffaf geneline uygulamalar
tesv1k uy.gularnalarl vardir. Egltlm ve ogretimi bi¢imde avilmustir bulunmaktadir
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici olusturulmasina yayrmistir. :
egitim faaliyetlerine yer verilir. yonelik planlar
Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini bulunmaktadir.

adimlarinin nasil olabilecegi tizerinde ¢alisilmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi, “arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayimn
sayisini ve niteligini gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalar1 artirmak ve arastirma sonuglarmin iiniversiteye geri doniisiinii saglamak”
hedefleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
X

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun arastirma Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,

arastirma siireclerinin genelinde stireclerinin yonetimi| sistematik,
Birim arastirma ve gelistirme siiregleri {iniversitemiz | siireglerinin yOnetimi aragtirma Ve orgamz.asyo_r{e'l ﬁurdumleblllr Ve
biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri, | yonetimi ve ve organizasyonel siireglerin yapisinin el O{nek. -
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve | organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve ileiligkili sonuglar | gosterilebilir
Teknopark tarafindan desteklenmekte ve | yapisina iliskin | yonlendirme ve organizasyonel {Zlenmekte e uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde yapilan bilimsel | bir planlama motive etme gibi | yapist kurumsal onlemler bulunmaktadi
cahismalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri | bulunmamaktad: | hususlar dikkate | tercihler almmakfadr. I
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve | T. alanplanlamalar yoniinde
koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglari bulunmaktadir. uygulanmaktad1
egitim siirecinde, yaym yapilarak ve/veya ulusal- L,
uluslararast  kongrelerde sunularak ilgili paydaslara
aktarilmaktadir. Kanitlar:

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (Ek-49, Ek-46, Ek-47).
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligskin kanitlar (Ek-2, Ek-11, Ek-47, ek-58).




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
C.1.2. ic ve dis kaynaklar Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve| Kurum aragtirma | Kurumda Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Boliimiimiizde arastirma  faaliyetleri, Universitemiz faaliyetlerini
Stratejik planinda belirtildigi gibi, “arastirma altyapisim | faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin kaynaklarinin surdirilebilir ve
iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin | siirdiirebilmesi uygun nitelik ve aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
sayisint ve niteligini gelistirmek, aragtirma sonuglarmni | i¢inyeterli nicelikte fiziki, ve birimler arast | cesitliligi gosterilebilir
uygulamaya doniistiiren ¢alismalar1 artirmak ve arastirma | kaynagi teknik ve mali dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
sonuclarmin  {iniversiteye geri doniigiinii  saglamak™ | bulunmamaktadir | kaynaklarin gozeterek tyilestirilmekted | bulunmaktadi
hedefleri gercevesinde gerceklestirilmektedir. olusturulmasina yOnetmektedir. ir I.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek yonelik planlar
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini bulunmaktadir.
gelistirmek tlizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Arastirma faaliyet sonuclarini BAP birimi tarafindan ilgili \[Kgnitlar:

yonerge dogrultusunda izlenmekte ve c¢iktilar1 takip
edilmektedir.  Yonetmeliklerde yapilan  degisiklikler
sonrasinda proje yiriitiiclilerinden yapmis olduklar
bilimsel caligmalardan ¢ikt1 elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrast elde edilen ¢iktilar akademik
faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve

degerlendirilmektedir.

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar (Ek-49, Ek-46).
« I¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tamiml siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) (Ek-49, Ek-58).




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
X
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | Igsellestirilmis,
imkanlar programi ve arastirma arastirma programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi politikast, politikast, doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
e e hedefleri
Boliimiimiizde doktora egitimi bulunmaktadir. 2022-2023 | . . : : .
Egitim- Ogretim y1li Bahar Yartyil itibariyle toplamda 3 L?ﬁl?tlr?gnakta dir };e stratejlllen hedeﬂfalrl ve 1n11(k21nla(ri1fnn i O{nek Tebil
doktora 6grencisi kayithidir. Doktora sonras1 herhangi bir ' asﬁﬁ? u lsg atejtlert glla?eﬂirl Uzenil iosterl col
program bulunmamaktadur. programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin| doktora
planlamalar programlar1 ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yiriitiilmektedir.
Kanitlar:

» Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Ek-50).
(https://adubap.adu.edu.tr/)
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 68renci/aragtirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere

gore dagilimi (Ek-50).
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar (Ek-50).
(https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/)




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in donem donem c¢esitli egitimlere katilmaktadirlar.

bir onceki egitim-6gretim yili i¢in yillik birim faaliyet
raporlart ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders
verme, projeler ve diger etkinliklerin  performans
degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde yaptigi
proje, Ozgilin yaym, kitap vb. yaynlar, patent, teblig sayisi
gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan

Akademik Tesvik Odenegi sayesinde kurumumuzun
arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik
performans1  degerlendirilmektedir. 2022-2023  Egitim-

Ogretim yil igerisinde Akademik Tesvik Odenegi basvurusu
yapilmamustir.

dir.

1 2 3 4 5
X
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin arastirmal sistematik,
Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora | aragtirma elemanlarmin | 6gretim yetkinliginin siirdiiriilebilir ve
derecesinin almdigi kurumlarin dagilimi; | yetkinliginin arastirma elemanlarm | gelistirilmesine yonelik| drnek
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme | gelistirilmesine yetkinliginin n arastrma | uygulamalar gosterilebilir
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. _ o ‘ | izlenmekte
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini | Yonelik gelitirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari | uygulamalar
gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi mekanizmalar yonelik planlar gehstmlr_nem égr§tlm elemanlari ile | bulunmaktadir.
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik | birlikte
. uygulamalar | degerlendirilerek
Ogretim elemanlarimizin yaptiklar: bilimsel ¢aligmalar her yil yiiriitiilmekte| énlemler alinmaktadr.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
X
C.2.2. Ulusal ve u.ll{slara}‘asl ortak programlar | Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ve ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | ve uluslararas1 | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
L ortak programlar ve | diizeyde ortak uluslararasi kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
Ortak arastirma veya lisansistii programlari, arastirma | ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak kurumlar ornek
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal arasi ortak

ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri
boliimiimiizce donem donem gerceklestirilmektedir.

birimleri olusturma | ortak arastirma | programlar ve programlar ve gosterilebilir
yoniinde birimleri ile ortakarastirma ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadi
bulunmamaktadi aglarmakatilm | yiirGitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili | r.
r. ve ig birlikleri paydaslarla

kurma gibi degerlendirilerek

coklu arastirma tyilestirilmektedir.

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢alismalar (Ek-50).




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Boliim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, béliimiin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
X

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellest@rilmis,

arastirma arastirma genelinde aragtirma S{Ste.r'ngtlk,_ ‘
Boliim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | performansim | performansinmn | arastirma pelrformlinm §urd111ruleb111r Ve
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin | D | , gl@nriles(lipe G peirformlaznsml ;lzg?l?me teve ;ggferilebilir

T . . 1.-. | izlenmesine ve| degerlendirmes | izlenmek ve

odak alanlarn}lr'l' L‘l'l’llY?I.’.Slte‘ i¢i b%hmrhgl, un1v§r51te_§11§1 bilinirligi; Aeplonilime| ég degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
uluslararast goriinirligu sistematik olarak analiz edilir. Performans | .. = yonelik ilke, iizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. yonelik kural mekanizmalar lyilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir | mekanizmalar | ve gostergeler | kullamlmaktadir.
onceki egitim-6gretim yili i¢in yillik birim faaliyet raporlan ile takip l()ﬂlrlunmamakta bulunmaktadir.

edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Yil
icerisinde yaptig1 proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig




sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan
Akademik Tesvik Odenegi sayesinde boliimiimiiziin arastirma
lkadrolarinda ~ yer alan  personelin  akademik  performansi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 boliim akademik kurul toplantilarinda ve
yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

Boliim, aragtirma performansinin boliimiin hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini her yil diizenli olarak birim faaliyet raporlarini takip
ederek gbzden gegirmektedir.

Kanutlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Ek-11, Ek-2, Ek-16,
Ek-58).




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci _performansinin | Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
degerlendirilmesi genelinde

elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
Bolim akademik personelin arastirma ve gelistirme | arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtiilebilir ve
performans1  yillik akademik faaliyet raporlar1 ile | performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmektedir. Herhangi bir o&diillendirme mekanizmasi | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi paylasmasi | eyonelik eyonelik ilke, izlemek ve ogretim bulunmaktadi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar | mekanizmalar kural ve degerlendirmek clemanlart ile r.
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | bulunmamaktadir | gostergeler lizere birlikte
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda bulunmaktadir. olusturulan degerlendirilere
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim mekanizmalar k
seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin kullamImaktadir | 1yilestirilmekted
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir. ir.

Kanitlar:

«  Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (Ek-11, Ek-2).




TOPLUMSAL KATKI

Boliim, toplumsal katki siireglerine dair;

bulunmayt,

hedeflemektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(iii)Kurum ve kuruluglarin faaliyetlerini yiirtitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii temin etmeyi,
(iv)Egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki a¢idan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1

(1) Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmay1,
(i1) Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaclari karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde

Bu yonde; gerek Universite iist ydnetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gergeklestirdigi anlasma ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katk1 saglayarak gerekse
birim i¢i faaliyetler planlayarak toplumsal katk1 hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.

1

2

3

X

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siire¢ ve
gorevler, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust
Yonetimin  ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan
gorevlendirmesiyle Birim Kalite Temsilciligi ve Komisyon
Uyeleri tarafindan tanimlanmaktadar.

Boliim, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Ust Y 6netimin
ilgili mevzuatina uygun yonetim ve organizasyon yapisina
sahiptir.

Boliimde, Universite iist yonetimin ydnetisim modeline
uyumlu bir model benimsenmektedir. Boliim bu siirecte i¢
paydaslariyla (akademik wve 1idari personel, Ogrenciler)
koordine sekilde g¢alismaktadir: Boliimiimiiz yil boyunca
gerceklestirmis  oldugu toplumsal katki faaliyetlerini
Dekanlik makamina ve/veya Birim Kalite Komisyonunal
iletmektedir. Birim Kalite Komisyonu yil boyunca iletilen
faaliyetler cercevesinde toplumsal katki siireclerini
degerlendirilmekte ve degerlendirme ciktilarim Oz
Degerlendirme Raporunda (BODR) belirterek ilgili raporu
Kurum  Koordinatorliigiine  degerlendirilmek  iizere
sunmaktadir.

Kurumda

toplumsal katki
siireclerinin

Kurumun toplumsal

katki siireclerinin
yoOnetimi ve

Kurumun
genelinde

toplumsal katki
stireclerinin

Kurumda toplumsal

katki siireglerinin
yOnetimi ve

Igsellestirilmis,

sistematik,
siirdiiriilebilir ve




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
X
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,




D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile periyodik olarak izlemekte ve s6z konusu faaliyetleri
tyilestirmeye yoOnelik stratejiler gelistirmektedir.

1 2 3 4 5
X
b%zmglabluIﬂgﬁillﬂhtkﬂnﬁ@?forﬂ}k{i&bln@hﬂ}m&i‘d{% Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
a“@g)épmﬁﬁh}fﬂﬂ?sifaahyetlerme yonelik ozel bir biitgesi katk1 performansmin | katki performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
pulunmanTaktadir. Oolusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.




Boliim, toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen faaliyetlerde bulunmaktadir:

(i) Bolim, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya
ve/veya toplumsal ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitilen ortak
projelere nitelikli insan giiciiyle katki saglamigtir

(i1)) Kamu kurum ve kuruluslarin ¢esitli biirokratik
stireclerin islerligi icin ihtiya¢ duydugu uzmanlik
bilgisine nitelikli insan giiciiyle katki saglamak

(ii1)Kentin ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarin talep ettigi cesitli egitim ve
seminerler gergeklestirerek toplumun bilgi ve
farkindalik diizeyini arttirmay1 amaglamistir

(iv)Boliimde egitim goéren maddi imkéanlar1 yetersiz
ogrencilerin, i ve  sorumluluk  duygusu
edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri
dogrultusunda kismi zamanl ¢aligmalarina olanak
saglayacak bilgileri toplamaktadir.

Birim bolgenin ¢evresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
ihtiyaglarim1 ~ yakindan takip etmekte ve degisen
ihtiyaglarina duyarli sekilde arastirma ve bilgilendirme
faaliyetlerine paydaslariyla birlikte katilmaktadir.

Birim, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Ust
Yonetimin 1ilgili mevzuatmma uygun olarak periyodik
olarak yapilan toplanti ve raporlarla toplumsal katki
siireclerini takip etmekte ve degerlendirilmektedir. Siireg
ciktilarini da ilgili mevzuata uygun sekilde Universite Ust
Y Onetimine iletmektedir.

Birim, kurumsal is birlikleri ile yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetlerinde
aktif olarak rol almaktadir.

Birim toplumsal katki performansini, Kalite Temsilciligi
ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik olarak yapilan

toplantilarla  ve her yil hazirlanan Birim Oz
Degerlendirme Raporuyla (BODR) izlemekte ve
degerlendirmektedir. Toplumsal Katki  hedeflerine

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri (Ek-51, Ek-42).
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar (Ek-
6, Ek-41, Ek-42).

izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
ilgili
yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadi lizere iyilestirilmektedir| bulunmaktadi
r. olusturulan . r.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Kanitlar:




ulagilip ulasilmadigi, Kalite Temsilciligi ve Komisyon
Uyeleri tarafindan periyodik olarak yapilan toplantilarla
ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporuyla
(BODR) degerlendirilmekte ve ilgili ¢iktilar Universite
Ust Yonetimin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Birimin paydas geri bildirimlerine iliskin kanitlari,
toplumsal  katki  performansinin  izlenmesine  ve
tyilestirilmesine iligskin kanitlart bulunmamaktadir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite
siireclerini yonetmekte ve ylriitmektedir.
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