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1.2. Tarihsel Geligimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikoloji Bliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
06.05.2005 tarihinde kurulmustur. Bolim glinimizde psikoloji lisans ve klinik psikoloji
doktora ve doktora programlariyla lisansistl egitim vermektedir. Psikoloji b&lim lisans
programi, ilk 6grencilerini 2015-2016 akademik yilinda almistir. Bélimde, klinik psikoloji
doktora programi ise ilk olarak 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Psikiyatri Anabilim Dali
ogretim elemanlarinin deste@i ile agilmigtir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda doktora
programina ek olarak Psikoloji yiiksek lisans programi ve Klinik Psikoloji yiiksek lisans
programi da agilmi$ ve 6grenci alimina baglamigtir. Glinimuzde, 35 6grenci (13 yliksek
lisans, 22 doktora) ile lisansisti programlari etkinligini strdiirmektedir. Bolimde tam
zamanli olarak galigan 1 profesor, 2 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 2 aragtirma gorevlisi
doktor ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica EQitim Fakiltesi'nden 3 6gretim Uyesi
de lisans ve lisansisti derslerinin verilmesinde gorev almaktadir. Bolimde Noropsikoloji
Laboratuvari, Biligsel Psikoloji Laboratuvari, Yakin iliskiler Arastirma Laboratuvari, Yasam
Boyu Geligim Laboratuvari, Klinik Psikoloji Uygulama Laboratuvari ve intihar ve Stres
Arastirmalari Laboratuvari olmak lzere 6 adet laboratuvar bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Psikoloji ve ilgili alanlardaki bilgi birikimine genel olarak hakim, kendi kendine 6grenebilen,
kendini gelistirmeye acik ve sinirlarinin farkinda olan donanimli psikologlar yetistirmek ve
psikolojinin farkli alanlarinda bilimsel bilgi Ureterek toplumun yararina sunmak ve
uygulamalarda yer almak en temel misyonumuzdur. Bu misyona uygun olarak, psikolog olarak
mezun olmus 6grencilerimizin bilgilerini etkin bir Sekilde anlatabilen, bilimsel disinmeye
yatkin, psikolojide temel kuramlara hakim, etik kurallara uygun olarak arastirma yapma,
analiz etme ve yorumlama yapma 6zelligi kazanmis olmalari gérev sayilmaktadir.

Vizyon
Gelecek 10 yil icinde Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaclari
dog@rultusunda, ¢addas egitim yontemlerini uygulayan ve ulusal ve uluslararasi dizeyde
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psikoloji arastirmalari gergeklestiren, psikolojinin toplum yararina uygulanmasina katkida
bulunabilecek psikologlar yetigtiren bir bolim olmaktir.

1.4 Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri
Birimin program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve

organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmig olup, ders dagihm dengesi
ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Personelimizin cok buyuk bir kismi alanlarinda
uzman oldugu derslere girmektedir.

Bollimiimuze bagh Psikoloji Lisans Programinda egitim-6gretim orgilin ve Tlrkge olarak
surdiridlmektedir. Bunun yaninda lisanslistii programlar da ayni Sekilde Tiirkge orgilin
eQitimle eQitim-o6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Bolimimuiz aragstirma ve geligtirme siregleri Gniversitemiz blnyesinde bulunan Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu tarafindan destek alma hedefiyle gergeklestiriimektedir. Gelecek
donemler i¢in Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’na destek almak igin
bagvurmayi disiinen doktora tezleri mevcuttur.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Birimin, egitim ve 6gretim ve arastirma streglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve
idari yapisi igin gerekli Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak
ybnetim ve organizasyonel yapisi bulunmaktadir.

1.7 iyile§tirmeye Yonelik Calismalar

GuGlu've lyilesmeye Acik Yonleri:

Universitemiz Stratejik Planina ve kurumun “psikoloji ve ilgili alanlardaki bilgi birikimine genel
olarak hakim, kendi kendine 6grenebilen, kendini geligtirmeye acgik ve sinirlarinin farkinda
olan donanimli psikologlar yetigtirmek, psikolojinin farkh alanlarinda bilimsel bilgi Greterek
toplumun yararina sunmak ve uygulamalarda yer almak” misyonuna ve “Gelecek 10 yil icinde
Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaclari dogrultusunda, cagdas
eQitim yontemlerini uygulayan ve ulusal ve uluslararasi dizeyde psikoloji arastirmalar
gerceklestiren, psikolojinin toplum yararina uygulanmasina katkida bulunabilecek psikologlar
yetistiren bir bolim olmaktir” vizyonuna uygun olarak evrensel bilime katki saglayacak
projeler ureten ve alanlarinda ozgun arastirmalar yaparak bunlari bilimsel yayinlar haline
getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisjme sunan psikoloji bélimu akademik
personelleri ile ogrencilerine ve paydasjarina guvenilir, hizli, toplumun ihtiyacjarina yonelik
cOzumler ureten, standartlari yuksek, kaliteli hizmet anlayisini benimsemistir. Bolimimiz
calisan ve ogrencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik plani ve
hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlari
duzenli periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmanin hizli, guvenilir ve kaliteli olarak iglerligini
saglamak icin Bolum Kurulu yilda en az 3 kere, diger komisyonlar ise gerek duyuldugu her
surecte toplanmaktir.



Performans  gostergeleri oQrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu hususlardaki tum yazisma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla
arsjvlemektedir. Birlesmis, Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari 4.madde Esjt Egitim
prosedurune uygun olarak ders, uygulama ve arastirmalarin AKTS ve Kredileri ulke vatandas)
ve yabanci uyruklu her ogrenciye esjt sekilde uygulanmakta, Egitim OJretim Yonetmeligi,
Danismanlik Hizmetleri, YOS gibi komisyonlarca yurutulen egitim ve yardimci faaliyetler esjtlik
ve adalet anlayisjyla surdurulmekte, her ogrenciye esjt hak ve imkanlar saglanmaktadir. Yine
Birlesmis, Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari 16. Madde ola “Baris, Adalet ve Guglu
Kurum” bas)igina uygun olarak adalet anlayisjyla ogrenci, calisan ve kurum disjndan gelen
dilek ve oneriler verilen ilgili dilekcegler sonrasi isjeme alinip sorumlu olunan kanun,
yonetmelik, yonerge, esaslar vb. kurallar cercevesinde ust yonetim ile paylasjlarak mumkun
oldugunca hizli bir sgkilde sonucJandirilmaktadir.

Birimimiz YOK politikalarina ve ust politika belirleyici devlet kurumlarinin politika belgelerine
gore kendi ic, yonetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarina uygun olarak
olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda egitim-oQretim,
kalite guvencesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini
kurumun ust yonetimi denetiminde surdurmektedir. Bagli bulunulan ve ust politikalara
sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller birimin WEB sayfasindan
paylasjimaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim ogretim kalitesi guvencesi saglanmaktadir.
Kalite Komisyonunun kanunlarda belirlenmis, olcutlerle 2021 yilinda vyetki, gorev ve
sorumluluklarn belirlenmistir. Birimin ic, kalite guvencesi adina kurumda yurutulen sureclere
olanaklar dahilinde katilim gosterilmekte ve katki verilmektedir. ADU" stratejik yonetim
kapsaminda belirlemis, oldugu hedeflerine ve amacjarina ulasma noktasinda bélime yeni
kayit yaptiran oQrencilere yonelik oryantasyon toplantilari duzenlenmekte ve program
koordinator ve oQrenci danismanlari araciligiyla hizmet verilerek ic, kalite guvencesi
saglanmaya calisjimaktadir. Egitim-oQretim, idari ve fiziki alanlarda ic, ve dis, paydasjarla
(Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Universite ust yonetimi ve diger akademik ve idari birimler)
is, birligi ve katiimli bir anlayisja ortak bir amac, dogrultusunda calisjimaktadir. E-posta, web
sayfasi ile surec,ile ilgili bilgi ve gelismeler paylagiimaktadir.

llerleme kaydedilemeyen Yonler:

Psikoloji bolimi 6gretim Gyesi kadrosunda yeni atamalar yapilmis olmasina karsi farklh alt
alanlardan 6gretim Uyelerinin akademik kadroya dahil edilmesine olan ihtiya¢ sirmektedir.
Bunun yaninda bolimde gorev yeri Ulkedeki diger Universiteler olan 35. madde ile
gorevlendirilmis bir aragtirma gorevlisi disinda arastirma goérevlisi bulunmamaktadir. 2
doktor arastirma gorevlisi kadro beklemektedir. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz
olmasiyla birlikte, bélimun alt yapisina hakim olarak ve bolim kiltiriyle yetismek Uzere
Psikoloji Bolimi kadrosuna dahil edilecek arastirma gorevlilerine acilen ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica, bolimimuzde ders gesitliliginin artirilmasi ve aragtirma gorevlisi
doktor kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin lisansusti derslerde etkin bir sekilde rol
alabilmesi igin acilen 6gretim Gyesi kadrolarina ihtiyag duyulmaktadir.

Fakultemiz alt yapisinin egitim ogretim sartlarini ve kalitesini karsjlayamamasi ve bu yonde
bir iyilestirme yapilamamasi, laboratuvarlarin malzeme aliminin yapilmamasi, bodrum katta
yer almasi, havalandirma ve gun Isjgi alma gibi eksikliklerinin tum cabalara ragmen
giderilememesi, yeterli hareket alani ve maddi olanaklarin saglanamamasi ilerleme
kaydedilemeyen yonlerimizin basjnda gelmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE



A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Bolimdeki yonetim modeli ve idari yapi bolimde ydiritilen iglerin daha hizh ve etkin
ilerlemesi amaciyla izlenmektedir. Bu baglamda, 2 bolim bagkan yardimcisi gorev
yapmaktadir. Ayrica, bolimiin hem egitim-6gretim hem de arastirma faaliyetleri agisindan
izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla ¢esitli komisyonlar kurulmustur.

Kanitlar:
* Psikoloji b6limi organizasyon Semasi (Ek-1)
* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyileStirme
kanitlari (Ek-2, Ek-3, Ek-4)

A.1.2. Liderlik

Liderlik surregleri ve kalite glivencesi bolimde dizenli araliklarla degerlendirilmekte olan bir
konudur. Bu baglamda, bolim kalite komisyonu kurulmus ve bolimdeki liderlik,
eQitim-o6Qretim ve arastirma faaliyetlerinin deQerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik
adimlar atilmigtir. Kalite komisyonu, meydana gelen degigiklikler sonucunda giincellenmigtir.
Ayrica, bolium ogretim Uyelerimiz faklltemizin akreditasyon caligmalarinda da gorev
yapmaktadir.

Kanitlar:
* Kalite glivencesi kiltirini geligtirmek Uzere yapilan uygulamalar (Ek-1, Ek-6)

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Bolimimiiz vizyon ve misyonuna uygun Sekilde gelismeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede
lisans ve lisansisti programlarin igerigi glincel yaklagimlara uygun olarak hazirlanmakta ve
gerektiginde alandaki gelismeler dogrultusunda yeni dersler eklenmektedir.

Kanitlar:

» Kapsayici ve psikoloji alaninin titizlikle incelenmesiyle hazirlanmig 6gretim programi
(Ek-5)

A.1.4. i;: kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimdeki sorumluluklarin paylagiimasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin en etkin Sekilde
yuritilmesi amaciyla gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla intibak komisyonu,
bolim kalite komisyonu gibi cesitli komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar gerekli
durumlarda bir araya gelerek sorumluluklarini yerine getirmekte ve iglerin sorunsuz bir
sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Bu sireglerin aksamadan surdirilmesi igin bolimde
elektronik bilgi yonetim sisteminden faydalaniimakta, bilgi akiSi bu sistem Uzerinden
ilerlemektedir. Ayrica, bolimiin eQitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla
paydaslardan geribildirim alinmaktadir. Bu sayede bélimin geligtirilmesi gereken yonleriyle
ilgili bilgi sahibi olunmaktadir.

Kanitlar:
* Gorev ve sorumluluklari gosteren kanitlar (Ek-1)



* Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-9)
* Geri bildirim yontemleri (Ek-7, Ek-8)
* Yilhk yayin sayilari (Ek-11)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Psikoloji bolimi web sayfasi dogru ve giincel bilgiyi ilgililere vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bolimle ilgili haberler, duyurular, lisans ve lisanisti
programlara dair bilgiler web sayfasinda yer almaktadir. Paydaglarin egitim-6gretim
memnuniyetine  iligkin  bilgiler her dénemin sonunda elde edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
* Paydaslarin memnuniyeti ve geri bildirimleri (Ek-7, Ek-8)
* Kamuoyu bilgilendirmesini gésteren kanitlar (Ek-10)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimimuz; misyon ve vizyonu dogrultusunda olugturdugu hedeflerini uygulamakta ve web
sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylagmaktadir.

Kanitlar:
* Kamuoyu bilgilendirmesini gosteren kanitlar (Ek-10)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, ayrica bélim web sitesi Gzerinden ilgililerle de
paylagiimistir. Ayni Sekilde egitim ve 6Qretim (uzaktan eQitimi de kapsayacak Sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir. B6limiUmdiz vizyon ve misyonuna uygun olarak bilime katki sunacak ulusal ve
uluslararasi aragtirmalar yurutilmektedir.

Kanitlar:
* Misyon ve vizyon (Ek-12)
« Ogretim programi (Ek-5)
* Yilhk yayin sayilari (Ek-11)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bolim, caligan ve 6grencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak bolimin hedeflerine
uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlari dizenli
periyotlarla igletmektedir. Performans gostergelerini 6grencilerine yonelik yaptigi anketlerle
izlemekte ve de@erlendirmektedir. Bu hususlardaki tim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi
aracih@iyla argivienmektedir.

Kanitlar:
* Performans raporlari (Ek-11)
* Kurulan ve yiritilen komisyonlar (Ek-1)
* Paydaslardan alinan geribildirimler (Ek-7, Ek-8)

A.2.3. Performans ydnetimi



Bolimimizde dekanliktan gelen talep Uzerine performans ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ve
belgelerin raporlari tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, kitap, bilimsel yayin,
etkinlik ve oQretim Uyelerimizin akademik c¢aligmalarina yapilan atiflar gibi 6nemli
gostergeler kayit altina alinmistir. Kurumsal performansin iyilestirilmesi igin yapi, donanim
eksiklikleri i¢ paydaslar olan personel ve 6grencilerin dilek ve 6nerileri bagta olmak lzere
birim yonetiminin tespitleri sonucu giderilmeye calisiimigtir.

Kanitlar:

. Yillik yayin sayilari (Ek-11)

A.3. Yonetim Sistemleri
Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydonetmek Uizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Bolim her tirli faaliyeti ve sureglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
uzere erigilebilir, kullanimi kolay bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir.

Kanitlar:
* Bilgi Yonetim Sistemi (Ek-9).

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
Insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimlanmig kurallar ve siregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Bolimin kendine ait bir blit¢cesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait surecler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki
sorumlular, i akigi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca igsellestirilmigtir. Paydas
katilimlari bu siireclerde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:
* Paydas katihmina iligkin kanitlar (Ek-7, Ek-8)

A.4. Paydas Katilimi

Birimizde, i¢ ve di$ paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmustur.

A.4.1. i;: ve dis paydas katilimi

Uygulama ornekleri, oOzellikle ©Qrenci katilimi  ve etkinli§i mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

EGitim-6Jretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari, Ogrenciler,
Universite {st yonetimi ve diJer akademik ve idari birimler) is birligi ve katilimli bir anlayigla
ortak bir amag¢ dog@rultusunda c¢aligiimaktadir. E- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan
diizenli toplantilarla slire¢ yonetilmektedir.



Kanitlar:
* BOlUm sireglerine 6zgu olusturulmus paydaslar (Ek-6, Ek-13, Ek-14, Ek-15, Ek-20,

Ek-43)
* Paydas goriglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari (Ek- 7, Ek-8)
. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Ek-37).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisu sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylagiimaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, éJrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistiQi denetlenmektedir. Birim dizeyinde 6grenci Sikayetleri ve
gorugleri geri bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim anketleri sonunda egitim 6gretim
suregleri, 6gretim Uyesi, program de@erlendirmeleri alinmaktadir.

Kanitlar:
. Ogrenci geribildirimleri (Ek- 7, Ek- 8)
* Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cegitliligini gosteren
kanitlar (Ek-16)
* Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar (Ek-17, Ek-18).

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, e@itime devam, gelir diizeyi, iSveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin toplanmasinda ve gelisme stratejilerinde kullaniimasinda eksiklikler
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma
B6lim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Bolimimuzde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Koordinatorler
ogrenci ve o6gretim elemanlarini bilgilendirmekte ve siirecin yonetilmesinde aktif rol
almaktadirlar.

Kanitlar:
* Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (Ek-41).
* Bolimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi uygulamalarina iligkin kanitlar (Ek-19,
Ek-42, Ek-44, Ek-45).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Yabanci Universitelerle yapilan protokoller ¢ercevesinde éJrencilerimiz yurt diginda égrenim
gormiglerdir. Bolimimuize yabanci uyruklu o6grenci kabulli saglanmakta ve siireg
olugturulan yonetmelik ¢ergevesinde yurutilmektedir.

Kanitlar:

Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler (Ek-21)



B. EGITIM VE GGRETIM

Egitim ve ogretim, psikoloji boliminln sirekli olarak gelistirme hedefleri koydugu bir
hedeftir. Bu hedefler dogrultusunda egitim ve o6gretim faaliyetleri gerceklestiriimekte,
hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendiriimekte ve ulagilan sonuglar kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilegtirmelerin saglanmasina 6nem verilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin, 6gretim programlarini Tlrkiye YuksekoQretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirme ve
guncelleme galigmalari yapmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve o0grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade $ekli 6ngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders farkliliklarina gore vyeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilece@i tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.). Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel vyapisi izlenmektedir. Bollimlerin uzaktan-karma program tasariminda
bolim/alan bazh uygulama cesitliligine iligkin farkh editim talepler dikkate alinmakta,
kurumun ihtiyaglari gozetilerek 6zgin yaklagim ve uygulamalar geligtiriimesine
cahigiimaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile ilgili idari personel ve
yonetici gorisleri de géz oniine alinmaktadir. izleme ve iyilestirme icin farkli tiniversitelerin
ilgili bolumleri de gerektiginde incelenmekte, ¢c6zim Onerisi olarak diigiinilmektedir.

Kanitlar:
* Program tasarimi ve onayi slireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
sureg sorumlulari, stireg akisi vb.) (Ek-1)
*  Program amacg ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ek-22).
e 2023-2024 Bahar Yariyili & 2024-2025 Gz Yariyih Ders Programlari (Ek 23, Ek-24)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders da@ilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir.gv Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiltirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi $ekilde diizenlenmigtir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders da@ilimlarina iligkin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders
dagihm dengesi ilan edilmig bilgi paketlerinde gozetilmektedir. S6z konusu dengeli ders
dagitimi konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapiimaktadir. ilaveten 6gretim
programinin vyapisinda sec¢cmeli, zorunlu-se¢cmeli derslerin dengesi de gozetilmekte,
ogrencilerin se¢meli ders alani genigletilmeye caligilmakta, farkl disiplinleri tanima imkani



ozellikle 1. siniftaki zorunlu derslerdeki gesitlilik il ve bolim digi se¢meli dersler araciligiyla
verilmeye caligiilmaktadir.

Kanitlar:
* Ders dagihmina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (Ek-24)
« lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadiim dengesinin gozetildigine iligkin
kanitlar (Ek-23, Ek-24)
* Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilegtirilmesine iligkin kanitlar (Ek-24, Ek-25)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan eQitim de dahil) tanimlanmi$ ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi olugturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoérilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenece@ine dair planlama yapilmigtir,
ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil
belirtilmektedir. Program digindan, 6rgiin ve uzaktan eQitim slresince s6z konusu programla
uyumlu dersler alinmakta olup, egitim ve 6Qretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumun izlenmesine ve iyilegtiriimesine ¢aligiimaktadir.

Kanitlar:
* Program giktilari (Ek-22)
* Program digindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu
gosteren Kanitlar (Ek-24, Ek-26, Ek-27).

B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS deQeri web sayfasi Gzerinden paylagiimakta, 6grenci is yikl takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari kisithdir, geligtirilmesi
gereken bir noktadir. Mesleki pratik ve aragtirma becerisinin kazandiriimasi amaciyla
programda dersler bulunmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de gbz 6nlinde bulundurulmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda tanimlanmig olan
ogrencilerin is yukleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iligkin uygulamalar da
dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyileStirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
» AKTS ders bilgi paketleri (Ek- 5, Ek-10)
e Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari icin
tanimlandigini gosteren kanitlar (Ek-28, Ek-29, Ek-30)
* Diploma Eki (Ek- 31).
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ~ ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. EQitim ve 6Qretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesgitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslsti dengeleri, iligki kesme
sayllari / nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
deg@erlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli eQitim yontndeki geligim strdirilmektedir.
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Bolimin misyon, vizyon ve hedefleri doQrultusunda programlar giincellenmekte,
iyilestiriimektedir. Kurum digi paydaslarin programlari da bu iyilestirmelerde hesaba
katilmakta, programin g¢iktilarina ulasihp ulagiimadigi  bilgi yonetim sistemleriyle
izlenmektedir.

Kanitlar:
. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar OJretim Programi
(Ek-5)
. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gincellemek

uzere kurdugu mekanizma érnekleri Ogrenci geribildirimleri (Ek- 7, Ek- 8)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin y6netimi

Egitim ve 0OQretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu
ve tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve
ogretim sireglerinin yonetimine iligkin i akigi, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir. Bununla birlikte, eQitim, burs
vb. komisyonlarla egitim ve 6gretim siregleri desteklenmektedir.

Kanitlar:

. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve dederlendirme siireclerinin yénetimine iligkin takvim
(Ek-32).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, o6lgme ve deQerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
yonelik acik kriterler belirlemekte; dnceden tanimlanmig ve ilan edilmig kurallari tutarh
sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6Jrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o e@itim tiriinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama
temelinde ©6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimigtir.

Orgiin egitim sirecleri lisans ve lisansiisti dJrencilerini kapsayan teknolojinin sundugu
olanaklarla zenginlestirilmektedir. OJrencilerinin arastirma siireglerine katiimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. OJrenci merkezli
ogretim yontemleri, 6gretim Gyelerinin de farkindaligi ve 6zverisiyle karma ve uzaktan egitim
sureclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Kanitlar:
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» Aktif ve etkileSimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli stregler ve uygulamalar
(Ek-29, Ek-30)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve de@erlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir.
Olgme ve de@erlendirmenin sireklilifi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
eQitim tdrlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve de@erlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilegtirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Kanitlar:
+ Olgme ve de@erlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci ig yukinl temel aldigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(Ek-26, Ek-27, Ek-28, Ek-29, Ek-33, Ek-34)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina,
o6grenci merkezli egitim ve 6Qgretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey
geciglerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireglerin yiratilmesine
dzen gosterilmektedir. YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina dikkat
edilmektedir.

Kanitlar:
«  Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve
kurallar (Ek-19, Ek-21)

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet koSullari, mezuniyet karar stregleri agik, anlagilir, kapsaml ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencinin akademik ve kariyer
geligsimini izlemek, diploma onayi ve vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin tanimh
sirecler ve mevcut uygulamalar dikkate alinmaktadir. YOS, vyatay gecislerde ilgili
komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek
uygulanmasina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:
« Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Ek-31).
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* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6Qrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS) kabullerinde uygulanan kriterler (Ek-21)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve eQitim- 6Qgretim faaliyetlerini
yurGtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin
tim o6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almaya ¢aligmaktadir. Birim,
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stldyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olmasi igin ¢aligmalar
yuratulmelidir. Mevcut kaynaklar erigilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
e$ zamanll ve e$ zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici eQitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkileSimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim sireclerinde erigilebilirlik olanakh olup,
o6grenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar
ve uygulamalara 6nem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiyag duyulabilecek
rehberlik/danigmanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gérdikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri igin memnuniyet
anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siireglerinde 6grencilere ilgili
materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bigiminde e@itim portalina
yiklenmekte ya da 6gretim Uyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
« Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil) (Ek-35)
https://kutuphane.adu.edu.tr/
« Ogrencilere sunulan 6drenme kaynaklari ile ilgili éJrenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.) (Ek-36, Ek-7, Ek-8)

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Bolimimiizde, 6grenci
ve o6gretim Uyesi bire bir etkilegimle hem egitim-6gretim alaninda hem de psikolojik destek
almaya aracihk etme gibi farkli konularda dogrudan iligki halindedir. Danigman-6grenci
mesajlari bu siirecin en énemli kanitlarindandir. Ogrenciler danismanlariyla mail, obis
mesajlari veya ofis saatlerinde odalarina giderek gérigme imkani bulabilmektedirler.

Kanitlar:
» Ogrenci danigsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (Ek-14, Ek-16).
+ Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Ek-13, Ek-36, Ek-37)
« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Jrenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglari (Ek-7, Ek-8).
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B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Bolimimizde 4 adet laboratuvar bulunmakta, bu laboratuvarlara gerekli kogullarin
olusturulmasi igin iyilestirme calismalari planlanmig bazi gerekli malzemelerin temini
saglanmigtir.

Kanitlar:
e Temin edilen projeksiyon cihazi bilgilendirme brogiiri (Ek-38)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajl, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi egitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Boliimiimuzce verilen PSi153 Psikolojiye Girig dersine kayitli gorme engelli 6grencinin derste
ses kaydi almasina izin verilmig, vize ve final sinavi diger 6grencilerden farkh bir sinifta
gozetmen destegiyle gerceklestirilmigtir.
Kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
(Ek-40)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik deste@i vardir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiriten
ve yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bolim olarak 6grencilerin geligsimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci
topluluklari ve tiniversite blnyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.

Kanitlar:
. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kanitlar (Ek-48).

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6Qretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim slreglerde adil ve agik olmaya galismakta, izlem sonuglarini degerlendirmekte;
hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
eQitim-oQretim yetkinliklerini strekli geligtirmek icin olanaklar sunmak igin onlemler
almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri
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Ogretim elemani ders yiikii ve dadiim dengesi seffaf olarak paylasilir. Bélimiin éJretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin  de@erlendirilmesi  seffaf, etkin ve adildir; kurumda
eQitim-o6gretim ilkelerine ve kiltiriine uyum goézetilmektedir. Ders veren 6Qretim Uyeleri
uzmanlik alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yuritmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dig paydaslarin taleplerini kargilamak Uzere alaninda uzman, yetkin
ogretim Gyeleri gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
* Akademik kadronun uzmanlik alani ile vydrittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Ek- 23, Ek- 24)

B.4.2. Ogretim yetkinlidi ve geligimi

Tuam o6Qretim elemanlarinin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
streglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. OJretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ders veren 6Qretim Uyeleri uzmanlik ve ¢aligma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi
de gozetilerek ylriitmektedirler.

Kanitlar:
*  EQitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansi (Ek- 24, Ek-25, Ek-7, Ek-8)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in tesvik uygulamalari bulunmamaktadir. EQitim ve 6gretimi
onceliklendirmek tzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim ve ogretim kadrosunun mesleki geligsimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyileStirme
adimlarinin nasil olabilecegi tizerinde ¢aligiimaktadir.

e Ogretim elemaninin akademik performansinin édiillendirilmesi (Ek- 46)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Bolimimiizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildigi gibi,
“arastirma altyapisini iyilestirmek ve gliclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve
niteligini geligtirmek, aragtirma sonuglarini uygulamaya dénigtiren ¢alismalari artirmak ve
arastirma sonuglarinin Universiteye geri donligini saglamak” hedefleri gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gegitliligi ve yeterlili§i izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Bolimde gesitli aragtirma gruplari olugturulmusgtur. Bu gruplar web sitesinde ilan edilmig ve
arastirma gruplarindan elde edilen yayinlar da belirtilmistir. Bu gruplar Onleme ve
Miudahale, Yakin iliskiler, Yaghlik ve Yascilik, Toplumsal Cinsiyet, Cevre Psikolojisi, Travma ve
Stres ve Saglik Psikolojisi arastirma gruplaridir. Elde edilen aragtirma sonuglari egitim
surecinde, yayin yapilarak ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaglara
aktarilmaktadir.

Kanitlar:

e Psikoloji Bolimi web  sitesi  arastirma  gruplarn menusi (Ek-47,
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/)

e Arastirma Uygulamalari I, Aragtirma Uygulamalari 1l, Bitirme Tezi | ve Bitirme Tezi Il
derslerini iceren Psikoloji Bolimi{ Lisans Programi (Ek-23, Ek-24)
Bitirme Tezi 6grencisi ile yuritilen bir caligmanin etik kurul onayi 6rnegi (Ek-49)
Arastirma Uygulamalari dersi 6grencileri ile yuritilen bir galismanin etik kurul onayi
ornegi (Ek-50)

e Lisanslstl eQitim ve 6Qretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina
dair kanitlar (Ek-25, Ek-51)

C.1.2. Ig ve dig kaynaklar

Bolimiin arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik planinda belirtildi§i gibi, “arastirma
altyapisini iyilestirmek ve glglendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini
gelistirmek, aragtirma sonuglarini uygulamaya dontstiiren ¢galigmalari artirmak ve aragtirma
sonuglarinin  Universiteye  geri  donusini  saglamak”  hedefleri  cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu amagla aragstirma gruplar aylk toplantilar yaparak aragtirma
sonuglarini degerlendirmektedir.

Kanitlar:

® Psikoloji Bolumu web sitesi (Ek-52)
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji

e Arastirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/default.asp?idx=343837
(Ek-53)

e Dis kaynaklarin kullanildi@i arastirma érnekleri
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/default.asp?idx=34353635
(Ek-54, Ek-55)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkénlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
eQilimleri izlenmektedir. Kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Birimimizde doktora sonrasi herhangi bir program bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Doktora programlarina iligkin kanitlar (Ek-25, Ek-51)
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6Qrenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere gére dagihmi (Ek-56)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz o6gretim elemanlari bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdirmek ve
iyilestirmek igin donem donem cegitli egitimlere katiimaktadirlar.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢alismalar her yil bir énceki egitim-6gretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Yil igerisinde
yaptigi proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayisi gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde birimimizin aragtirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine
iligkin kanitlar (Ek-11)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Ek-11)

e Ogretim elemanlarinin kabul edilen projeleri (Ek-54, Ek-55)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi giriSimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistu
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma
ve geligtirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin
kullaniimaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, deQerlendirilir, hedeflerle karsilagtirir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Universite digI
bilinirligi; uluslararasi gérindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir énceki egitim-6gretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
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projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Yil icerisinde
yaptigi proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayisi gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde birimimizin arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
deg@erlendirilmektedir. Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuglari  birim  akademik  kurul toplantilarinda ve yilhk faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini her yil
diizenli olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gézden gecirmektedir.

Kanitlar:

® Arastirma performansinin izlenmesine iligkin kanitlar (Ek-11)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Ek-11, Ek-54,
Ek-55)

e Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis dederlendirme raporlari vb.) (Ek-57)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendirilmesi

Birim akademik personelin aragtirma ve geligtirme performansi yillik akademik faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. Herhangi bir 6dillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu dizenleyen
tanimh suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, de@erlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama deQerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Kanitlar:

® Arastirma performansinin izlenmesine iligkin kanitlar (Ek-11).
e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari (Ek-11)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini 2014-2028 stratejik planda belirtilen stratejik amag (A4)
ve hedefler (H4.3) dogrultusunda yonetmektedir. Birim, s6z konusu stratejik amag ve hedef
dogrultusunda toplumsal katki slireglerine dair;
(i) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kultirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kilturel geligsimine katkida bulunmaysi,
(ii) Paydaslarla igbirligi igerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
sa@layacak bilimsel aragtirmalar yapmayi,
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(iii) Paydaslarla is birligi icerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal
ihtiyaglari kargilamaya yonelik bilimsel aragtirmalar ve faaliyetlerde bulunmayi,
(iv) Paydaslarla isbirligi icerisinde kente/bolgeye 6zgli cografi ve tarihi yapiya duyarli
bilimsel ¢caligmalar yapmayi,
(v) Kurum ve kuruluglarin faaliyetlerini yirutebilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunl temin etmeyi,
(vi) EQitim o6Qretim yaklagimiyla mesleki agidan nitelikli, yiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Bu yonde; bolimimiz katki saglayarak, birim ici faaliyetler planlayarak toplumsal katki
hedeflerini gerceklestirmeye ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Bolim faaliyetleri ¢aligmalarini Birim Kalite Komisyonuna iletmektedir. Birim Kalite
Komisyonu vyil boyunca iletilen faaliyetler cercevesinde toplumsal katki sireclerini
de@erlendiriimekte ve de@erlendirme ciktilarini Oz De{erlendirme Raporunda (BODR)
belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatérliigiine degerlendirilmek lizere sunmaktadir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerini 6zel olarak yiriiten bir birim ve uygulama o6rnegi
bulunmamaktadir. Birimde toplumsal katki slireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi,
Yiksekdgretim Kurulu ve Universite Ust Yénetimin ilgili mevzuatina uygun olarak
olusturulmustur. Sureglerin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi, Birim Kalite
Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan yapilan periyodik toplantilarla izlenmekte ve
stirecin ciktilari Birim Oz De@erlendirme Raporunda belirtilmektedir. Birim, Universite Ust
Yonetimin periyodik toplantilarina katilmakta ve bdylece toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi ve bu yapinin etkin Sekilde islemesine dair bilgiler
edinmektedir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite slreclerini yonetmekte ve
ylritmektedir.

Kanitlar:
* Bolum kalite komisyonu (Ek-1)

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki o6ncelikli kaynagini nitelikli insan glc
olusturmaktadir. Birim, Universite {st yonetiminin gerceklestirdigi toplumsal icerikli anlagsma
ve protokollere, katki saglamaktadir. Yani sira, toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda
Birimin fiziki ve teknik kaynaklarindan (laboratuvar, toplanti salonu, derslikler vb.) ihtiyac
dog@rultusunda yararlanilmaktadir. Bununla beraber Birimin toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik 6zel bir bitcesi bulunmamaktadir.

Bolimde Toplumsal katki faaliyetleri, Bélim Kalite Temsilcili§i ve Komisyon Uyeleri tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyetleri yuriiten 6zel bir merkez ve/veya birim
bulunmamaktadir.

Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar, toplumsal katki
bitcesi bulunmadidi i¢in bu yonde kanitlar, toplumsal katki bitgesi bulunmadigi icin bu
yonde kanitlar ve birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 06zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda yirittigiu faaliyetleri Birim Oz
Degerlendirme Raporlari ile periyodik olarak izlemekte ve sbéz konusu faaliyetleri
iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmektedir.

e Kentin ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarin talep
ettigi ¢cesitli eQitim ve seminerler (Ek-15, Ek-58, , Ek-59, Ek-60)

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim, toplumun ve cgevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deQer yaratan faaliyetlerde
bulunmaktadir:

(i) Birim, toplumsal sorunlara ¢6zim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaglari kargilamaya
yonelik kamu kurum ve kuruluglariyla yiritilen ortak projelere nitelikli insan glclyle
katki saglamigtir

(ii) Kentin ve bolgenin tarihini aydinlatacak, yani sira bélgenin tarih ve kiltir turizmine
katki saglayacak onemli projeler yuriitmektedir

(iii) Kamu kurum ve kuruluslarin gesitli biirokratik streglerin iglerligi igin ihtiya¢ duydugu
uzmanlik bilgisine nitelikli insan glictiyle katki saglamak

(iv) Kentin ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarin talep ettigi
cesitli eQitim ve seminerler gerceklestirerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini
arttirmayi amaclamigtir

(v) Birimde eQ@itim géren maddi imkanlari yetersiz 6grencilerin, i$ ve sorumluluk duygusu
edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri do@rultusunda kismi zamanl
caligmalarina olanak sadlayan Kurumun ilgili mevzuatini isler kilmigtir

Birim bolgenin cevresel, ekonomik ve sosyo-kiltirel ihtiyaclarini yakindan takip etmekte ve
degisen ihtiyaglarina duyarh sekilde arastirma ve bilgilendirme faaliyetlerine paydaglariyla
birlikte katilmaktadir.

Birim, Yiuksekd@retim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak
periyodik olarak yapilan toplanti ve raporlarla toplumsal katki siireclerini takip etmekte ve
de@erlendirilmektedir. Sire¢ ciktilarini da ilgili mevzuata uygun sekilde Universite Ust
Yonetimine iletmektedir.

Birim, kurumsal ig birlikleri ile yuritilen eQ@itim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif olarak rol almaktadir.

Birim toplumsal katki performansini, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan
periyodik olarak yapilan toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim Oz Dederlendirme Raporuyla
(BODR) izlemekte ve dederlendirmektedir. Toplumsal Katki hedeflerine ulasilip ulagilmadig,
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik olarak yapilan toplantilarla ve her
yil hazirlanan Birim Oz DeJerlendirme Raporuyla (BODR) dederlendirilmekte ve ilgili ¢ciktilar
Universite Ust Yonetimin dederlendirmesine sunulmaktadir.

Birimin payda$ geri bildirimlerine iliskin kanitlari,  toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlari bulunmamaktadir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite slreclerini yonetmekte ve
ylritmektedir.

Kanitlar:
*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri (Ek-40, Ek-46)
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SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Guclu've lyilesmeye Acik Yonleri:

Birimin, egitim ve 6Qretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak lzere yénetim ve
idari yapisi igin gerekli Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini karsilayacak
yonetim ve organizasyonel yapisiyla geleceJe uyum igin amag, misyon ve hedefler
dog@rultusunda degigsim ve gelisim gosterdigi izlenmektedir. Bu baglamda, Yiksekogretim
ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiresel eQilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak yuritilmekte olan lisans ve lisanslsti program igerikleri
glinUmiz kosularina gore yeniden dizenlenmektedir. Calisan ve 6grencilerinin talep ve
onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik plani ve hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve
alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve bunlari diizenli periyotlarla igletmektedir. Bu
mekanizmayi hizli, glivenilir ve kaliteli olarak saglamak igin boliim kurulu yilda en az 3 kere
toplanmaktadir. Diger komisyonlar (intibak komisyonu, kalite komisyonu vs.) ihtiya¢ halinde
toplanmaktadir. Performans gostergelerini 6grenci ve ¢aligsanlarina yonelik yaptidi anketlerle
izlemekte ve de@erlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi
araciligiyla arsivlemektedir. Bolimin mezun izleme sistemleri yeterince glglendirilmis
degildir. Psikoloji bolumiine o6zel idari bir personel bulunmamaktadir, bélim sekreterligi
birden fazla bolime hizmet vermektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Birimin program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmig olup, ders dagihm dengesi
ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Akademik Personelimizin cok buyuk bir kismi
alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bu konularla ilgili dekanliktan da gelen resmi
yazi Uzerine O6gretim programinda dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin 6gretim programinin yapisinda se¢meli, zorunlu-segmeli
derslerin dengesi de gozetiimekte, ©grencilerin se¢cmeli ders alani genigletiimeye
caligiimakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle bolim digi segmeli dersler aracihgiyla
verilmeye c¢alisiimaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tanimlanmi$ olan 6grencilerin ig ylkleri, staj ve projeler ile de@isim programlarina iligkin
uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilegtirmeler yapilmaktadir. Ders
bilgi paketleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek Sekilde
dizenlenmektedir. Disiplinlerarasi bolum secmeli ve bolum dis) secmeli dersler acjimakta ve
yurutulmektedir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yatay gecis 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterlerin uygulaniyor olmasi da énemli bir giicli yon olarak kabul edilebilir.
Bolumiimizde yayin ve faaliyetler bakimindan basari orani yuksek calismalar yapilmaktadir.

Egitim ve o6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yoénelik planlarin artiriimasi ve iyilegtirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir.
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Bolimimuzde laboratuvar fiziki kosullari bulunmakla beraber malzeme eksikliginden dolayi
(bilgisayar vb.) etkin bir gekilde kullanilmamaktadir. Bélimimuizde ders cesitliliginin
artirilmasi ve aragtirma gorevlisi doktor ve 6gretim gorevlisi doktor kadrosunda yer alan
o6gretim elemanlarinin lisansistl derslerde etkin bir Sekilde rol alabilmesi icin acilen 6gretim
Uyesi kadrolarina ihtiyac duyulmaktadir.

Kurul ve komisyonlarda ogrenci temsilcilerine daha ¢ok yer verilmesi, secmeli dersler
koordinatorlugl ders havuzunun gelistiriimesi de iyilestiriimeyi bekleyen yonlerdir. ilaveten,
dezavantajli gruplarin, kirilgan gruplarin eQitim olanaklarinin iyilegtirilmesi hususundan daha
fazla ¢alisma yapilmalidir.

C. Aragtirma ve Gelistirme

Birimimizde 2024 yili icerisinde kabul alan 2 adet TUBITAK projesi kapsaminda bilimsel
calismalar agirlikli olarak TUBITAK tarafindan desteklenmekte ve koordine edilmektedir.
Birimimiz Universitemizin aragtirma hedeflerine ulagsmasina 6énemli katkilar sunmaktadir.
Bolimimuzin teorik ve uygulama alanlarini igermesi Arastirma ve Gelistirme alanlarinda
birimimizin guclu ve iyilestirmeye acjk yonleridir. Fiziki/yapisal eksikliklerin olmasi ve maddi
olanaklarin kisitliligi ise ilerleme kaydedilemeyen yonlerimizdir.

D. Toplumsal Katki

Guglu've lyilesmeye Acjk Yonleri:

Birimimizde, Universite st ydnetimin y®netim modeline uyumlu bir model
benimsenmektedir. Birim bu siregte i¢ paydaglariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler)
koordine sekilde galismaktadir. Bolimimuzce yurutulen projeler, laboratuvar calismalari,
gerceklestirilen toplanti, seminer gibi faaliyetler ve bolge insaninin katihminin saglanmasi
toplumsal gelisime yaptidi katki bakimindan 6nem tagimaktadir. Birimin toplumsal katki
faaliyetlerindeki oncelikli kaynagini nitelikli insan giicli olugturmaktadir. S6z konusu
toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde ve/veya toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasinda 6zellikle dis
paydaslarla iletigsiminin bulunmasi bolimimuzin gigli yanlari arasindadir. Bu baglamda,
Psikoloji bolimiinin kamu kurum ve kuruluslariyla yirattigi ortak projelere nitelikli insan
gucliyle katki saglanmaktadir. Ayni zamanda, yine di$ paydaglar ile birimimiz arasindaki
etkilesim kentin ve bdlgenin ihtiyaclar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarinin talep
ettigi cesitli eQitim ve seminerlerle desteklenerek, toplumun bilgi ve farkindalk dizeyi de
artinilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitge bulunmamaktadir.
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