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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1.1 iletisim Bilgileri

Bé6liim Baskam: Prof. Dr. Hasan GULTEKIN

Aydin Adnan Menderes Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii

hgultekin@adu.edu.tr

Boliim Baskan Yardimecisi: Dog. Dr. Ali thsan YAPICI

ayapici@adu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Doc. Dr. Ali thsan YAPICI

Aydm Adnan Menderes Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii

ayapici@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmus
olan Turk Dili ve Edebiyati Boliimii, 1993-1994 egitim-0gretim yilinda lisans egitimine
baglamistir. 1997 yilinda ilk mezunlarini veren boliimde her yil yaklasik 200-250 6grenci
ogrenim gormektedir. 2022 Temmuz ayinda alinan Cumhurbagkanligi Kararryla Boliimiimiiz
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim vermektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolumii, Tiirk dili, Tiirk edebiyati, Tiirk folkloru ve Tiirk kiiltiirii
alanlarinda arastirma yapabilecek nitelikte eleman yetistirmek, ¢esitli inceleme ve arastirmalar
yapmak ve bunlar1 yayim, seminer vb. yollarla tanitmak amaciyla kurulmustur. Bolimiimiiz
lisans 6grencileri dort yillik segmeli ve zorunlu ders programini tamamlayarak Tirk Dili ve
Edebiyati bolimii mezunu olmaktadir. Boliimiimiizde mezuniyet sonrasinda lisansiistii
egitime devam edebilme imkanina sahip olan 6grencilerimiz 6gretmenlik icin gerekli olan
formasyon derslerini aldiklar takdirde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki egitim kurumlari,
0zel okullar ve dershanelerde Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olabilmektedirler. Egitimleri
esnasinda Osmanlica, Tiirk lehgeleri, Tiirk edebiyati ve Tiirk halk bilimi hakkinda 6nemli
donanimlar kazanan &grencilerimiz ayrica sertifika almalari halinde devlet arsivlerinde ve
kiitiiphanelerde uzman veya basin-yayin organlarinda editor olarak is bulabilmektedirler.

Eski Tirk Dili Ana Bilim Dali, Eski Tiirk Edebiyatt Ana Bilim Dali, Tiirk Halk
Edebiyati Ana Bilim Dali, Yeni Tiirk Dili Ana Bilim Dali ve Yeni Tiirk Edebiyati Ana Bilim
Dal1 olmak tiizere 5 ana bilim dali bulunan ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiksek
lisans ve doktora programlarina 6grenci kabul eden boliimiimiizde {i¢ profesor, bes dogent, lic
doktor Ogretim tiyesi, bir doktor arastirma gorevlisi ve bir doktor Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Yllik lisans 6grenci kontenjani 30 olan bolimiimiizde egitim dili Tiirkge'dir ve 6grenim
stiresi 8 yartyildir.

Ogrenci Sayilar

Boliim Kurulus Egitim-Ogretime  Ogrenci Sayisi
Tarihi Baslama 2025-2026
Tiirk Dili ve Edebiyati 1993 1993-1994 220




Ogretim Elemam Sayisi

Boliim Prof. @ Dog.  Dr.Ogr. Ogr.Gor. Ars. Gér. Toplam
Dr. Dr. Uyesi Dr. Dr.
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 5 3 1 1 13

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinlin misyon, vizyon, deger ve hedefleri iiniversitemiz
stratejik plan ve hedefleriyle ortiisecek sekilde belirlenmistir. Boliimiin bu yondeki misyon ve
vizyonu asagidaki gibidir:

Misyon

Tiirk dilinin, Tiirk edebiyatinin ve Tiirk kiiltiirlinlin evrenselligine ve bu evrenselligin
gerekeelerine dair farkindalik sahibi olan, Tiirk Dili ve Edebiyati1 alani iirlinlerinin gegmisten
giiniimiize gelisimini degerlendirebilen, disiplinler aras1 bir yaklagim ve teknolojik gelismeler
1s181nda Tiirk dili ve edebiyatina dair birikimini toplumsal fayda amaciyla kullanan mezunlar
yetistirmek.

Vizyon

Tiirk dili, Tiirk edebiyati ve Tiirk kiiltiirlinde var olan degerleri giin 1s181na ¢ikarmak,
elde edilen bulgularla evrensel kiiltiiriin bir biitiin oldugunu ortaya koymak, modern metotlar,
kuramlar ve teknolojik gelismeler 151g¢1nda egitim veren topluma faydali bir program olmak.

Degerler

Deger 1- Akademik kalite
Deger 2- Yenilikgilik

Deger 3- Isbirligine acik olma
Deger 4- Evrensellik

Deger 5- Glivenilirlik

Deger 6- Adalet ve esitlik
Deger 7- Hesap verebilirlik

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiiz, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariyla egitim ve Ogretim
faaliyetini yiiriitmektedir. Egitim O6gretim siireglerinin etkin ve ulusal kalite standartlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi amaci ile boliimiimiiz 2025 yilinda FEDEK ten 5 yillik akreditasyon
almistir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=39323934

FEDEK
AKREDITASYON BELC
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1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Boliimiiz 6gretim elamanlar bireysel olarak arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Akademik makale yazimi ve akademik yayin konusunda akademik indeksli dergiler, ulusal ve
uluslararasi yayincilar ile proje bazinda ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Bé6liim Baskam: Prof. Dr. Hasan GULTEKIN
Boliim Baskam1 Yardimeisi: Dog. Dr. Ali Ihsan YAPICI

ANA BILIM DALLARI

Eski Tiirk Dili Ana Bilim Dal

Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA (ABD Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

Eski Tiirk Edebiyat1 Ana Bilim Dalh

Prof. Dr. Hasan GULTEKIN (ABD Bsk.)

Ars. Gor. Dr. Kadriye HAYIR

Tiirk Halk Edebiyati Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Caner ISIK (ABD Bsk.)

Ogr. Gor. Dr. Gokhan TURK

Yeni Tiirk Dili Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Erkan SALAN (ABD Bsk.)

Dog. Dr. Ali Thsan YAPICI (Béliim Bsk. Yard.)
Dog. Dr. Sahin BARANOGLU

Yeni Tiirk Edebiyati Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Berna SIZGEN (ABD Bsk.)

Dog. Dr. Ferda ZAMBAK

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ

e S e o

BOLUM WEB SAYFASI SORUMLULARI
Prof. Dr. Hasan GULTEKIN

Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA

fhddkx
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DEGIiSiM PROGRAMLARI

Erasmus Koordinatorii: Prof. Dr. Caner ISIK
Mevlana Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ
Farabi Koordinatorii: Doc. Dr. Berna SIZGEN
Sedede e e e o

OBIS KOORDINATORLERI

Dog. Dr. Ali Thsan YAPICI

Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA

Sede de e e e

STRATEJIK PLAN KALITE KOMISYONU
Dog. Dr. Ali Thsan YAPICI (Baskan)

Dog. Dr. Ferda ZAMBAK

Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

SR

FEDEK KOMiSYONU

Prof. Dr. Hasan GULTEKIN (Baskan)

Dog. Dr. Ali Thsan YAPICI

Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA

Dog. Dr. Berna SIZGEN

Dog. Dr. Ferda ZAMBAK

Dog. Dr. Sahin BARANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN

Ogr. Gér. Dr. Gokhan TURK

fddn Rk

AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

Dog. Dr. Berna SIZGEN (Baskan)

Doc. Dr. Ali thsan YAPICI

Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN

12



Tkdkenk

MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

Ogr. Gor. Gokhan TURK

fkddkx

CIFT ANADAL VE YANDAL KOMiSYONU

Dog. Dr. Ferda ZAMBAK (Bagkan)
Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA
Doc. Dr. Berna SIZGEN

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cihan DOGAN

1. 7iyile§tirmeye Yonelik Calismalar

Bolimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarimizin akademik
caligmalar1 artarak devam etmektedir. 2025 yilinda FEDEK’ten 5 yilik akreditasyon alinmistir.
FEDEK’in onerileri dogrultusunda ders programimizda ve &grenci geri bildirimlerinde
tyilestirmeler yapilmistir. Dis ve i¢ paydaslarimizla toplantilar yapilmis ve Oneriler
dogrultusunda 1iyilestirmelere gidilmistir. Boliimiimiiz O6grencilerine gerekli duyurular ve
bilgilendirmeler i¢in boliimiimiiz web sayfasi siirekli giincellenmektedir.

Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/

FEDEK Puko Déngusu.pdf
AKREDITASYON BELC

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere
yoOnetisim ve idari yapist tanimlanirken boliim 6gretim elamanlar siireglere ilgili ve yetkin
olduklar1 konularda adil bicimde gorev dagilim1 yapilarak, ihtiyaca dayali dahil edilmektedir.
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Béliimiimiiz ayrica, Universitemizin kalite politikasina uygun olarak gerekli komisyonlar:
olusturmustur.

Kanit:

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=39323338
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=313638

A.1.2. Liderlik

Boliim baskani, boliim kurulu ve boliim akademik kuruluna baskanlik etmekte ve
gerekli durumlarda kurullar1 toplamaktadir. Kurul toplantilarinda bdliimiin egitim-6gretim
isleyisi konusunda fikir aligverisi yapilarak glindemle ilgili gerekli kararlar alinmaktadir.
Boliim baskani, egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=313638

2026_04 Sayili Kurul 2026_02 Sayili Kurul ~ Akademik Kurul
Karari.pdf Karari.pdf Toplantisi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiiz, Universitemizin stratejik planinda yer alan hedeflerine ve FEDEK
tarafindan belirtilen stratejilere ulasacak sekilde doniistim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kanit:
POF PIF
TDE FEDEK

FEDEK-Ozdegerlend AKREDITASYON BELC

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart ) _

Boliimiimiiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi kalite politikasina uygun sekilde yonetilmektedir. Kalite strateji ve hedefleri bolim
kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Komisyon, i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

Boliimiimiiz, kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, akademik personel vd.)
katilim ve memnuniyetine odakli bir ydonetim anlayis1 benimsemektedir.

Kanit:

Akademik Kurul Kalite Komisyon
Toplantisi.pdf Listesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrencilerimizi dogru ve giincel bilgilendirme ilkesinden hareketle bdliim web sayfasi
dogru, glincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli altyap:
Universitemiz bilgi islem merkezi tarafindan kurulmustur. Béliimiin 6grencileri, dis paydaslari,
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iliskili oldugu diger tniversiteler ve kurumlar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk da bilgilendirilme konusunda ayni sitemden bilgiye
ulagabilmektedir.

Boliim web temsilcileri tarafindan bilgi, haber ve duyurularin paylasimi; standart panel
kullanim1 vb. konular diizenlenmekte ve giincellenmektedir.
Kanit:
1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/insanvetoplum/default.asp,
2. https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiz tiim faaliyetlerini Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi stratejik plan ve
hedefleriyle uyumlu sekilde belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirmektedir.
Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu resmi web sayfamizda kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulasma politikasi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/,
https://fakulte.adu.edu.tr/insanvetoplum/tr/stratejik-plan-180

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Béliimiimiiz de Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi gibi, Universitemizin Stratejik
Planina, kiiltiirii ve gelenegine uygun c¢alismalarini siirdiirmekte ve planlanan hedefleri
gerceklestirme konusunda performans gdstermektedir. Boliimiimiiz, tiim faaliyetlerini Kalite
Giivence Sistemi dogrultusunda planlama-uygulama-kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
dongiisiinii esas alarak gerceklestirmektedir.
Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/private_topics.asp?idx=32333337
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/webfolders/topics/20251106151907-
CIBXT7TJOSKVINPKODNGS-000058762331992441754903.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleriyle ilgili performans gostergeleri YOK ve
Universitemizin ilgili mevzuatina uygun sekilde izlenmektedir. ITBF tarafindan ilgili
mevzuata uygun sekilde ortaya konan performans gostergelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi agisindan Boliimiimiiz bir temel olusturmayi hedefleyerek bunun birim
kiiltliriine doniismesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmaktadir.

Kanit:
5
POF POF POF POF
1. sinif anket 2. sinif anket 3. sinif anket 4. sinif anket

istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiiziin akademik ve idari faaliyet ve siireclerine yonelik bilgiler ve bu bilgilerin
gizliligi ve giivenilirligi ADU Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS), ADU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS), ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) tarafindan saglanmaktadir. S6z
konusu bilgi ydnetim sistemlerine giris ADU resmi Web sayfasindan yapilmaktadir.
Kanit:
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://evdekall2.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/icdenetim/

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 y&netimi ve siiregleri ADU resmi Web sitesinde tanimlidir.
Boliimiimiiz insan kaynaklar1 yonetimi baglamindaki siire¢ ve faaliyetler ITBF y&netimi
tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir. ITBF ilgili mevzuata uygun sekilde
insan kaynaklar1 yonetimini ytiriitmektedir.
Kanit:

Ogretim Uyesi  Arastirma Gorevlisi
Kadro Talebi.pdf  Kadro Talebi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
Bélimiimiize ait herhangi bir biitce tanimlanmamigtir. Béliimiimiizin ofis ve dgretim
giderlerine ait ihtiyaglari ITBF tarafindan karsilanmaktadir.

Kamit:

Oda Talebi Hk..pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimde uzaktan ve karma egitim hizmeti sunulmamaktadir. Tiim egitim programi
orgiin bigimde yiiriitiilmektedir.

Béliimiimiiz, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri ITBF tarafindan tanimlanmis olup
siirec yonetimi akademik ve idari anlamda boliim baskanligi araciligiyla ITBF yonetimi
tarafindan yiiriitilmektedir.

Kanit:
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fet/tde/default.asp?idx=313638

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim
Boliim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir.
Boliimiimiiz i¢ paydaslari, oncelikle akademik personelimiz ve 6grencilerimiz olup
ITBF yonetimi altindaki diger béliimlerin 6grencileri ve akademik personelidir. I¢ paydaslarin

16


https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://evdekal12.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/icdenetim/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=313638

karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi, Boliim Kurullari, Akademik Kurullar, Boliim
komisyon toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ayrica ogrencilerin siireglere katilimi OBIS
iizerinden Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketleri ile
saglanmaktadir.

Bolimiimiiz dis paydaslar ile online ve yliz ylize toplantilar yapilmakta ve egitim-
ogretim 1iyilestirme siireglerinde goriisleri ve katkilar1 degerlendirilerek kalite giivencesi
bakimindan etkileri belirlenmektedir.

Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=38323432
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=38323434

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her egitim-6gretim yarryili sonunda OBIS iizerinden 6grencilere “Ders Degerlendirme
Anketleri” ile “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir. Anket sonuglar
boliim web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. OBIS otomasyonunda yer alan mesajlasma
paneli, 6grenci ile akademik danisman arasinda alternatif iletisim ve geri bildirim kanali
olusturmaktadir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=39323430
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2{%3fsw%3dOBI1S%26u%3do&sw=0BIS&u=0

1. sinif anket 4. sinif anket
istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri, ITBF Mezunlar platformu iizerinden yiiriitiilmektedir. Béliimiimiiziin
mezunlar ile ilgili etkin bir iletisim yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak bireysel olarak
iletisimde olunan mezunlarla goriisiilerek fikir aligverisi yapilmaktadir. Mezunlarin ise
yerlesme, gelir diizeyi, mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik olarak
boliimiimiiz tarafindan toplanmamaktadir.
Kanit:
https://mezunitbf.adu.edu.tr/
Mezun 6grencimizle online

25 Aralik 20245555

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi yeterince etkili olarak
isletilememektedir. Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist ADU
Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Boliimiimiiz
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https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=38323432
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=38323434
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=39323430
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f%3fsw%3dOBIS%26u%3do&sw=OBIS&u=o
https://mezunitbf.adu.edu.tr/

ogrencilerinden Erasmus ve Mevlana degisim programlari ile harekete dahil olan 6grencimiz
ve Mevlana degisim programlarina dahil herhangi bir 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.
Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/degisim-programlari-1265

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Boliimiimiize bu yonde ayrilan herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Béliimiimiiziin uluslararasilasma performansi izlenmemektedir. izlenme siirecleri
heniiz siirdiiriilebilir degildir.
Kanit:
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/page-1144

B. EGITIM VE OGRETIM
Egitim-0gretim faaliyetleri akademik takvime ve belirlenmis mevzuata uygun
gerceklestirilmekte ve hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Boliimiin 6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC)
ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlanmistir.
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
degerlendirmekte ve giincellenmektedir. Program ¢iktilari, alanin kuramsal birikimini, elestirel
diistinme yetisini, aragtirma becerilerini ve disiplinlerarast perspektifi kapsayacak sekilde
olusturulmaktadir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=35323634
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=35323635

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Birimimiz programlarinin (lisans, yiiksek lisans ve doktara) amagclar1 ve grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TY'YC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri dikkatle hazirlanmis ve gilincellenmistir. Bu konuda FEDEK akreditasyon
olciitlerimiz tamamlanmis ve bdliimiimiiz 5 yilligina akredite edilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliimiimiiziin ITBF tarafindan belirlenmis
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Boliimiin program
tasariminda dgrenci ve dgretim iiyeleri ile yonetici goriisleri de géz oniine alinmaktadir. Izleme
ve tyilestirme i¢in farkli iiniversitelerin ilgili boliimleri de gerektiginde incelenmekte, ¢6ziim
onerisi olarak diisiiniilmektedir.

Programlarin tasarimi siireci, boliim akademik kurulunda yapilan kapsamli degerlendirmelerle
baglamaktadir. Yeni ders Onerileri, ders iceriklerinde yapilacak degisiklikler veya program revizyonlari;
alan yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari ve TYYC uyumu g¢ercevesinde ele alinmakta ve akademik
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https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/degisim-programlari-1265
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gerekeeleriyle birlikte karara baglanmaktadir.

Boliim kurulunda kabul edilen diizenlemeler, ilgili fakiilte ve {iniversite kurullarina sunularak
onay siirecinden gecirilmektedir. Bu asamada seffaflik, akademik liyakat ve kurumsal mevzuata
uygunluk esas alinmaktadir. Program tasarimi ve onayi siirecinde kalite giivencesi ilkeleri gozetilmekte;
Ogretim programlarimin hem akademik standartlara hem de Ogrencilerin O6grenme ihtiyaclarina
uygunlugu giivence altina alinmaktadir.

Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/webfolders/topics/20250210170005-
OGRETIMPROGRAM?202425-000043266157932307953794.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=35323635

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/programme-outcomes/

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/2024091 809054 8-
IMRETIMYNETMELITYENI-000093157956414256242131.pdf

PDF PDF

TDE OGRETIM ~ 2024-2025 BAHAR
PROGRAMIpdf ~ DERS GOREVLENDIRI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Ders dagilimlarma iliskin ilke ve ydntemler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan edilmis bilgi
paketlerinde gozetilmektedir. Bu konuda ilgili komisyon ve senato kararlar1 bulunmakta olup,
s0z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
[laveten &gretim programinin yapisinda se¢meli, zorunlu-segmeli derslerin dengesi de
gozetilmekte, ogrencilerin segmeli ders alan1 genisletilmeye calisilmakta, farkli disiplinleri
tanima imkan1 6zellikle boliim dis1 segmeli dersler araciligiyla verilmeye calisilmaktadir.
Kanit:

2025-2026 Ders Gorevlendirme DersSubelistesi.pdf
Egitim-Ogretim Yili E 2025 Gliz.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen gelisim seviyesini agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Program disindan 6rgiin egitim siiresince s6z konusu programla uyumlu dersler
alimmakta olup, egitim ve dgretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.
Kanit:
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https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/webfolders/topics/20250210170005-OGRETIMPROGRAM202425-000043266157932307953794.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/webfolders/topics/20250210170005-OGRETIMPROGRAM202425-000043266157932307953794.pdf
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240918090548-IMRETIMYNETMELIIYENI-000093157956414256242131.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240918090548-IMRETIMYNETMELIIYENI-000093157956414256242131.pdf

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/programme-outcomes/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim
programlarina iligkin uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Kanit:
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/programme-outcomes/

DersBilgiFormu.pdf

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders cesitliligi, lisans/lisanstistii dengeleri) periyodik ve sistematik sekilde
odev ve smav gibi yontemlerle izlenmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurum dist paydaslarin  programlarit da bu
tyilestirmelerde hesaba katilmaktadir.
Kanit:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=39323934

1. sinif anket 4. sinif anket  DersSubelstatistik.p  OgretimProgram DERS
istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf df (1).pdf DEGERLENDIRME AN

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve 0gretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Boliim
Kurulunda alinan kararlar ¢ergevesinde her yil bahar yariyilinda yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin is akigi, gorev
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11311/course-structure/
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ve sorumluluklar tanimlanmis olup, programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile akademik
takvim belirlenmistir.

Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-810

https://obis.adu.edu.tr/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/1131 1/course-structure/

OgretimProgram DersSubeProgramlLi
(1).pdf stesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Her donem

icin 14 Haftalik ders programi belirlenmis olup, ders igerikleri alan bilgisini 6gretim ¢ikt1 ve

kazanimlarina uygun bir bigimde vermeyi amaclamaktadir.

Kanit:

DersBilgiFormu.pdf

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Ogrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimu, etkili 6grenmeye, dgrenci ilgi,
motivasyon ve dgrenme istegine gore tasarlanmistir. Boliimiin 6rgilin egitim siiregleri lisans,
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini kapsamaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim
yontemleri, 0gretim iiyelerinin de farkindaligi ve oOzverisiyle egitim siireglerinde dikkatle
uygulanmaktadir.

Kanit:

DersBilgiFormu.pdf DersBilgiFormu BirimDanismanListe
(1).pdf si.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 6l¢gme ve degerlendirmede ¢oklu sinav olanaklari ile
odev, proje ve saha derlemesi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun
smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari, kisiler arasinda
tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Her donemde 1 ara sinav, 1 final ve 1 biitiinleme
sinavi ile 6grencilerin 6grenim kazanimlar1 yazili ve diger yontemlerle degerlendirilmektedir.
Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
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DersSinavProgrami AnketDersDegerlen DersSubeSinavilanL
Birim.pdf dirme.pdf istesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar merkezi olarak tanmimlanmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup seffaf bir bigimde uygulanmaktadir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri dikkate alinmakta ve titizlikle takip edilmektedir. Onceki egitimin taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250617154833-
YATAYGEIYNERGESIILAN-000054746883797136768484.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve ITBF yodnetimi tarafindan mezvuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Mezuniyet islemlerinde boliimii ilgilendiren islemler, OBIS {izerinden
ogrenci danigsmani ve boliim yoneticisi onayindan ibarettir.

Son bir y1l i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
Kanit:

OgrenciDersKayitDe OgrenciMezuniyetK  TDE OGRETIM
tayDersListesi.pdf ontrol.pdf PROGRAMI.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme
olanaklarinin tiim ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almaya
caligmaktadir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

Kanit:

KP 111 Kariyer
Planlama Dersi F5 Fc¢

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Bolim oOgrencilerimiz i¢in 3 dersligimiz ve boliim kiitiphanemiz 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
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dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, 6grenci- dgretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ders ve diger konularda danismanlik faaliyetleri saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢in memnuniyet
anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siireclerinde dgrencilere ilgili
materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢giminde egitim portalina yiiklenmekte
ya da 6gretim {iyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir.

Kanit:

https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp
https://evdekal03.adu.edu.tr/
Boliim Bilge Kagan Okuma Salonu

AnketOgretimElema 2. sinif anket 3. sinif anket
niDegerlendirme.pd istatistikleri.pdf istatistikleri.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman dgretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve haftanin belirli giin ve saatlerinde yiiz ylize goriisme icin
Ogretim elemani ofis kapisinda gizelge bulunmaktadir.

Ogrencilerin beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama destegi ve yonetimi,
bagar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi amaglar1 gézetilerek dgretim {iyelerinin
gergeklestirdigi damismanlik sistemi olusturulmus ve siirdiirilmektedir. Danisman-6grenci
mesajlart bu siirecin en Onemli kanitlarindandir. Bdylelikle 6grencinin motivasyonunu,
basarisint ve kariyer gelisimi siirecini artirmak hedefi gergeklestirilmeye daha yakin
kilinmaktadir.

Ihtiyag duyan 6grenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti almak iizere ilgili
birime yonlendirilmektedir.

Kanit:
https://aum.adu.edu.tr/pdrm/tr
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanY onergesi-

Ek1(1).pdf
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?idx=38323433

BirimDanismanListe
sii.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, kiitiiphane; saglik, ulasim, uzaktan egitim
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullaniminin yeterliligi
iyilestirilmekte olup, yemekhane, kiitliphane, yurt, caligma alanlarina erisim ihtiyaclart st
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yonetimler tarafindan karsilanmaktadir. Bununla birlikte kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in de
ogrenci kuliipleri, liniversitenin etkinleri ihtiyaci karsilasmaktadir.

Olagan kosullarda 6grencilerin  kendilerini  sosyal olarak gelistirebilmesi,
motivasyonlarinin artmasi igin gerekli tesis ve altyapi imkanlari mevcuttur.

Kanit:
https://kutuphane.adu.edu.tr/tr
https://topluluk.adu.edu.tr/
Ogrenci Calisma Alanlari:

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli bireylerin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. ITBF
biinyesinde ihtiyag¢lar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/tr
ITBF Engelli Ogrenci Diizenlemeleri:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in herhangi bir biitcesi
bulunmamaktadir. Kurumun o6grenci topluluklarinin etkinliklerine; Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci topluluklar1 ve iiniversite
bilinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir.
Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/db/sks/tr/page-3686
https://topluluk.adu.edu.tr/
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ADU OGRENCI
TOPLULUKLARI LISTE

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, ogretim elemanlarinin ders, sinav ve idari gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmaya ¢alismaktadir. Hedeflenen nitelikli personel yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
amaciyla olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
yapilmaktadir. Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlik alanlartyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler. Ders gorevlendirmelerinde, dis paydaslarin taleplerini
karsilamak tizere 6gretim tiyeleri gorevlendirilmektedir.
Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

OgretimProgram Ders Gorevlendirme
(1).pdf 2025 Guz.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Bolim 6gretim elemanlarinin aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine katilmas1 boliim
yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri kurum i¢i egitimlerle artirilmaktadir.
Kanit:
Hizmet I¢i Egitim Sertifikalari:
PDF
KVKK Egitim
Sertifikalar.pdf

PDF POF

2024-2025 BAHAR  2025-26 GUZ DER
DERS GOREVLENDIRIGOREVLENDIRMELER

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek iyilestirme
adimlarinin nasil olabilecegi lizerinde ¢alisilmaktadir.
Kamt:
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https://haber.adu.edu.tr/haber/2025-donemi-akademik-tesvik-basvurulari-basliyor-
1000168833

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/universitemiz-2025-akademik-tesvik-odenegi-nihai-sonuclari-
vavimlandi-300117305

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
onceliklere gore ve deger lretebilen, toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmektedir. Bu faaliyetlerin ITBF tarafindan desteklenmesi gereklidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimiin fiziki ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
degildir. ITBF yénetiminden bu konuda iyilestirilme taleplerimiz bulunmaktadir. Arastirma
stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Bu konuya iliskin
kanitlar bolim bazinda ulasilabilir olmadig1 gibi boliim bazinda arastirmalar bireysel ¢abalarla
ylritilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Boliimiin fiziki ve mali kaynaklari aragtirma ve akademik caligmalar agisindan misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli degildir. ITBF y&netiminden bu konuda iyilestirilme
taleplerimiz bulunmaktadir. Ayrica boliim, {iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma
hedefleri dogrultusunda zaman zaman faydalanmaktadir.

Kanit:
https://adubap.adu.edu.tr/

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Tirk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali Doktora programimin basvuru siirecleri,
belirlenmis mevzuata gore ylriitiilmektedir. Kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile geligme
egilimleri OBIS sistemi {izerinden izlenebilir. Béliimde gérev yapan tiim 6gretim elemanlart
icin doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Kanit:
https://enstitu.adu.edu.tr/sosyal/tr/birimler/turk-dili-ve-edebiyati-yuksek-lisans-programi-
5526
https://enstitu.adu.edu.tr/sosyal/tr/birimler/turk-dili-ve-edebiyati-doktora-programi-5540

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/2024091 809054 8-
IMRETIMYNETMELITYENI-000093157956414256242131.pdf
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Doktora Ogretim Yiuksek Lisans Yiksek
Programi.pdf  Ogretim Programi.piLisans-Doktora Dan

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde Doktora derecesine sahip arastirmaci bakimindan,
13 6gretim elemaninin hepsi doktora derecesine sahiptir. Boliim 6gretim elemanlarinin doktora
derecesi aldig1 kurumlarin uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlismekte ve hedeflerle
uyumludur. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetler {ist yonetim tarafindan desteklenmelidir.
Kanit:

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=35323339

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Boliimiin tiniversite i¢i
bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik alan konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans degerlendirmelerinin sistemli ve
kalict olmasi {ist yonetimler tarafindan saglanmaktadir.

Boliim, iiniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasina bilimsel yayimn (makale, bildiri,
kitap boliimii, kitap yayini) yoluyla katki saglamaktadir.

Kanit:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolim Ogretim elemanlar1 arastirma performanslarini  paylagsmaktadir; bunu
diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. B6limde arastirma
performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Kanit:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21 &MevzuatTertip=
5
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/tde/default.asp?1dx=35323631
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmek acisindan uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmak i¢in destege sahip
degildir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmamistir. B6liimiin toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olsa da gorev tanimlari
belirlenmemistir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin  toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziki ve mali kaynaklari
belirlenmemistir. Toplumsal katki ¢aligmalar1 olarak kongre, konferans, seminer vs., gibi
etkinliklere yeterli mali kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak siirekli iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim, siirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 ile uyumlu olarak konferans, seminer,
konusmalar vs., etkinliklerde bulunmaktadir. Boliim kendi imkanlariyla 2025 yilinda Tiirk Dil
Kurumu Bagkani’n1 davet ederek Ogrencilerimiz i¢in bir konferans diizenlemistir. Ayrica
Boliim 6gretim elemanlart kendi imkanlariyla gesitli etkinliklerde yer almislardir.
Kanit:
https://haber.adu.edu.tr/haber/tdk-baskani-prof-dr-osman-mert-i-universitemizde-agirladik-
1000163296#:~:text=Haber%20Merkezi-
.ITDK%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Prof..Osman%20Mert'1%20%C3%9Cniversitemizde
%20A%C4%9F%C4%B 1rlad%C4%B 1k

Gorevlendirme (Dr. Sos Bil Lisesi
Ogr. Uyesi Cihan DCGorevlendirme (Doc.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Béliimiimiiziin Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki
konularindaki ¢alismalar1 neticesinde gostermis oldugu gelisim sonucunda 2025 yilinda

FEDEK tarafindan 5 yillik akreditasyon onayini elde etmistir. Boliimiin akademik calismalar
icin mali kaynaginin olmayis1 nedeniyle sehir disi, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum gibi
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faaliyetlere katilimi bireysel bazda kalmaktadir. Bunun yaninda TR dizin yayini bakimindan
akademik caligma faaliyetlerinin ve akademik ¢alisma motivasyonunun arttig1 goriilmektedir.
Boliimiinii program tasarimi ihtiyag ve gereksinimlere goére her yil yeniden gdzden
gecirilmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellenmektedir. Ders dagilimlari
ogretim elemanlar1 arasinda anabilim dallar1 gozetilerek uzmanlik alanlarina uygun olarak
dagitilmaktadir. Béltimiin 6gretim programinin yapisinda FEDEK’in 6nerileri dogrultusunda
secmeli, zorunlu-se¢meli derslerin dengesi gozetilmekte, Ggrencilerin se¢gmeli ders alani
genisletilmeye calisilarak farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle boliim dis1 segmeli dersler
aracilifiyla -Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe gibi boliimlerde- verilmektedir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin
ve BAP desteklerinin artirilmasi iist yonetimden beklenmektedir.

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine daha ¢ok yer verilmesi amaciyla sinif
Ogrenci temsilcisi belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Boliimiimiizde bilimsel yayin sayisi ve niteligini gelistirip akademik ¢alismalari
artirarak liniversitemizin basari siralamasina katki saglamak 6nemli hedeflerimizdendir.

Boliimiimiiz, toplumsal katki siireglerinde oOncelikle Ulusal bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayi,
paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmay1, paydaslarla is birligi icerisinde kente/bdlgeye 6zgii cografi ve
tarihi yapiya duyarli bilimsel ¢alismalar yapmayi, kurum ve kuruluslarin yetismis eleman
ihtiyaci i¢in nitelikli insan giiciinii temin etmeyi ve egitim dgretim agisindan nitelikli, yiiksek
bilgi ve beceriye sahip Ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmayi
hedeflemektedir.

29



