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1. istihdam ve Sektorel Durum

Mezunlarin is gilicii piyasasindaki mevcut durumlart ve boliime olan sektorel yakinliklart su

sekildedir:

Istthdam Orami: Mezunlarin %56,3'ii tam zamanh bir iste calisirken, %37,5' is
aramaktadir.

Sektor Dagilimi: Calisanlarin biiyiik cogunlugu (%62,5) 6zel sektorde yer almaktadir.
Boliimle Tlgililik: Mezunlarin %62,5'i halihazirdaki isinin boliimiiyle dogrudan ilgili
oldugunu belirtmistir.

Gorev Tammmlari: Mezunlar agirlikli olarak grafik tasarim, kurumsal kimlik tasarimi ve

fotografcilik gibi alanlarda gorev yapmaktadir.

2. Egitimin Giiclii Yonleri

Anket sonuglarina gore boliim egitiminin 6ne ¢ikan basarili alanlar1 sunlardir:

Teorik ve Iletisim Temeli: Katilimcilarin énemli bir kismu iletisim derslerini ve teorik
altyapiy1 en giiclii yon olarak nitelendirmistir.

Akademik Kadro: Hocalarin profesyonel yaklasimi, bilgi aktarimi ve alanlaridaki
yetkinlikleri 6grenciler tarafindan takdir edilmistir.

Cok Yéonliilik ve Ozgiirliik: Egitimin farkli disiplinleri kapsamasi ve Ogrencilere
projelerinde yaratici 6zgiirliik taninmasi pozitif geri bildirim almistir.

Atolye ve Projeler: Proje temelli dersler ve Tasarim Atdlyesi ve AMT-LAB gibi uygulama

birimlerinin varligi 6grenme siirecine deger katmistir.



3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Eksiklikler
Mezunlarin profesyonel hayata geciste en ¢cok zorlandiklar1 ve eksik bulduklari noktalar sunlardir:

e Yazilim ve Teknik Beceri: En biiyiik eksiklik Adobe programlar (After Effects, Premiere
vb.) ve genel uygulama kullanim hiz1 olarak belirtilmistir.

o Portfolyo ve Pratik: Mezunlar, egitim siirecinde {iretilen proje sayisinin azligindan ve etkili
bir portfolyo olusturamamaktan sikayetcidir.

o Sektérel Hazirhk: Is goriismesi, miilakat teknikleri ve kurumsal isleyis (brief analizi,
kurumsal dil) konularinda egitim eksikligi vurgulanmaigtir.

e Uygulama Siireleri: Teorik derslerin yogunlugu nedeniyle tasarima ayrilan pratik siiresinin

yetersiz kaldig1 ifade edilmistir.
4. Miifredat ve Iyilestirme Onerileri
Sektoriin beklentileri dogrultusunda miifredata eklenmesi veya gelistirilmesi Onerilen alanlar:

e Yeni Nesil Teknolojiler: Yapay zeka tiirevi derslerin ve hareketli grafik egitimlerinin
artirilmasi.

o Dijital Trendler: UI/UX tasarimi, web-mobil arayiiz tasarimi1 ve sosyal medya igerik liretimi
konularina odaklanilmasi.

e Staj ve Sektor Baglantisi: Donemlik staj imkanlarinin saglanmasi ve gercek projeler
iizerinde ¢alisma firsatlarinin artirtlmast.

e Teknik Egitim: Baski teknikleri ve program kullaniminda hiz kazandiracak pratik odakli

dersler.

Genel Degerlendirme: ADU Gérsel Iletisim Tasarimi, mezunlar tarafindan iletisim ve tasarimin
teorik temellerini vermede oldukca basarili goriilmektedir. Ancak, mezunlarin sektorde daha
rekabet¢i olabilmeleri icin teknik uygulama hizlarimin artirillmasi ve portfolyo gelistirme

stireclerinin miifredatin ilk yillarindan itibaren desteklenmesi kritik bir ihtiyag¢ olarak goriilmektedir.



IYILESTIRME ONERILERI

1. Egitim-Ogretim ve Miifredat Giincelleme Onerileri

Hiz Odakh Yazilim Atélyeleri: Mezunlarin en ¢ok vurguladigt “hizli is liretme” ihtiyacina
yonelik olarak, Adobe programlarinin (Photoshop, Premiere, After Effects) ileri seviye ve is
akigt odakli Ogretildigi Tasarimda Proje YoOnetimi gibi se¢meli derslerin/atolyelerin
eklenmesi.

Dijital Trendlerin Entegrasyonu: Miifredatin UI/UX tasarimi, mobil arayiiz gelistirme ve
hareketli grafik (motion design) gibi sektorde talebi yiiksek olan alanlarla glincellenmesi.
Yapay Zeka Destekli Tasarim: Tasarim siireclerinde iiretken yapay zeka araglarinin
kullanim1 ve bu aracglarin etik sinirlarinin 6gretildigi igeriklerin derslere dahil edilmesi.
Teorik ve Uygulama Dengesi: Teorik iletisim derslerinin yogunlugunun gézden gegcirilerek,
pratik tasarim siireglerine (0zellikle baski teknikleri ve dijital {iretim) ayrilan kredi/saat

oraninin artirilmasi.

2. Sektorel Hazirhik ve Portfolyo Yonetimi

Profesyonel Portfolyo Gelistirme: Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin sektérde kabul
gorecek profesyonel bir portfolyo (Behance vb. platformlar iizerinden) olusturmalarini
zorunlu kilan bir “Portfolyo Tasarim1” izleme sisteminin kurulmasi.

Sektorel Simiilasyonlar: Ders projelerinin “gercek miisteri briefi” (is tanimi) ve kisitli zaman
dilimleri tizerinden kurgulanarak 6grencilerin piyasa sartlarina hazirlanmasi.

Is Diinyas: Bilinci: Is goriismesi teknikleri, tasarimcilar icin telif haklari, fiyatlandirma ve
miigteri yoOnetimi (brief analizi) gibi konularin seminer veya atdlye calismasi olarak

diizenlenmesi.

3. Uygulama Birimleri ve Laboratuvar Kullanimi

Multidisipliner Atélye Calismalari: AMT-LAB (Tasarim Atolyesi) drneginde oldugu gibi,
farkli boliimlerden (yazilim, halkla iligkiler vb.) 6grencilerin bir arada calistig1 ortak proje
ortamlarinin tesvik edilmesi ve bu birimlerin ekipman kapasitesinin artirilmasi.

Baski ve Cikti Uretimi: Ogrencilerin tasarimlarini  fiziksel olarak ¢ikt1  alip

deneyimleyebilecekleri kiigiik 6l¢ekli bir baski/prototipleme biriminin olusturulmasi.



4. D1s Paydas ve Mezun Iliskileri

Zorunlu Staj Uygulamasinin Degerlendirilmesi: Mezunlarin en biiyiik taleplerinden biri
olan staj imkanlarinin, iiniversite-sanayi is birligi cercevesinde kurumsallastirilmast ve
ogrencilerin mezuniyet dncesi sektdre adaptasyonunun saglanmasi.

Mezun Mentorliigii: Mezun olan ve sektdorde uzmanlasan tasarimcilarin, alt siniflardaki
Ogrencilerin projelerine “jiiri” veya “mentor” olarak davet edilmesiyle baglarin

giiclendirilmesi.

5. Kalite Standartlari ve izleme

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin is bulma siireleri ve ¢alistiklar1 alanlarin (b6limle ilgililik
orani) diizenli periyotlarla izlenerek boliimiin basar1 gostergelerine dahil edilmesi.

Geri Bildirim Dongiisii: Anket sonuglarinda belirtilen “hocalarin yetkinligi” gibi giiclii
yonlerin korunmasi; “teknik eksiklikler” gibi zayif yonler i¢in ise her akademik yil basinda

hedef odakli iyilestirme planlarinin olusturulmasi.





