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1. Demografik Bilgiler

Cinsiyet Dagilinms (n—9 Siraf Dagilims (m—9a)

Ankete toplam 94 6grenci katilmistir. Katilimcilarin %73.4'G kadin, %26.6's! erkektir. Sinif bazinda 1. ve
2. siniflar en yuksek katihmi saglarken, 4. sinif ve diizensiz 6grenciler gérece sinirli temsil edilmistir.

2. Egitim Kalitesi ve Miifredat

Egitim Degerlendirme Ortalamalarn (1=Cok Dusiik, 5=Cok Yiksek)

Teorik-Pratik Dengesi 3.2a
Portfolyo Yeterliligi 3.05
——— =
AMT-LAB J Atolye Katkisi - 3.30
sektér similasyonu 3.57
Pratik Ders Artirilsin =2.99
Kuramsal Derslernn Katkis: - 3.37
Mesaj iletme Becerisi - 3.49
Yazilim/Donamm Yeterliligi - 2.231
Sektor Trendi Entegrasyonu - s.a9
Mesleki Ag (Network) 2.96

vabanc Dil Yeterliligi - 2.05

One Cikan Bulgular:

* GUgla Yonler: Portfolyo sistemi 6nemi (4.09) ve pratik ders artiriimasi talebi (3.99) en yluksek
skorlari almistir. Bu bulgular, 6grencilerin kariyer hazirligina verdigi 6nemi yansitmaktadir.

* Gelisim Alanlari: Yabanci dil yeterliligi (2.05) ve yaziim/donanim imkanlari (2.21) en disik puanlari
almistir. Mesleki ag (network) imkanlari da 2.96 ile orta seviyede degerlendirilmistir.

* Orta Dlzey: Teorik-pratik dengesi (3.24), AMT-LAB katkisi (3.30) ve sektér trendi entegrasyonu
(3.49) orta-iyi araliginda degerlendirilmistir.



3. Mesleki Yeterlilik Oz Degerlendirmesi

Mesleki Yeterlilik Oz Degerlendirmesi (1=Cok Zayif, 5=Cok Giigli)
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Tasarnm llkeleri Tipografi Renk Teorisi Yaratici Problem Cozme Proje Yonetimi

Ogrenciler mesleki yeterlilikleri acisindan kendilerini genel olarak orta diizeyde degerlendirmektedir.
Renk Teorisi (3.59) ve Tasarim ilkeleri (3.39) gbérece daha giiclii alanlar olarak éne cikarken, Tipografi
(3.00) ve Proje Yonetimi (3.29) gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

4. Ders Tiuru Tercihleri

Ders Taria Oncelik Siralamasi (1=En Yiiksek Oncelik, 3=En Diusik Oncelik)

sektérle isbirligi Teknik/Yazilim Teorik ve Tarihsel
Proje Dersleri Uygulama Dersleri Odakh Dersler

Ogrenciler sektoérle isbirligi iceren proje derslerini (ort. 1.65) en éncelikli ders tiir( olarak belirtmistir.
Teknik ve yazilim odakli uygulama dersleri (1.83) ikinci sirada yer almaktadir. Teorik ve tarihsel odakli
dersler ise Uguncl Oncelikte kalmistir (2.32). Bu bulgu, mezun anketi sonuglariyla paralellik
gostermekte ve uygulamali egitime yonelik guglu bir talebe isaret etmektedir.

5. Miifredata Eklenmesi istenen Dersler

Miafredata Eklenmesi istenen Dersler - Coklu Secim (n=94)

Mesleki Yabanci Dil 47 (2650.0)

UiyuUX ve Mobil Arayiz 44 (246.8)

Proje Yonetimi 39 (2641.5)
Yapay Zeka Destekli icerikler 34 (2636.2)
Oyun Tasarmi 29 (2630.9)
Sunum Becerileri 27 (2628.7)
24 (%%625.5)

Yapay Zeka Okuryazarligi ve Etik

Genel Sanat Tarihi 12 (2%12.8)

Mesleki Yabanci Dil (%50.0) ve UI/UX ve Mobil Araylz Tasarimi (%46.8) 6grencilerin en cok talep ettigi
ders alanlarn olarak belirlenmistir. Proje YOnetimi (%41.5) UGgunclU sirada yer alirken, yapay zeka

icerikleri ve oyun tasarimi da kayda deder ilgi gérmektedir. Bu bulgular, dijital donidsim ve



kiresellesme baglaminda mifredatin giincellenmesi gerektigine isaret etmektedir.

6. Bolum Etkinliklerinin Katkisi

Etkinliklerin En Degerli Katkilari - Coklu Secim {(n=94)
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Kariyer Rehberligi Sosyal ve Sektor Profesyonelleriyle Guncel Trendler
ve ilham Kiltarel Gelisim Tanisma Hakkinda Bilgi

Ogrenciler bslum etkinliklerini en cok kariyer rehberligi ve ilham (%57.4) ile sosyal-kiiltiirel gelisim
(%57.4) acisindan dederli bulmaktadir. Sektor profesyonelleriyle tanisma imkani (%54.3) da ylksek
deger goren katkilar arasindadir.

7. Kariyer Hedefleri

Kariyer Hedefleri - Coklu Secim (n=94)

Serbest (Freelance) Galisma 41 (%%43.6)

Reklam Ajanslan 38 (2640.4)

Dijital Medya / Sosyal Medya 36 (2638.3)
Akademik Kariyer 22 (2623.4)
Kurumsal 1 lletisim/Pazarlama 20 (2621.3)
Oyun Gelistirme Stadyolan

16 (2617.0)

Diger 8 (268.5)

Mezuniyet sonrasi kariyer tercihleri incelendiginde serbest (freelance) calisma (%43.6) ve reklam
ajanslan (%40.4) basi ¢ekmektedir. Dijital medya ve sosyal medya ajanslar (%38.3) yakin takipgi

konumundadir. Akademik kariyer (%23.4) de kayda deder bir oran olustururken, oyun gelistirme
stidyolar (%17.0) ylkselen bir ilgi alanina isaret etmektedir.

8. Ogrencilerin Eksiklik Hissettigi Alanlar

Acik uclu yanitlarin icerik analizi sonucunda 6drencilerin en sik dile getirdigi yetersizlik algilarn su
sekilde 6zetlenebilir:

e Tasarim Programi ve Yazilim Bilgisi: Adobe Urinleri (Photoshop, lllustrator, After Effects, Premiere)
basta olmak Uzere dijital Gretim araclarinda yetersizlik, 6grencilerin en yaygin sikayeti olarak 6ne
cikmaktadir. Hizli is Gretme becerisinin eksikligi vurgulanmaktadir.

» Uygulamali Egitim Eksikligi: Teorik derslerin fazlaligina karsin yeterli pratik uygulama imkaninin
sunulmamasi; fotografcilik, dijital medya ve baski teknikleri derslerinde 6zellikle hissedilmektedir.

* Sunum ve iletisim Becerileri: Ogrencilerin énemli bir kismi projelerini sunarken kendine giiven
eksikligi yasadigini ve profesyonel iletisim becerilerinde yetersiz kaldigini belirtmistir.

» Yabanci Dil (ingilizce): Mesleki ingilizce egitimi talepleri cok sayida yanitta tekrarlanmis;
uluslararasi kaynaklara erisimde ve kariyer gelisiminde ciddi bir engel olarak tanimlanmistir.



* Donanim ve Ekipman Yetersizligi: Laboratuvar bilgisayarlarinin eskiligi, fotograf makinesi gibi temel
ekipmanlarin 6grenciye saglanmamasi baslica sikayetler arasindadir.

» Sektore Hazirlik: Gergek is surecleri, brief analizi ve mUsteri yénetimi konularinda rehberlik eksikligi
hissedilmektedir. Staj zorunlulugunun olmamasi sektér deneyimini kisitlamaktadir.

9. Genel Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri

Ogrenci memnuniyet anketi verileri, bdlumiin teorik altyapi ve kuramsal egitim konusundaki giicli
yonunuU teyit ederken uygulamali beceriler, dijital ara¢ kullanimi ve sektére hazirlik alanlarinda belirgin
gelisim ihtiyaclarina isaret etmektedir. Mezun anketi bulgulariyla da o6rtisen bu sonuclar, mufredat
guncellemesine yonelik tutarl bir yénelim ortaya koymaktadir.

1. Teknik Uygulama Derslerinin Giclendirilmesi
Adobe programlarina yonelik ileri dlzey, is akisi odakli atélyelerin programa eklenmesi; fotografcilik ve
dijital medya derslerinin bilgisayar laboratuvarinda islenmesinin saglanmasi.

2. Portfoy Gelistirme Sisteminin Kurulmasi
Behance veya benzeri platformlar Gzerinden dénemlik portféy takibi yapilmasi; 6grencilerin mezuniyet
Oncesinde sektdrde kabul gorecek bir portfoy olusturmasinin zorunlu hale getirilmesi.

3. Mesleki ingilizce Dersinin Miifredata Eklenmesi

Tasarim terminolojisi, uluslararasi proje yonetimi ve musteri iletisimini kapsayan Mesleki Yabanci Dil
dersinin mufredata eklenmesi ya da mevcut yabanci dil dersinin tasarima 06zgl igeriklerle
zenginlestiriimesi.

4. Sektor Simiilasyonu ve Gercek Proje Deneyimi
Ders projelerinin gercek musteri briefi ve kisith sire kosullarinda yuratilmesi; sektérden davetli
konusmaci ve mentér programlarinin yayginlastiriimasi.

5. Yapay Zeka ve Yeni Nesil Teknolojiler
Uretken yapay zeka araclarinin tasarim siireclerine entegrasyonu ve etik boyutlarini ele alan derslerin
programa eklenmesi; Ul/UX tasarimi konusunda se¢meli ders agiimasi.

6. Donanim ve Ekipman Yenilenmesi
Laboratuvar bilgisayarlarinin ve tasarim ekipmanlarinin gliincellenmesi; fotografcilik derslerinde kamera
gibi temel araglarin 6grencilere kullandiriimasi.




