Radyo, Televizyon ve Sinema

Lisans Programi
ILEDAK Uyumu, Egitim Surecleri ve Kalite Glvencesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi lletisim Fakiiltesi — Ozdegerlendirme ve Akreditasyon Sunumu



Amacimiz Nedir?
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Belgelendirme

Egitim-0gretim faaliyetlerimizi
standartlara uygun olarak
belgeliyoruz.

N/

Kultur

Kurumumuzda “Stirekli
lyilestirme” kilttirini
yerlestiriyoruz.

Standart

Ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini
yakaliyoruz.




Akademik Kadro Profili ve Sayisal Dagilim

L D

Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi  Ars. Gorevlisi
Yonetim ve Strateji Arastirma ve Yayin Egitim ve Proje Akademik Destek

Toplam 10 Tam Zamanl Akademik Personel. Béliimiimiiz, ILAD Olciit 6 (Ogretim Kadrosu)
kapsaminda gerekli niteliksel ve sayisal yeterliligi tam olarak karsilayan gticlu bir yapiya sahiptir.



Organizasyon ve Sure¢ Denetimi

I?enetleyici (Dis):
Rektorlik I¢ Denetim Birimi, Sayistay,
YOK

Denetleyici (ig):
'Fakdlte Yonetim Kurulu, Dekanlik,
Ogretim Programi Kalite Komisyonu

Yurutucu:
Bolum Baskanligl, Akreditasyon Calisma Gruplari




Yonetim, Organizasyon ve Kalite Guvencesi

Akreditasyon Kurulu
(2024)

RTS Akreditasyon Calisma
Gruplari (2025)

Ogretim Programi Kalite ve Olgme ve Degerlendirme
Icerik Komisyonu Komisyonu




Ders Programi Yapisi

Mesleki Dersler
En az 48 Ulusal Kredi / 90 AKTS
Temel Alan Dersleri
En az 32 Ulusal Kredi / 60 AKTS AKT S

Se¢cmeli Dersler
Programin %25'i (En az 60 AKTS)

Mezuniyet i¢in toplam 240 AKTS yukumluligu tam olarak saglanmaktadir.



Yetkinlik Kiimesi 1: Teknik Uretim ve Ara¢ Hakimiyeti

Program Kazanimi P2: Gorsel ve isitsel teknik araglari etkin kullanma.

2”9 RTS208 Kamera ve Aydinlatma: Temel ¢ekim
teknikleri ve 1g1k kullanimu.

RTS311 Dijital Kurgu: Kurgu yazilimlari ve Ogrencilerimiz,
T tekn3ik1eri] 5t By teorik bilginin
EER\O ' otesinde, sektorel
p— standartlarda
2 Y 8| RTS490 Gorsel Efekt: Dijital goriintii ve efekt donanim ve
sl hazirlama. yazilim kullanarak
yaratici icerikler
,_\_%\é RTS206 Goriintii Diizenleme: Gorsel materyalleri tretmektedir.
=) isleme.




Yetkinlik Kiimesi 2: icerik Uretimi ve Hikaye Anlaticiligi

Program Kazanimi P1 ve P12: Farkl tiir ve formatlarda tiretim.

RTS204 RTS314 RTS455 RTS321 RTS312
Senaryo Yazimi  Kisa Film Yapimi Belgesel Film Radyo ve Podcast Televizyonda
(Dramatikyap1) (Kurmaca liretim) Yapimi _Yapimcihgl Program Yapimi

(Belgesel (Isitsel tasarim) (TV formatlar)

teknikleri)



Yetkinlik Kimesi 3: Kuram, Tarih ve Analiz

Program Kazanimi P3 ve P4: Kuramsal yaklasimlar ve tarihsel gelisim.

RTS202 RTS301 ILT201 RTS316 RTS403
Sinema Tiirk Sinema [letisim Film Film
Tarihi Tarihi Kuramlari Kuramlari Coziimlemeleri



Yetkinlik Kiimesi 4: Etik, Hukuk ve lletisim Becerileri

Program Kazanimi P6 ve P16: Yasal/etik cerceve ve disiplinlerarasi iletigim.

RTS300 ILT214 ILT217 TD101 ~ 1SG102
Meslek Kitle Iletisim Etkili Iletisim Tirk Dili Is Saghig1 ve
Etigi Hukuku Teknikleri Glvenligi



Program Kazanimlari Eglesmesi
(Matris Ornegi)

Kazanim (P1-P16)

Dersler

ILT106 Temel Hukuk
RTS300 Meslek Etigi

Teknik Yetkinlik (P2/P10) - R';;if? giﬁfarunﬁﬁaréu

Hukuk ve Etik (P11/P16)

RTS403 Film Cozumlemeleri

Analitik Beceriler

Her ders, ILAD lletisim Alani Kazanimlari (Siiriim 3.1) ile dogrudan iliskilendirilmis ve ders izlencelerinde tanimlanmistir.



lyilestirme ve Giincellemeler

(2025-2026)
| |

/ -/ /] /! f
Sosyal Bilimler | Teknoloji ~ Yapisal Uluslararasilagsma
Takviyesi - Entegrasyonu - Degisiklik

Sosyoloji, Genel | RTS328 Yapay RTS403 Film RTS409/410

~ Psikoloji, Genel | Zeka ve Yeni Nesil | Géziimlemeleri  Mesleki Yabanci
Ekonomi ve Kiltir | Animasyon, dersi 8. yariyildan | Dil dersleri ile
Sanat Tarihi RTS370 Yapay 6. yariyila ¢ekildi. sunum yetkinligi
dersleri eklendi. | Zekaya Giris hedeflendi.

eklendi.




Sinav Guvenligi ve Arsivieme
Surecleri

Planlama Uygulama Arsivieme & Kanit

Dekanlik tarafindan YOK esaslarina uygun e Sinav Evraklari: 2 Yil

merkezi planlama ve » sinav guvenligi. Saklama
web sitesinde duyuru. e |dari Belgeler: 5 Y1l
Saklama

e Ornekleme: En lyi /
Ortalama / En Dusuk
kagit ornekleri.



Geri Bildirim Mekanizmalari ve Paydas Katilimi

OBIS Anketleri

(Ogrenci & Ders Degerlendirme)

Bolum Kurulu
Analizi &
Eylem Plani

Mezun Bilgi Sistemi
(Kariyer Takibi)

Dis Paydaslar
(Sektor Toplantilan)



Surrekli lyilestirme Dénglisii (PUKO)

Planla »

4Onlem Al (el Uygula)

K h\ A
< Kontrol Et/

(: ) (-
Tespit: Dijital yayincilik ve yapay zeka Tespit: Radyo yayinciliginda format
alaninda sektor ihtiyaci. degisikligi.
Alsivon: RTS378 Dijital Platformlar ve Alkesiyvon: Ders revizyonu: '‘Radyo ve
RTS328 Yapay Zeka dersleri eklendi. Podcast Yapimciligr'.

— J &

Sonug: Dinamik, sektore entegre ve guncel egitim modeli.



Sektore Hazirlik: Staj ve Kariyer Planlama

STAJ211 Staj

KP111 Kariyer Planlama

125 saat is yuki. Teorik bilgilerin
uygulama asamasina gegirilmesi. Is
disiplini ve sorumluluk alma.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

DERS BILGI FORMU
Dersin A Sy
Ders Rodu STAR2T Deors Dhizayl Lisans
AKTS itrodi 5 Is Yoxo 125 (Sast) Yoorl 0 Uygulama 9 Laborotuvaer 0
Dernin Amace Sty programnem amac; davanct olarak Dr (ye baslamadan tiece Agrenciiore dsal b katiyer alemnda

ighenni st aane olanag: sunrmak,. Ggrenclicnn edifilen tecrik Diigler! oygriamays okanna becoricl ite
kanyanen alannda yathnak ve lanidar geliptmederty coglenns. Ogrenciierin akedemik ortandam
pahpma onamma uyom saghamacma kalin yapmak ve égrenciienn seromiulok ankayrpiamm artnmmaths

QOeel lpengl Sty el program esanamda ednilen teonk bilgllernin uygulame agamesma gepriimes! alsninds
Ogroncice ctanaiior cunar. Ba modenie ise gl hor e lestyw! kapest, Yepian ig debyct b gokido
@enitk olarsk sayeedils vo raporiamy. Be sta) rapory petigma oftamindakd Bigh! lop tarsfindan onaylany vo
onarylanan rapor degerdendiliinek ve noltamaimmak ozere bolomdeko igil akademik personeie tesim
edim

Kariyer sektorlerini tanima, 0z
farkindalik ve profesyonel iliski
aglari.

AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin At KP111

Ders Kodu STAR Deors Diueyl Lisana

AKTS Mrusi 5 g YOu2 125 (Sent) Toor 0 Uvgulama s Laboratuvar 0
Dersin Amac St programmm amacr devamil olarak bir iye baglomadan Snce Ogrenciare desl bir kartver alamnda

ighlemii 195t sone clanady sunniaik, Egrenciann adinlan tecrik blighert uyguiamaya aktaring bacarts lle
Karyerfer stanmaa yemnak ve iciodier gaipometenn segemat Sgronsienn ahadannk srianden
CONOMa OnNamma wyun sadlamasma kaltx yapmek ve ogroncionn scrumibtiuk anieyiptanm artunmaktir

Guet lpenigi Sta), efiem program esonainda odinlen teor Digiledn aygulama agamasing gegitines! alamnda
Ogreneipe clomakar sunae. Bu nedenie fos gt heh lahll tnsityedl kapear. Yacifen Ip dstoy® De gekiide
genilit clarak kayeedih ve rapodsnn . Be sty raporo caligma artamindala ligdl np tarafindan onaciam ve
0nQdanan Rpor degenendiimex ve notamiimimak gpere Solomosko IgH ASaCeME personele 1ashm
ooy

ILEDAK Uyumu: Olciit 3.6 (Is hayatindaki

uygulamalar) ve 3.7 (Girisimcilik) ile tam eslesme.




Egitim Altyapisi ve Teknik Olanaklar

apurv ) | AP %
AMT LAB e




Egitim Altyapisi ve Teknik Olanaklar

ADUTV

Yeni Nesil Televizyon Kanali




Adu
Kisa Film
AtOlyesi




Rejisor Dergisi Kurgu Odasi Fanzini

Tamamen ogrenci yazilarindan olusan Atolye haberleri ve guncel akisin
sinema dergisinin 4. sayisi basildi ve paylasildigi sureli yayin.
dagitildi.



Sinemanin Sosyal Gucu

o we

Manisa Il Miidiirliigui Is Birligi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'na bagli Manisa il
mudurlugu is birligi ile bakima muhtac ¢cocuklara
yonelik 6zel bir Kisa Film Atolyesi duzenlendi.

Sinema sanatini bir rehabilitasyon ve ifade araci
olarak topluma kazandirdik.




Ulusal ve Uluslararasi Gorunuriuk

Prestijli Festivallerde Finalistlikler

TRT Gelecegin lletisimcileri

\, l

{4 Sabanm Vakfi Kisa Film Yarlsma3|

A LYW
- -

{ # Adana Altin Koza Film Festivali

Filmlerimiz Turkiye’nin en koklu
festivallerinde izleyiciiyle bulustu.

\ 2025 ALTIN KOZA
)| BIRINCILIK 6DULU

~ 32. Uluslararasi
Adana Altin Koza
Film Festivali'nde
En lyi Canlandirma
Film segildik.




Ozdegerlendirme: Tespit Edilen Eksiklikler ve Geligim Alanlari

‘ Ogrenci Hareketliligi (Erasmus): Gecmis donemlerdeki 6grenci ve personel
hareketlilik oranlarinin hedeflenen seviyenin altinda kalmasi.

\/ Degerlendirme Standardi: Ge¢cmiste proje derslerinde rubrik kullaniminin
yaygin olmamasi ve puanlama 6znelligi. (Rubrik sistemi ile ¢ozuldu).

\/ Staj Tanimi: Staj stireglerinin formel bir yonergeye dayanmamasi. (Yeni
yonerge ile ¢ozuldu).

Mezun Geri Bildirimi: Mifredat ile mezun deneyimi arasindaki veri akisinin
sistematik olmamasi. (Mezun takip sistemi entegre ediliyor).




2026 Vizyonu ve Zaman Cizelgesi

3 S D &

A\ /\ /\ /\
Miifredat ] Erasmus Ik tam kapsamli Revize miifredatin
revizyonlar anlaimalannm PUKO dongust tam kapsamli
tamamlandi, artirilmasi, Dijital analizi ve uygulanmasi ve
Protokoller kanit raporlama. Tam Akreditasyon
imzalandi, Rubrik havuzunun Basvurusu.
sistemi aktif. genisletilmesi.
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