MALIYE BOLUMU

2025 YILI (OCAK-EYLUL) iZLEME RAPORU

AMAC VE KAPSAM

Bu rapor; Maliye Bolimii’niin 2025 yili Ocak—Eylil donemindeki egitim-6gretim, 6grenci destek
hizmetleri, kalite glivencesi ve izleme faaliyetlerine iliskin ger¢ceklesmeleri kanita dayali gostergeler iizerinden
6zetlemek; izleme bulgularina dayali iyilestirme alanlarini tanimlamak ve izleyen déoneme yonelik izleme planini
ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsamina &grenci sayilari, mezuniyet, yatay/dikey gegis ve
TRYOS hareketliligi, grenci degisimi (Erasmus+ vb.), yaz okulu, akademik danigmanlik, staj hareketliligi, Cift
anadal (CAP)-Yandal siirecleri, komisyon yapilanmasi, oryantasyon faaliyetleri ve dgretim programi izleme (POC
basar1 oranlari) dahil edilmistir.

Rapor, bolimiin resmi idari kayitlar1 ve komisyon caligmalari esas alinarak hazirlanmistir. Nicel
gbstergeler; kontenjan/yerlesme ve dgrenci profili bilgileri ile mezuniyet verileri, yatay/dikey gegis-TRYOS
hareketliligi, yaz okulu bagvurusu ve not esdegerligi islemleri, staj bagvuru ve gerceklesme sayilari gibi boliimiin
izlenebilir performans gostergelerini igermektedir.

Nitel bulgular ise komisyon yapilanmasinin giincellenmesi ve igleyisinin giiclendirilmesi, 6grenci toplulugu
etkinlikleri, 6grenci hareketliligine iliskin iyilestirme yonelimi ve CAP—Yandal siireclerinin etkinlestirilmesine
doniik kararlar gibi siire¢ odakli ¢iktilarin derlenmesi yoluyla olusturulmustur.

1. OGRENCI PROFILIi ve OGRENCI HAREKETLILiGI

1.1. Kontenjan, Yerlesme ve Ogrenci Sayilar

Genel Toplam Yerlesen Son Yerlesen Son Yerlesme Toplam
Kontenjan Kontenjan Kisinin Puam Kisinin Basari Orani (%) Ogrenci
Siralamasi Sayist
2023 | 100 106* 251,25118 870.704 %98,1 482
2024 | 105 108 259,73633 713.400 %100 441 (249
Kadin 192
Erkek)
2025 | 60 64* 283,01331 474.997 %96,9 416 (235
Kadin
181 Erkek)

*Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday
kontenjanlar1 toplamindan olugsmaktadir.

Boliimiimiiziin kontenjan ve yerlesme gostergeleri incelendiginde, 2023 yilinda genel kontenjanin 100,
toplam kontenjanin 106 oldugu; yerlesen son 6grencinin puaninin 251,25118, basar1 siralamasinin 870.704 ve
yerlesme oraninin %98,1 diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir.

2025 yili i¢in kontenjan planlamasi, programin 6nceki donemlere ait 6grenci niteligi, bagvuru yogunlugu,
yerlesme egilimleri ve boliimiin altyapisi temel alinarak giincellenmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda genel
kontenjan 60’a, toplam kontenjan ise 64’e diisliriilmiistiir. Yapilan diizenleme sonrasinda programa yerlesen son
6grencinin puani 283,01331°e yilikselmis, basar1 siralamasi ise 474.997 seviyesine iyilesmistir. Yerlesme orani
%396,9 ile yiiksek diizeyini korumustur. Toplam 6grenci sayist 416’ya ulagmus olup, cinsiyet dagilimi 235 kadin
ve 181 erkek ogrenci seklinde gergeklesmistir. Bu veriler, programimn 6grenci niteligini artirmaya yonelik
planlamalarin olumlu yansidigini gostermektedir.



1.2. Mezun Géostergeleri

Mezun Sayist | Kadm | Erkek | Topla
m
2022 48 32 80
2023 46 34 80
2024 45 20 65
2025 7 8 15

Tablodaki verilere gore boliimiimiiziin mezun sayilar1 2022 ve 2023 yillarinda 80 kisi ile ayni diizeyde
gergeklesmis; 2022°de mezunlarin 48’1 kadin, 32’si erkek, 2023’te ise 46’s1 kadin, 34’li erkek olmustur. 2024
yilinda toplam mezun sayisi 65°e gerilerken, mezunlarin 45’1 kadin ve 20’si erkek olarak kaydedilmistir. 2025 y1li
rapor donemi itibariyla ise toplam mezun sayist 15 olup, mezunlarin 7’si kadin ve 8’1 erkektir.

1.3. Yatay Gegis, Dikey Gecis ve TRYOS Hareketliligi

Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
2021
2022 | 5 8
2023 | 3 4
2024 | 3 7
2025 19 2

#2025 yilinda béliimiimiize 7 6grenci yatay gecis; 1 6grenci dikey gecis; 1 dgrenci ise TRYOS kontenjani ile 1
6grenci programa kayitlanmustir.

Tablodaki verilere gére boliimiimiizde yatay/dikey gecis ile TRYOS kapsamindaki 6grenci hareketliligi
yillar itibartyla degiskenlik gostermistir. 2022 yilinda boliime 5 6grenci gelirken bolimden 8 grenci ayrilmas;
2023 yilinda gelen 6grenci sayisi 3, giden 6grenci sayisi 4 olarak gergeklesmistir. 2024 yilinda boliime gelen
6grenci say1s1 3’te kalirken béliimden ayrilan grenci sayist 7°ye yiikselmistir. 2025 yilinda ise gelen 6grenci sayist
9’a ¢ikmis, giden &grenci sayis1 2°ye gerileyerek net 6grenci girisinin arttig1 bir goriiniim ortaya ¢ikmistir.

1.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
2021 | - -
2022 | - -
2023 | - -
2024 | - -
2025 | - -

Tabloda yer alan veriler dogrultusunda 2022-2025 yillar1 boyunca boliimiimiiz kapsaminda égrenci
degisimi (gelen/giden) hareketliligi gerceklesmemistir.

Oniimiizdeki dénemde, Erasmus+ gibi 6grenci hareketliligi programlarinin goriiniirliigiinii ve katilimin
artirmak {izere Ogrenciler igin bilgilendirme/yonlendirme caligmalarinin diizenli hale getirilmesi yoniinde
iyilestirme galigmalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.



2. EGIiTiM-OGRETIM DESTEK SURECLERI

2.1. Yaz Okulu Gostergeleri ve intibak islemleri

Yaz

Okulu
Basvuran Ogrenci Sayis 40
Not Esdegerligi Yapilan Ogrenci 32
Sayisi

llgili donemde farkln {iniversitelerden Yaz Okulu kapsaminda ders almak iizere toplam 40 6grenci
basvuruda bulunmus, Yaz Okulu siirecinin tamamlanmasinin ardindan bu dgrencilerden 32’sinin notlari i¢in
esdegerlik islemleri gergeklestirilmistir.

2.2. Akademik Damismanhk Sistemi

2024-2025 AKADEMIK YILI 2025-2026 AKADEMIK YILI
Danisman Ogrenci Danisman Ogrenci
Sayisi Sayisi
Ars. Gor. Dr.
Lo Smif - gevim YAMAN 322 2025-2026 D"%CDE:CYW 64
GUCLU
2. Smif | Dog. Dr. Sercan Ars. Gor. Dr. Sevim
YVAVAN 107 2024-2025 YAMAN GUCLU 124
3. Smif Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Sercan
Tarik ILIMAN > 2023-2024 YAVAN 143
2022-2021 Arg. Gor. Dr. 148
. Erkam SARI
4. Smf Ars. Gor. Dr. S
Erkam SARI 68 ) Dr. Ogr. Uyest
2022 Oncesi Giilizar Seda 90
YILMAZ
!O?grgeerﬂ:li Dog. Dr. Aynur i Engelli Ogrenci Dog. Dr. Aynur )
Danisman UCKAC Danigmani UCKAC
Erasmus Dog. Dr. Sercan i E D Dog. Dr. Sercan )
Danismant YAVAN rasmus Lafgma YAVAN
Ulusal Ogrenci ao
Degisim Dog. Dr. Aynur i Dg“hilsierlrll OPrg;errI:rlm Dog. Dr. Aynur )
Programi UCKAC g1 & UCKAC
Danigsmani
Danismani
Béliim Kariyer Dr.Ogr.U. Demet
Temsilcisi AKDENIZ

Boliimiimiizde akademik danigmanlik faaliyeti, 6grenci sayilarindaki dagilim ve izleme/iletisim etkinligi
gozetilerek kalite giivencesi geregince yeniden yapilandirilmigtir (14/07/2025 tarih ve 2025/23 no'lu Boliim Kurul
Karar1): 6nceki uygulamada danigmanlik sinif diizeyine gore yiiriitiillmekte olup 1. smifta 322, 2. sinifta 107, 3.
smifta 55 ve 4. smifta 68 Ogrenciye danigmanlik verilmistir; yeni uygulamada ise damismanlik yiiki giris
yili/kohort esasina gore daha dengeli bicimde dagitilarak 2025-2026 girisli 6grenciler igin Dog. Dr. Aynur
UCKAC (64), 20242025 girisliler icin Ars. Gér. Dr. Sevim YAMAN GUCLU (124), 20232024 girisliler icin
Dog. Dr. Sercan YAVAN (143), 2022-2021 girisliler i¢in Ars. Gor. Dr. Erkam SARI (148) ve 2022 6ncesi kayith
ogrenciler igin Dr. Ogr. Uyesi Giilizar Seda YILMAZ (90) gdrevlendirilmistir; ayrica Engelli Ogrenci
Danismanlig1 (Dog. Dr. Aynur UCKAC), Erasmus Danismanligi (Dog. Dr. Sercan YAVAN) ve Ulusal Ogrenci



Degisim Programi Danismanligi (Dog. Dr. Aynur UCKAC) gorevleri siirdiiriilerek 6grenci destek mekanizmalari
biitiinciil sekilde yapilandirilmistir.

Boliim 6gretim elemanlari, sinif danismanligi gorevlerine ek olarak akademik danigmanlik destegini de
diizenli bigimde siirdiirmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar: belirledikleri goriigme saatleri dogrultusunda
ogrencilerle birebir gériismeler yapmakta; 6grenciler akademik siireglerine iliskin danigmanlik ihtiyaglarini yiiz
yiize goriismelerin yam sira Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ve kurumsal e-posta kanallar1 iizerinden de
iletebilmektedir. Ayrica boliim dgretim programinda yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda 6grencilerin
kariyer gelisimine yonelik rehberlik saglanmakta; boliim kariyer temsilcisinin danismanlik faaliyetleriyle bu
siire¢ desteklenmektedir. 2024-2025 Bahar Donemi’nden itibaren Boliim biinyesinde gergeklestirilen kariyer
etkinliklerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li boyunca diizenli olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

2.3. Staj Hareketliligi

Staj Yapan Ogrenci
Sayisi

2023-2024 | 8

2024-2025 | 9 (72 bagvuru arasindan)

Tablodaki verilere gore boliimiimiizde staj faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 doneminde 8 6grenci
stajinti fiilen tamamlamistir. 2024-2025 déneminde ise bu saymin arttiginin ve 9 6grencinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda stajin1 gergeklestirdigi goriilmektedir. Stratejik Plan kapsaminda staj yapan &grenci sayisinin
artiritlmast hedef olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede, staj siireglerinin etkinligini artirmak ve daha fazla 6grencinin
uygulama deneyimi kazanmasini desteklemek amaciyla paydas kurumlarla isbirligi imkanlarinin genisletilmesi ve
bilgilendirme-ydnlendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

2.4. Cift Anadal ve Yandal Programlan

Cift Yanda
Anadal 1
2021 | 0 0
2022 | 0 0
2023 | 0 0
2024 | 0 0
2025 | 0 0

2022 yilindan bu yana bdliimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlarina iliskin basvuru yapilmadig
tespit edilmistir. Bu durumun iyilestirilmesi amaciyla, sz konusu programlarin taniimina yonelik bilgilendirici
afisler bolim panosunda paylasilmis ve sosyal medya kanallari iizerinden duyurular yapilmistir. Ayrica,
ogrencilerin bu imkanlardan daha etkin yararlanmasini saglamak iizere iktisat Boliimii’niin ilgili komisyonu ile
CAP/Yandal protokolii yapilmasina iligkin goriigmelerin baslatilmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede, 2025—
2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemi itibariyla basvuru siiregleri ve basvuru sayilari diizenli olarak
izlenecektir.

3. BOLUM KURUMSAL YAPILANMA VE ISLEYiS

3.1. Komisyon Yapilanmasi ve Gorev Dagilimlar:

ESKI YENI
Bg.skan Giilizar Seda YILMAZ Egitim Bg'skan Giilizar Seda YILMAZ
Egitim Uye Demet AKDENIZ Komisyon Uye Demet AKDENIZ
Komisyonu Uve SevimﬂYAMAN u Uve SevimﬂYAMAN
y GUCLU Y GUCLU
Kalite ve Baskan Sansel OZPINAR Kalite ve | Baskan Sansel OZPINAR
AKkreditasyon .. . Akreditas . Sevim YAMAN
Komisyoz’lu Uye Al PETEK yon Uye GUCLU




Uye Aynur UCKAC Komlisyon Uye Erkam SARI
Baskan Aynur UCKAC Ol¢me ve | Bagkan Aynur UCKAC
Olgme ve Uye Sansel OZPINAR Degerlend | Uye | Giilizar Seda YILMAZ
Degerlendirme irme
Komisyonu Uye Sercan YAVAN Komisyon | Uye Erkam SARI
u
Baskan Sercan YAVAN Oryantasy | Baskan Demet AKDENIZ
Oryantasyon ve Uye Tarik ILIMAN on ve Uye Aynur UCKAC
Klt?ltll:ilsnl(l)ll(lu Uye Erkam SARI Igﬂ::nlilslh::n Uye Sevim YAMAN
y y . y GUCLU
Baskan Ali PETEK Cift Baskan Ali PETEK
Cift Anadal, Uye Tarik ILIMAN Anadal, Uye | Giilizar Seda YILMAZ
Yandal ve Yandal ve
Ortak Dersler Ortak Sevim
Komisyonu Uye Erkam SARI Der§ler Uye YAMAN GUCLU
Komisyon
u
Baskan Demet AKDENIZ Muafiyet | Baskan | Giilizar Seda YILMAZ
Muafiyet ve Uye Giilizar Seda YILMAZ o ve Uye Demet AKDENIZ
Intibak . Intibak
. . Sevim YAMAN . -
Komisyonu Uye GUCLU Koml:syon Uye Erkam SARI
Baskan Sercan YAVAN Ogrenci | Baskan Sercan YAVAN
Ogrenci Uye Aynur UCKAC Hareketlil | Uye Ali PETEK
Hareketlilik ik
Komisyonu Uye Tarik ILIMAN Komisyon Uye Aynur UCKAC
u
Baskan Ali PETEK Ar-Ge Baskan Sansel OZPINAR
Ar-Ge Proje Uye Erkam SARI Proje Uye Ali PETEK
Komisyonu .. Sevim YAMAN Komisyon .. -
Uye GUCLU u Uye Sansel OZPINAR
Web
Web Sayfasi Koordi Sayfasi Koordi
Koordinatorii nator Erkam SARI Koordinat | nator Erkam SARI
orii
Stratejik | Baskan Sansel OZPINAR
Plan Uye Ali PETEK
Komlisyon Uye Sercan YAVAN

Ilgili dénemde béliimiimiiziin egitim-dgretim, kalite giivencesi, 6lgme-degerlendirme ve 8grenci destek

siireclerinin daha etkin yiiriitilmesini saglamak amaciyla komisyon yapilanmasi gozden gecirilmis ve
giincellenmistir; bu kapsamda Egitim, Kalite ve Akreditasyon, Olgme ve Degerlendirme, Oryantasyon ve Etkinlik,

Cift Anadal-Yandal ve Ortak Dersler, Muafiyet ve Intibak, Ogrenci Hareketliligi ve Ar-Ge Proje komisyonlarinin
gorev tanimlart ile isleyisi yeniden yapilandirilmig, ayrica kalite giivencesi geregince kurumsal planlama
faaliyetlerini giiglendirmek iizere Stratejik Plan Komisyonu olusturulmus ve web sayfasi koordinatorliigii
gorevlendirmesi  siirdiiriilmiistiir; 2025 Haziran ay1 itibariyla ise Tarik ILIMAN’m yurt dis1 arastirma

gorevlendirmesi nedeniyle komisyon gorev dagilimlarinda siirekliligi saglayacak sekilde gerekli giincellemeler

yapilmustir.

4. OGRENCI UYUMU VE TOPLULUK FAALIYETLERI

4.1. Oryantasyon Etkinlikleri

Oryantasyon
Tarihi

Katilan Ogretim

Elemam

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan idari Personel




Prof. Dr. Ali PETEK
Dog. Dr. Sansel
OZPINAR
Dog. Dr. Aynur
UCKAC
Dog. Dr. Sercan
YAVAN Boliim Sekreteri: Fadime
Dr. Ogr. Uyesi Giilizar 81 YILMAZ
2024 08.10.2024 Seda YILMAZ (2024-2025 Yerlesen
Dr. Ogr. Uyesi Tarik Ogrenci Sayist: 121) Béliim Ogrenci Isleri
ILIMAN Personeli: Alperen OZIS
Dr. Ogr. Uyesi Demet
AKDENIZ
Ars. Gor. Dr. Erkam
SARI
Ars. Gor. Dr. Sevim
YAMAN GUCLU
2025-2026 Egitim- Boliim Sekreteri: Fadime
Tiim Béliim Ogretim C")gretin}leh’r.lda_ YILMAZ
01.10.2025 Elemanlarmin yerlesen 6grencilerin _ve .
2025 tarihinde Katihimivla katilimiyla Boliim Ogrenci Isleri
gerceklesecektir. mLy . gergeklestirilecektir. Personeli: Alperen OZIS’in
gergeklestirilecekir. (2025-2026 Yerlesen katilimiyla
Ogrenci Say1s1:62 ) gerceklestirilecektir.

Boliimiimiizde yeni kayitlanan 6grencilerin kurumsal uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon
programi diizenli bigimde yiritiilmektedir. Bu kapsamda 08.10.2024 tarihinde 6gretim elemanlari ve idari
personelin katilimiyla gergeklestirilen oryantasyona 81 6grenci katilmustir (2024-2025 doneminde yerlesen
dgrenci sayist: 121). Tipk12024-2025 Egitim-Ogretim Yili’nda yerlesen dgrencilere diizenlendigi gibi 01.10.2025
tarihinde de 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’nda yerlesen 6grenciler igin tiim bdliim &gretim elemanlari, boliim
sekreteri ve bolim Ogrenci isleri personelinin katilimiyla bir oryantasyon programi gergeklestirilecektir (2025—
2026 doneminde yerlesen 6grenci sayisi: 62).

4.2. Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

Tarih Etkinlik Kategori / Tiir Katilhim
15 Bankacﬂlk Sektoriine Nazilli [IBF égrencilerine agik gerceklestirilen
May1s Tigkin Kariyer Kariyer Etkinligi | etkinlikte Vakif Katilim Bankas1 Aydin Subesi
2025 Etkinligi temsilcisi Dursun Yal¢inkaya konuk edilmistir.
Iz\/fayls Aydin Defterdarligi Kurumsal 3 yonetim ekibi iiyesi ve 3 topluluk iiyesi katilim
2025 Ziyareti Ziyaret saglamugtir.
24 - .

Nazilli ve Aydin Teknik/Kiiltiirel . .
12\/(1)3};15 Teknik-Kiiltirel Gezi | Gezi Toplam 40 6grenci katilmigtir.

21.04.2024 tarihinde 6grenci toplulugu olarak kurulan Mali Aragtirmalar Toplulugu, 2025 Ocak—Eyliil
doneminde Ogrenci gelisimini ve sektorel farkindaligi desteklemek amaciyla farkli kategorilerde ii¢ etkinlik
gerceklestirmistir: Bu kapsamda 15 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen “Bankacilik Sektdriinde Katilim
Bankacilig1” konulu etkinlikte Vakif Katilim Bankasi Aydin Subesi’nden bir temsilci konuk edilmis; 22 Mayis
2025 tarihinde topluluk yonetim ekibi ve iyelerin katilimiyla Aydin Defterdarligina kurumsal ziyaret
gerceklestirilmis; 24 Mayis 2025 tarihinde ise 40 kisilik katilimla Nazilli ve Aydin Teknik-Kiiltiirel Gezi etkinligi

diizenlenmistir.



5. [ZLEME BULGULARI VE iYILESTIRME ALANLARI

5.1. izleme Plam

2026 yili itibariyla (i) 6grenci degisimi, (ii) CAP—Yandal basvurulari, (iii) staj bagvuru/ger¢eklesme
orani, (iv) yaz okulu esdegerlik siireg gdstergeleri ve (v) PEA/POC basari oranlari, her ddnem sonunda gdstergeler

bazinda giincellenerek boliim kuruluna raporlanacaktir.

5.2. Stratejik Alanlar, Hedefler ve Gostergeler

Maliye Bolimii kalite giivencesi siiregleri kapsaminda, 2026 yilindan itibaren hazirlanmasma karar

verilen Stratejik Plan icgin Stratejik Planlama Komisyonu’nun talebi dogrultusunda boélim biinyesindeki
komisyonlardan hedef ve gosterge Onerileri toplanmis; bu dogrultuda, onerilerin konsolidasyonu yapilarak
Boliimiin hedef ve gostergelerinin olusturulmasina yonelik hazirlik siireci baglatilmistir.

.. " Mevcut Durum | 20262027 izleme Notu /
Stratejik Alan Hedef Gosterge (Rapor Verisi) Onerilen Hedef
. . Bilgilendirme ve
Ogrenci onlendirme faaliyetleri
hareketliligini Gelen/giden 2022-2025 o . Y
e . N . diizenli hale getirilecek;
Uluslararasilagma | goriiniir ve | degisim déneminde , o
S s . . 2026-2027’den itibaren
erisilebilir ogrenci sayist | gelen/giden yok (-)
Kalmak basvuru ve gerceklegsmeler
donemsel izlenecek.
Tanitim ve protokol
Program CAP-Yandal CAP/Yandal goriismeleri sonrast 2026—
e katilimini 2022-2025: 0 .
Cesitliligi basvuru sayist 2027 itibariyla basvurular
artirmak .
izlenecek.
Paydas kurum is birlikleri
Bagvuru sayisi 2023-2024: 8 staj; :Ifekanizmalarl yonlendimme
Uygulamali Staj kapasitesini vl Y 2024-2025: 72 . - «
Zo / staj yapan . gii¢lendirilecek; “basvuruya
Egitim artirmak basvuru, 9 staj . ’
say1st oranla staj gerceklesme
gostergesi  ayrica  takip
edilecek.
Program POC basart | 5,4 2005 Bahar | HeS2Plama  yontemi  ve
. . . orant (not | 7. . orneklem bilgisi
Kalite Giivencesi | ¢iktilarini . donemi hesaplandi ve
.. .. temelli + anket standartlagtirilarak her
diizenli izlemek . raporlandi .
temelli) donem raporlanmasi.
Stratejik Plan
Komisyonu 2026 itibariyla Stratejik
Stratejik  Plan Komlsyf)n olusmmlmus; i Plan taslaginin
Kurumsal . .. | hedef-gosterge | komisyon gorev | tamamlanmasit ve yillik
hazirlik siirecini | 0T S - . A,
Planlama . girdilerinin dagilimlarinda izleme dongiisiiniin
isletmek . . o
derlenmesi stireklilik kurulmasi.
giincellemesi
yapilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Maliye Boliimii’niin 2025 yili Ocak—Eyliil donemine iligkin izleme bulgulari, boliimiin egitim-6gretim,
ogrenci destek hizmetleri ve kalite giivencesi siireglerinde veriye dayali ve izlenebilir bir yaklasim benimsendigini
gostermektedir. Ozellikle kontenjan planlamasi, akademik damigmanlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi ve

komisyon isleyisine iligskin diizenlemeler, boliimiin kurumsal kapasitesini giliglendiren 6nemli gelismeler olarak

One ¢ikmaktadir.




Ogrenci profili ve yerlesme gostergeleri, programin dgrenci niteligini artirmaya ydnelik planlamalarin
olumlu sonuglar verdigine isaret ederken; staj, CAP—Yandal ve 6grenci degisim programlar gibi alanlar, izleyen
donemde gelistirilmesi gereken baslica iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir. Ogrenci uyumu ve topluluk
faaliyetleri ise kurumsal aidiyeti ve mesleki farkindaligi destekleyen tamamlayici unsurlar olarak
degerlendirilmistir.

Sonug olarak bu rapor, Maliye Boliimii’niin giiglii yonlerini ortaya koyarken gelistirmeye agik alanlar1 da
acik bigimde tanimlamakta; 2026 yili ve sonrasinda yiiriitiilecek izleme faaliyetleri i¢in kalite giivencesini
destekleyen islevsel bir ¢cergeve sunmaktadir.



