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Amag¢ ve Kapsam
Amacg
MADDE 1- Bu dokiiman, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyon ¢alismalarmin usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Kapsam
MADDE 2- Bu usul ve esaslar ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme ve

Degerlendirme Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Gorev ve Calisma ilkeleri
Komisyonun Olusumu
Madde 3 — Ebelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cergevesinde olusturulur:
a) Komisyon, boliim kurulunun 6nerisi ve fakiilte yonetim kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyon iiyeleri ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Kurulu tarafindan belirlenir
ve boliim baskani tarafindan goérevlendirilir.
c¢) Komisyonun iiye sayis1 boliim kurulu tarafindan belirlenir.
d) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
e) Gorev siiresi biten tiyeler yeniden secilebilir ve atanabilir.
f) Komisyon ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir de
raportOr seger.
g) Komisyon, amact ve faaliyet kapsaminda gerekli gordiigiinde, toplantilarina, egitim ve
danigmanlik saglamak tizere konu ile ilgili bagka birim ya da diger iiniversitelerden uzmanlar1
davet edebilir ve alt ¢calisma gruplar1 olusturabilir.
h) Komisyon baskaninin Onerisiyle baska birim ya da iiniversitelerden davet edecek
uzman(lar)in yazigsmalar fakiilte dekanlig1 tarafindan yapilir.
Komisyonun Gérev ve Calisma Ilkeleri

Madde 4 — Komisyonun gorev ve ¢aligma ilkeleri:




a) Komisyon olagan hallerde yilda en az iki / dort kez, tercihen egitim-6gretim yilinin baginda
ve sonunda toplanir. Egitim-6gretim yilinin basinda ge¢mis yilin raporunu da dikkate alarak
caligmalarini planlar, yil i¢inde alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitiir ve yilin
sonunda caligmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlar ve boliim baskanligina sunar.

b) Komisyon boliimiin diger komisyonlari ile isbirligi ve uyum iginde calisir.

c) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyunun
oldugu secenek kabul edilir.

d) Gerekli oldugu durumlarda, bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri komisyonu
tarafindan belirlenir boliim bagkanligina sunulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 5— Komisyon bagkaninin gorevleri,

a) Boliim ve fakiiltede komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.

b) Gerekli oldugunda, komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin giincellenmesini saglar.

c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyetler dogrultusunda verimli bir sekilde ¢aligsmasini
saglar.

d) Komisyonun olagan ya da gerekli oldugunda 6zel giindemli/acil toplanti yapilmasini
organize eder.

e) Komisyonla ilgili ¢alisma raporunu hazirlar ve boliim yonetimine sunar.

f) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konularin1 komisyon
karariyla bolim yonetimine bildirir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 6- Raportoriin gorevleri;

a) Bagkan ile birlikte toplanti zaman ve glindemini belirler ve komisyon iiyelerini toplantiya
davet eder.

b) Komisyonun toplant1 tutanaklarini hazirlar ve arsivlenmesini saglar.

c) Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilar1 ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 7 — Komisyon {iyelerinin gdrevleri;

a) Olgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin kullanilan kural ve siirecleri tanimlar, isleyisini
izler ve gerektiginde iyilestirilmesi i¢in yonetime oneri(ler) sunar.

b) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin bdliim egitim amaclarina ve dgrenim ciktilarina
uygunlugunu degerlendirir ve gerektiginde iyilestirilmesi i¢in yonetime oneri(ler) sunar.

c) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, ders ve ders 6grenim

ciktilarina iligskin basari analizlerinin yapilmasini ve rapor edilmesini saglar.



d) Egitimde objektif dlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi igin Oneri(ler)
gelistirir ve yonetime sunar.

e) Egitim programinda yer alan derslerin teorik, laboratuvar ve uygulama boliimleri ile ilgili
yapilan siavlar ve 6grenci degerlendirme yontemlerinin etkinligini degerlendirir.

f) Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin 6grenmeyi gelistirebilecek sekilde etkilemesini
saglayici onlemleri belirler ve yonetime oneri(ler) sunar.

g) Boliim 6gretim elamanlari ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi igin
gerekli caligmalar ytiriitiir.

h) Ogrencilerin klinik karar verme becerilerini arttirmaya yonelik dlgme ve degerlendirme
stratejileri belirler.

1) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirir ve ydnetime rapor eder.
1) Dersin sorumlu Ogretim {yeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz
sonuglarini teslim alir ve degerlendirir.

j) Smav sorularmmin teknik yonden inceler, simnav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar
konusunda, dersin sorumlu 6gretim tiyelerini bilgilendirerek sorularin glincellenmesine yonelik
onerilerde bulunur.

k) Her simav donemi sonunda dersin sorumlu §gretim elamanlar1 tarafindan hazirlanan soru
analiz sonuglart ve zorluk indekslerinin analizlerini teslim alir ve rapor halinde boliim
baskanligina sunar.

1) Soru analiz sonuglarini dersin sorumlu 6gretim elaman(lar)1 ile birlikte degerlendirir ve
sorularin giliglenmesine yonelik dnerilerde bulunur.

m) Sinavlar ve dlgme degerlendirme yontemlerine iliskin 6grenci ve dgretim elamanlarinin
memnuniyetlerini degerlendirir, goriis ve Onerilerini alir, yapilacak iyilestirmeleri belirler ve
yonetime Oneride bulunur.

n) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢oziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslart ile paylasilmasi i¢in bolim yonetimine bildirir.

0) Olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi icin dgretim elemanlarma yénelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenler.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Giderler
Madde 8 — Komisyonun kararlarinin uygulanmasi ve giderler asagidaki sekildedir;

a) Komisyon, komisyon bagkani tarafindan temsil edilir. Bagkan alinan kararlarin uygulanmasi
ve takip edilmesinden sorumlu olan kisi(leri) belirler. Kararlar bagkan tarafindan ilgili kisi

ve/veya birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar baskanin imzasiyla yapilir.

b) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii harcama

dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.



Komisyon Kararlarimin Takibi

Madde 9- Olgme ve degerlendirme siireciyle ilgili tiim ¢alismalarin ve komisyon kararlarinin

takibi boliim baskani ve 6z degerlendirme komisyon baskani tarafindan yapilir.
Yiiriirliik

Madde 10— Bu yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 11- Bu calisma usul ve esaslarin hiikiimlerini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Bagkan yiiriitiir.



