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KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam
Amacg
MADDE 1- (1) Bu dokiiman, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Strateji ve Kalite Gilivencesi Komisyon caligmalarinin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Strateji ve

Kalite Gilivencesi Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Calisma Ilkeleri
Komisyonun olusumu
MADDE 3 — (1) Ebelik Boliimii Strateji ve Kalite Giivencesi Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cergevesinde olusturulur:

a) Komisyon, bdliim kurulunun 6nerisi ve fakiilte yonetim kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon iiyeleri ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bdliim baskani tarafindan goérevlendirilir.

¢) Komisyonun iiye sayisi1 boliim kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir.

d) Gorev siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir ve atanabilir.

e) Komisyon ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir de
raportOr seger.

f) Komisyon, amaci ve faaliyet kapsaminda gerekli gordiigiinde, toplantilarina, egitim ve
danigmanlik saglamak iizere konu ile ilgili baska birim ya da diger {iniversitelerden uzmanlari
davet edebilir ve alt ¢calisma gruplar1 olusturabilir.

g) Komisyon baskaninin Onerisiyle baska birim ya da iiniversitelerden davet edecek

uzman(lar)in yazigmalari fakiilte dekanligi tarafindan yapilir.




Komisyonun gorev ve calisma ilkeleri
MADDE 4 — (1) Komisyonun gorev ve ¢alisma ilkeleri:

a) Komisyon olagan hallerde yilda en az iki / dort kez, tercihen egitim-6gretim yilinin
basinda ve/veya sonunda toplanir. Egitim-6gretim yilinin baginda gegmis yilin raporunu da dikkate
alarak caligmalarini planlar, yil i¢inde alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitiir ve y1lin
sonunda caligmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlar ve boliim baskanligina sunar.

b) Komisyon boliimiin diger komisyonlari ile igbirligi ve uyum i¢inde ¢alisir.

¢) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin oyunun
oldugu secenek kabul edilir.

¢) Gerekli oldugu durumlarda, bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik dnerileri komisyon
tarafindan belirlenir ve boliim baskanligina sunulur.

d) Komisyon fakiiltenin ilgili komisyon ya da gorevli kisileri ile isbirligi i¢inde ¢alisir.
Baskanin gorevleri
MADDE 5- (1) Komisyon baskaninin gorevleri;

a) Boliim ve fakiiltede komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.

b) Gerekli oldugunda, komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin giincellenmesini saglar.

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyetler dogrultusunda verimli bir sekilde ¢aligmasini
saglar.

¢) Komisyonun olagan ya da gerekli oldugunda 6zel giindemli/acil toplant1 yapilmasini
organize eder.

d) Komisyonla ilgili calisma raporunu hazirlar ve boliim yonetimine sunar.

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konularini
komisyon karariyla b6liim yonetimine bildirir.

Raportoriin gorevleri
MADDE 6- (1) Raportoriin gorevleri;

a) Baskan ile birlikte toplanti zaman ve giindemini belirler ve komisyon {iiyelerini
toplantiya davet eder.

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini hazirlar ve arsivlenmesini saglar.

c¢) Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilart ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlar.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 7 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri;
a) Universitemiz ve fakiiltemiz stratejik planlarmi da dikkate alarak 5 yillik boliim strateji

planini hazirlar ve boliim baskanligina sunar.



b) Her yilin sonunda, béliimdeki gelismeleri stratejik plan dogrultusunda degerlendirir,
eksik ya da gelistirilmesi gereken alanlar1 saptar, Oneri gelistirir ve boliim ydnetimine Oneride
bulunur.

¢) Universite ve fakiilte kalite giivencesi birimleri ile isbirligi icinde ¢alisir

¢) Her yilin sonunda, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir 6z degerlendirme raporu hazirlar ve ydnetime sunar.

d) Boliimdeki gelismeleri kalite giivencesi dogrultusunda degerlendirir, eksik ya da
gelistirilmesi gereken alanlar1 saptar, oneri gelistirir ve boliim yonetimine 6neride bulunur.

e) Boliimde kalite gelistirme kapsaminda akademik ve idari personelin ¢aligmalarinda
stirekli iyilesmeyi saglamak i¢in strateji belirler ve uygular.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve giderler
MADDE 8 — (1) Komisyonun kararlarinin uygulanmasi ve giderler asagidaki sekildedir;

a) Komisyon, komisyon bagkani tarafindan temsil edilir. Baskan alinan kararlarin
uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumlu olan kisi(leri) belirler. Kararlar baskan tarafindan

ilgili kisi ve/veya birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigsmalar bagkanin imzasiyla yapilir.

b) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gergeklestirilecek her tiirlii

harcama dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.
Komisyon kararlarinin takibi

MADDE 9- (1) Boliimiin strateji ve kalite giivencesi ilgili tiim calismalarin ve komisyon

kararlarinin takibi boliim baskani ve 6z degerlendirme komisyon baskani tarafindan yapilir.
Yiiriirliik

MADDE 10— (1) Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu calisma usul ve esaslarin hiikiimlerini strateji ve kalite giivencesi komisyonu

bagkani yiiriitiir.



