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Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu dokiiman, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Ebelik Boliimii Akran Koglugu Komisyon ¢alismalarinin usul ve esaslari belirlemek

amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (2) Bu usul ve esaslar ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Akran

Koc¢lugu Komisyonunun olusumu, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdriinii,
b) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Fakiiltelerini,

¢) Dekanlik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Dekanini,
d) Béliim: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Boliimiind,

e) Akran Koglugu Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiilte Universitesi Fakiiltesi Ebelik Béliimii Akran koglugu Komisyonunu,

f) Mentorluk: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti)

gelisimine destek oldugu bir gelisim siirecini,

g) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle oOgrencilere caligma stratejileri ve kariyerini

yonlendirme konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gostericiyi,

g) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle One c¢ikmig kisilerin tavsiyelerine gore calisma

stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan 6grenciyi,

h) Akran Mentorliigii: Ust simf 6grencilerinin daha alt simf 6grencilere bilgi ve

tecriibelerini aktardig sistemi,




1) Klinik Mentorluk: Klinik uygulamalar sirasinda 6grencilere bilgi ve tecriibe aktarimi
yoluyla caligma stratejileri konusunda destek sagladigi sistemi,

1) Mentorluk Komisyon Baskani: Fakiilte/meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen mentorluk
faaliyetlerini koordine eden 6gretim elemanini,

j) Bolim Mentorluk Koordinatorii: Boliim/programda  yiiriitiilen mentorluk
uygulamasini yonerge esaslarina gore yliriiten kisiyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Calisma ilkeleri

Komisyonun olusumu
MADDE 4 — (1) Ebelik Bolimii Akran Kog¢lugu Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cergevesinde olusturulur:

a) Komisyon, bdliim kurulunun 6nerisi ve fakiilte yonetim kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon iiyeleri ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bdliim baskani tarafindan goérevlendirilir.

¢) Komisyonun iiye sayis1 boliim kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir.

d) Gorev stiresi biten iiyeler yeniden secilebilir ve atanabilir.

e) Komisyon ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir
de raportdr seger.
Komisyonun gorev ve calisma ilkeleri
MADDE 5 — (1) Komisyonun goérev ve ¢aligma ilkeleri:

a) Komisyon olagan hallerde, her 6gretim yili basinda kendi belirledigi aralikta olacak
sekilde iki kez toplanir.

b) Komisyon boliimiin diger komisyonlari ile is birligi ve uyum i¢inde c¢alisir.

¢) Komisyon kararlari katilimecilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin
oyunun oldugu secenek kabul edilir.

¢) Gerekli oldugu durumlarda, bu calisma esaslar1 {izerindeki degisiklik Onerileri
komisyon tarafindan belirlenir boliim baskanligina sunulur.

d) Komisyon fakiiltenin ilgili komisyon ya da gorevli kisileri ile is birligi i¢inde ¢alisir.
Baskanin gorevleri
MADDE 6- (1) Komisyon baskaninin gorevleri;

a) Boliim ve fakiiltede komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir.

b) Gerekli oldugunda, komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin giincellenmesini saglar.



¢) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyetler dogrultusunda verimli bir sekilde
caligmasini saglar.

¢) Komisyonun olagan ya da gerekli oldugunda 6zel giindemli/acil toplant1 yapilmasini
organize eder.

d) Komisyonla ilgili calisma raporunu hazirlar ve boliim yonetimine sunar.

e) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konularini
komisyon karariyla b6liim yonetimine bildirir.
Raportoriin gorevleri
MADDE 7- (1) Raportoriin gorevleri;

a) Baskan ile birlikte toplanti zaman ve giindemini belirler ve komisyon iiyelerini
toplantiya davet eder.

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini hazirlar ve arsivlenmesini saglar.

¢) Komisyon caligmalarin1 ve elde ettigi bilgileri yillik olarak raporlar ve boliim
baskanligina sunar.

¢) Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilar1 ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlar.
Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 8 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri;
a) Komisyon her 3. smif 6grencisini bir 1. sinif 6grencisi, her 4. sinif 6grencisini bir 2. simf
ogrencisi ile eslestirme yaparak, akran koclugu komisyonu g¢ergevesinde bire bir mentorluk

yapilmasini saglar.

b) Her bir mentor 6grenci ve akran destegi alacak 0grenci (menti) danigsmanlar tarafindan

tek tek eslestirilerek belirlenir.

c) Eslestirmede mentorluk yapacak 6grenci sayis1 akran destegi alacak 6grenci sayisindan

daha az olursa mentor dgrencilerin bir kismina birden fazla menti 6grencinin verilmesi saglanir.

¢) Her yil giiz doneminin baslangicinda mentor 6grencilere (3. Sinif ve 4.sinif) ve menti

ogrencilere (1 ve 2. sinif) yonelik akran koglugu komisyonu egitimini programlar ve yiiriitiir.

d) Komisyon akran 6grenci eslesme protokol formunu hazirlar ve gerekli durumlarda

giinceller.

e) Akran koglugu komisyonu kapsaminda eslestirilen Ogrencilerin ad-soyadi, telefon,
ikamet adresi ve e-posta bilgilerini iceren “Akran Ogrenci Eslesme Protokol Formu” giiz

donemi basinda mentor, menti 6grenci ve komisyon baskani arasinda imzalanir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve giderler
MADDE 9 — (1) Komisyonun kararlarinin uygulanmasi ve giderler asagidaki sekildedir;

a) Komisyon, komisyon baskani tarafindan temsil edilir. Bagkan alinan kararlarin
uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumlu olan kisi(leri) belirler. Kararlar baskan tarafindan

ilgili kisi ve/veya birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigsmalar bagkanin imzasiyla yapilir.

b) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gergeklestirilecek her tiirli

harcama dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.
Komisyon kararlarinin takibi

MADDE 10- (1) Akran koglugu ilgili tiim ¢alismalarin ve komisyon kararlarinin takibi boliim

bagkani ve 6z degerlendirme komisyon bagkani tarafindan yapilir.
Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12— (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarin hiikiimlerini akran kog¢lugu komisyonu baskant1

yurutur.



