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KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam
Amacg
MADDE 1- (1) Bu dokiiman, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Akademik Tegvik Degerlendirme Komisyonu ¢aligsmalarinin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Egitim-

Ogretim Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Calisma ilkeleri
Komisyonun olusumu
MADDE 3 - (1) Ebelik Bolimii Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayali olarak birim akademik tesvik bagvuru
ve inceleme komisyonu olusturulur.

b) Komisyon boliim biinyesindeki en az iiger iiyeden olusur.

c) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu bagkanligi, bolim baskant
tarafindan yiiritiliir.

¢) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri ise ilgili birimin yonetim
kurulu tarafindan, ytliksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan
secilerek olusturulur.

d) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri iki y1l i¢in segilir. Siiresi
biten iiye yeniden segilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye segilir.

Komisyonun gorev ve calisma ilkeleri

MADDE 4 — (1) Komisyonun gorev ve ¢alisma ilkeleri:




a) Komisyon olagan hallerde yilda bir kez, iiniversitenin Akademik Tegvik Takvimine
uygun olarak toplanir ve ¢alisir.

b) Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu, baskan dahil iiye
tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu ydniinde karar alinmis sayilir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz.

¢) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu, faaliyetlerin ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilmesinden sorumludur ve faaliyetlerin
belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde siniflandirilmasinda olusan tereddiitleri
gidermeye yetkilidir.

Baskanin gorevleri
MADDE 5- (1) Komisyon baskaninin gorevleri;

a) Boliim ve fakiiltede komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir.

b) Komisyonun ilgili yonetmelige uygun bir sekilde ¢aligmasini saglar.

¢) Komisyonun olagan ya da gerekli oldugunda 6zel giindemli/acil toplant1 yapilmasini
organize eder.

¢) Komisyonla ilgili ¢aligma raporunu hazirlar ve fakiilte yonetimine sunar.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 7 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri;
a) Birim o6gretim elamanlarinin  basvurularmi  Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne uygun olarak inceler ve karara baglar.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Komisyon kararlarinin uygulanmasi
MADDE 8 — (1) Komisyonun kararlarinin uygulanmasi asagidaki sekildedir;
a) Komisyon, komisyon bagkani tarafindan temsil edilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili

kisi ve/veya birimlere bildirilir.
b) Komisyon adina yazigmalar bagkanin ve iiyelerin imzasiyla yapilir.

Komisyon kararlarinin takibi
MADDE 9- (1) Komisyon kararlarinin takibi boliim bagkani ve fakiilte dekanlig: tarafindan
yapilir.

Yirirlik



MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarin hiikiimlerini Ebelik Boliimii Akademik Tesvik

Degerlendirme Komisyonu bagkani yiiriitiir.



