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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam 

Amaç  

MADDE 1– (1) Bu doküman, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi (ADÜ) Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Ebelik Bölümü Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu çalışmalarının usul ve 

esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Kapsam  

MADDE 2– (1) Bu usul ve esaslar ADÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Eğitim-

Öğretim Komisyonunun oluşumu, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Görev ve Çalışma İlkeleri 

Komisyonun oluşumu  

MADDE 3 – (1) Ebelik Bölümü Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu aşağıda 

belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

a) Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayalı olarak birim akademik teşvik başvuru 

ve inceleme komisyonu oluşturulur. 

b) Komisyon bölüm bünyesindeki en az üçer üyeden oluşur. 

c) Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu başkanlığı, bölüm başkanı 

tarafından yürütülür.  

ç) Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu üyeleri ise ilgili birimin yönetim 

kurulu tarafından, yüksek akademik teşvik puanına sahip olan öğretim elemanları arasından 

seçilerek oluşturulur.  

d) Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu üyeleri iki yıl için seçilir. Süresi 

biten üye yeniden seçilebilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 

Komisyonun görev ve çalışma ilkeleri  

MADDE 4 – (1) Komisyonun görev ve çalışma ilkeleri: 
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a) Komisyon olağan hallerde yılda bir kez, üniversitenin Akademik Teşvik Takvimine 

uygun olarak toplanır ve çalışır. 

b) Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu, başkan dahil üye 

tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. 

Oyların eşit olması halinde komisyon başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır. Üyeler 

çekimser oy kullanamaz. 

c) Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu, faaliyetlerin ilgili 

yönetmelik hükümlerine uygun olarak değerlendirilmesinden sorumludur ve faaliyetlerin 

belgelendirilmesinde ve faaliyet türleri içerisinde sınıflandırılmasında oluşan tereddütleri 

gidermeye yetkilidir. 

Başkanın görevleri  

MADDE 5– (1) Komisyon başkanının görevleri;  

a) Bölüm ve fakültede komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir.  

b) Komisyonun ilgili yönetmeliğe uygun bir şekilde çalışmasını sağlar.  

c) Komisyonun olağan ya da gerekli olduğunda özel gündemli/acil toplantı yapılmasını 

organize eder.  

ç) Komisyonla ilgili çalışma raporunu hazırlar ve fakülte yönetimine sunar.  

Komisyon üyelerinin görevleri 

MADDE 7 – (1) Komisyon üyelerinin görevleri; 

a) Birim öğretim elamanlarının başvurularını Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği’ne uygun olarak inceler ve karara bağlar.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Komisyon kararlarının uygulanması  

MADDE 8 – (1) Komisyonun kararlarının uygulanması aşağıdaki şekildedir; 

a) Komisyon, komisyon başkanı tarafından temsil edilir. Kararlar başkan tarafından ilgili 

kişi ve/veya birimlere bildirilir.  

b) Komisyon adına yazışmalar başkanın ve üyelerin imzasıyla yapılır.  

Komisyon kararlarının takibi  

MADDE 9– (1) Komisyon kararlarının takibi bölüm başkanı ve fakülte dekanlığı tarafından 

yapılır. 

Yürürlük 
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MADDE 10– (1) Bu usul ve esaslar, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11– (1) Bu çalışma usul ve esasların hükümlerini Ebelik Bölümü Akademik Teşvik 

Değerlendirme Komisyonu başkanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 


