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KARAR I
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig’mn, “Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii

Oz Degerlendirme Komisyonu Yénergesi” 6nerisine iliskin 25.01.2024 tarih ve 484288 sayil
yazis1 goriigiildii.

Goriismeler sonunda; ilgili ulusal akreditasyon derneginin glincel  Glgiitleri
rehberliginde, Ebelik Bsliimiiniin 6zglin, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belgeye ve
Olglite dayali olarak, nesnel bigimde stirekli izleyip raporlayarak daha nitelikli bir egitimin
olusturulmas: ve siirdiiriilmesini saglayacak bigimde gorev yapmak lizere, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltes Ebelik Bélimi Oz Degerlendirme
Komisyonu’nun olusturulmas, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemek amaciyla
hazirlanan “Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Oz Degerlendirme Komisyonu
Yonergesi” nin ekteki sekliyle kabuliine oy biﬂi'g_i ile karar verildi. (Ek-1)
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
SAGLIK BILiMLERi FAKULTESI EBELIK BOLUMU
OZ DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGES]

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, ilgili ulusal akreditasyon derneginin giincel
Olgtitleri rehberliginde, Ebelik Bolimiiniin &zgiin, giiclii ve gelistirilmesi gereken yénlerini
belgeye ve &lgiite dayali olarak, nesnel bigimde siirekli izleyip raporlayarak daha nitelikl; bir
egitimin olusturulmasi ve stirdiiriilmesini saglayacak bi¢imde gorev yapmak lizere, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Oz Degerlendirme
Komisyonu’nun olusturulmas, gérevleri, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolimii Oz Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasini, amacini,
gorevlerini ve sorumluluklarin, yetkilerini, kararlarin uygulanmas: ve takibi ile ilgili ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 16°nc ve

18’inci maddeleri ile Ulusal Ebelik Egitimi ve ilgili Akreditasyon Derneginin standartlarina
dayanilarak hazirlanmistir.,

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonergeden gegen;

a) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan Ebelik Boliimti’niin, Ebelik
alaninda &nceden belirlenmis akademik ve alana 0zgl standartlarin saglanma durumunu
degerlendirme siirecini,

b) Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon stirecinin dis degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi sonucunda boliimiin akredite oldugunu gésteren belgeyi,

¢) Baskan: ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Oz Degerlendirme
Komisyonu (ODK) Bagkanin,

¢) Bagkan Yardmeis: ADU Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimi Oz
Degerlendirme Komisyonu (ODK) Bagkan Yardimeisin,

d) Boliim Baskani: ADUJ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bliim Bagkanini,

e) Boliim Baskan Yardimeisi: ADTY Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélim Bagkan
Yardimeisi’n, o
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f) Dekan: ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesj Dekanin,

g) Dekan Yardimcisi: AD(J Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan; Yardimcisi’n,

8) Di1s Degerlendiriciler: Bir akreditasyon iist komisyonu tarafindan gorevlendirilen,
akreditasyon bagvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alinmasina karar verme ve dig
degerlendirme siirecini ylrtitme yetkinligi olan kisileri,

h) Dis Degerlendirme: llgili akreditasyon {ist komisyonunun yetkilendirdigi dig
degerlendiriciler (akreditasyon denetleme komisyonu) tarafindan ebelik bolimii egitim ve
Ogretim kalitesinin degerlendirilmes; slirecini,

1) Di1s Degerlendirme Komisyonu (ilgi Akreditasyon Derneginin Ebelik Egitimi
Denetleme Komisyonu): Siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda ebelik lisans egitim
programinin - degerlendirilmesini ve izlenmesini gerceklestiren akreditasyon denetleme
Komisyonunu,

1) Fakiilte: ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

i) Ogrenci: ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 6grencisi (leri)ni,

k) Ogrenci Uye: ADU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebeljk Bolimii ODK iiyesi
Ogrenciyi,

I) Oz Degerlendirme Komisyonu (ODK): ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bélimii Oz Degerlendirme Komisyonu’nu,

m) Rektor: ADU Rektoriini,

n) Sekreter: ADU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii ODK Sekreteri Ogretim
elemanini,

0) Senato: ADU Senatosunu,

6) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesi’ni (AD()),

p) Uye: ADU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béslimii ODK liyesi Ggretim
elemanini ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Oz Degerlendirme Komisyonu’nun Olusumu, Organizasyon Yapisi, Calisma Usul
ve Esaslan

Komisyonun olusumu, iiyeleri ve gorev siireleri

MADDE 5- (1) Oz Degerlendirme Komisyonu, béliim baskaninin 6nerisi ve bgliim
kurulunun karar ile kurulur, Oz degerlendirme komisyonu baskani, baskan yardimeisi,
sekreter, 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve idari personelden olusur. Boliim
bagkani, en az bir boliim baskan yardimest ve béliim sekreteri by komisyonun daimi iiyesidir.

(2) Bolim Baskani / Béliim Bagkan Yardimcisi: Boliim bagkani ve en az bir
yardimeis1 bu komisyonun daimi tyesidir. Secimleri ve gorev siireleri Akademik Teskilat
Yénetmeligi usul ve esaslarina gére belirlenir. Gorev siireleri sona erdiginde, bu
komisyondaki gérevleri de sona erer.

(3) Oz Degerlendirme Komisyonu Baskani: Béliim bagkam, 6z degerlendirme
komisyonuna baskanlik eder ya da ebelik egitimde deneyimli béliimiin daimi kadrolu 6gretim
Uyeleri arasindan komisyon tarafindan secilir ve boliim baskan: tarafindan atanir. Baskanin
gorev siiresi, Bsliim bagkam i¢in Akademik Teskilat Yonetmeligi usul ve esaslarina gore
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belirlenir. Komisyon tiyeleri tarafindan secilen bagkaninin gérev siiresi 3 (li¢) yildir, gérevi
Sona eren bagkan yeniden segilebilir ve atanabilir.

secilebilir ve atanabilir.

(5) Oz Degerlendirme Komisyonu Sekreteri: Bgliimiin daimi &gretim elemanlar:
arasindan komisyon bagkani tarafindan belirlenir ve boliim baskani tarafindan atanir,
Komisyon bagkanin gorev siiresi sona erdiginde, sekreterin de stiresi kendiliginden sona erer.
Gorevi sona eren sekreter yeniden segilebilir ve atanabilir.,

(6) Ogretim Elemanlar:: Bélimiin daimi kadrolu Ogretim elemanlar1 arasindan en az
bir 6gretim elemam béliim bagkani tarafindan gorevlendirilir. Komisyon tyelerinin gorev
stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren liye yeniden atanabilir.

(7) Ogrenciler: akademik takvime gére derslerin bagladig: ilk iki hafta igerisinde
béliim bagkani tarafindan her siniftan se¢ilmis en az bir simf temsilcisi olmak tizere, en az
dort dgrenciden olugur. Gérev siireleri akademik takvime gére derslerin basladig: tarihte
baglar ve 1 (bir) yil siirer. Gorev stiresi sona eren iiye yeniden segilebilir ve atanabilir,

(8) Mezunlar: Béliimiin mezunlart arasindan, tercihen lisansiistii egitime devam eden
ya da uzman olan ve farkls saglik kurumlarinda ¢alisan ebeler arasindan, bslim bagkani
tarafindan belirlenen en az iki ebeden olusur. Gérev siireleri akademik takvime gére derslerin
basladig: tarihte baglar ve 1 (bir) yil siirer. Gorev siiresi sona eren liye yeniden secilebilir ve
atanabilir,

(9) Idari Personel: Bsliim sekreteri olarak gérev yapan idari personel 6z degerlendirme
komisyonunun daimi liyedir.

(10) Bir akademik takvim yili iginde mazeret bildirmeden l¢ toplantiya katilmayan
tyeler 6z degerlendirme komisyonu baskam tarafindan bélim bagkanhigma bildirilir ve
gorevleri kendiliginden sona erer.

(11) Gerekli gortildtigti durumlarda tiyelerde ve liye sayisinda degisiklik yapilabilir,
¢esitli nedenlerle komisyon tyeliginden ayrilan tiyenin yerine yeni liye gérevlendirilebilir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 6- (1) ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii Oz Degerlendirme
Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gérevlerini yerine getirir.

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi lizerine toplanr. Toplant giindemi ve takvimi sekreter
tarafindan toplant: éncesi komisyon {iyelerine bildirilir., Olagan hallerde her egitim-6gretim
d6neminin basinda ve sonunda. yilda en az dort defa olmak tizere toplanir, Olagan disi
durumlarda toplant: siklig1 baskan ve komisyon tiyeleri tarafindan belirlenir.

b) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugun oylari ile alinir, Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar
verilir. Alinan kararlar komisyon sekreteri tarafindan toplant: tutanagina kaydedilir, bagkan ve
tiyeler tarafindan imzalanir., Komisyon Bagkam alinan kararlar yazili olarak béliim
bagkanligina bildirir.

¢) Oz Degerlendirme Komisyonu, bdlﬁm. ve fakiilte biinyesindeki diger komisyonlar
ile is birligi ve uyum iginde calisir. oy,
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UCUNCU BOLIM
Oz Degerlendirme Komisyonu’nun Gérev, Sorumluluk ve Yetkileri

Komisyonun girev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii Oz Degerlendirme
Komisyonunun gérev ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a) Akreditasyon siirecinde bagvuru i¢in gerekli hazirliklar bsliimiin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim ve ogretim faaliyetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin
lyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar yapar.

b) Dis degerlendirme kuruly tarafindan belirlenen usul ve esasar dogrultusunda Ebelik

onayina sunar,

¢) Oz Degerlendirme Komisyonunun yaptig1 toplant: tutanaklar, belgeler ve imzalar
Oz Degerlendirme Sekretaryas tarafindan arsivlenir.

bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarin belirler, b6liim kurulunun onayina sunar.

d) Akreditasyon Destek Komisyonlar: arasinda baglant: kurarak yapilan faaliyetler ile
ilgili koordinasyon ve denetim gorevi yapar.

e) Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar yapar ve dis degerlendirme
Komisyonuna her tiirlij destegi verir.

f) Akreditasyon Destek Komisyonlarindan dénem raporu alir, akreditasyon ve siireklj
lyilestirme kapsaminda degerlendirme yapar ve arsivler.

g) Akreditasyon ¢aligmalar igin yeni bilgi ihtiyaglari ve kaynaklarini belirler, bsliim
Komisyon iiyelerine yonelik bilgilendirme toplanti(lari) diizenler,

g) Gerekli hallerde bilgi alma ve deneyimlerinden yararlanmak lzere alaninda uzman
ya da akreditasyon siirecinde gorev yapan kisileri yerinde ziyaret eder, toplant: ya da
komisyona davet eder.

h) Akreditasyon belgesi alindiginda biliim egitim ve Ggretim faaliyetlerine yonelik
glincellemeler yapar,

1) Calismalarini dénemlik rapor haline getirerek Bliim Kuruly ve Béliim Bagkanligina
sunar.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Komisyon tiyelerinin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Akreditasyon siireci ve di denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gérev ve
sorumluluklar: yerine getirir.

' b) Akreditasyon siirecinde gerekli olan 6z degerlendirme raporunun ve ara raporun

diizenlenmesinde gorev alir,

¢) Akreditasyon belgesi alindi takdirde, bolim egitim ve ogretim faaliyetlerine
yonelik giincellemelerde gorev alir.

¢) Dis Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis denetlemelerde aktif
sorumluluk alir,

d) Gerektiginde giindemde yer alan konulara iligkin ilgili komisyon ya da Ogretim
elemanlarinin goriis ve Onerilerini alir. e
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iletilen konular: inceler ve goriis bildirir.

Bagkanmin girey ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Baskanin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Oz Degerlendirme Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Béliim
Baskanhgina kars1 sorumludur.

b) Toplant: giindemini belirler.

¢) Her yariyil i¢in 6n goriilen toplant: takviminj belirleyerek komisyonu o takvim
dogrultusunda toplantiya davet eder.

¢) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplar olusturur.

d) Komisyon raporlarin Bolim Bagkanligina ve gerektiginde dekanliga sunar,

¢) Komisyonu Béliim ve akiilte icinde ve diginda temsil eder.

f) Komisyonun toplant: tutanaklarin dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinti saglar.

8) Akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek ¢alismalar ve dis denetimler sirasinda
komisyon tiyelerine liderlik eder.

8) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak 6z degerlendirme raporunun ve ara raporun
son kontroliinii saglayip, B6liim Bagkanliginin onayina sunar.

h) Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, béliim egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik giincellemelerin yapilmasini koordine eder.,

Baskan yardimeisinin gorev ve sorumluluklar;

MADDE 10- (1) Baskan vardimeisinin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Oz Degerlendirme Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon
Bagkani ile birlikte ¢alisir ve Bliim Bagkanligina karsi sorumludur.

b) Baskanin olmadigi durumlarda baskanlik gérevierini yerine getirir.

Sekreterin gérev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant: tarihini komisyon
liyelerine yazili olarak bildirir,

b) Komisyonun toplant: tutanaklarim; dosyalayip arsivler.

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 rapor eder, komisyon bagkanimna ve liyelerine
sunar.

¢) Komisyon tiyeleri arasinda iletisimi saglar.

Komisyonun yetkileri
MADDE 12- (1) Komisyonun yetkilerj sunlardir;

a) Akreditasyon siireci ile ilgili ¢alismalari planlar, organize eder ve gerektiginde
¢alisma komisyonlari ve ekiplerini olusturur.

b) Béliimdeki diger akreditasyon ¢alisma komisyonlarinin ¢alismalarini denetler.

M\
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve giderler

MADDE 13- (1) Komisyonun kararlarinin uygulanmas: ve giderler asagidaki
sekildedir;

a) Komisyon, komisyon bagkan tarafindan temsil edjlir, Alman Kkararlarin
uygulanmas: ve takip edilmesinden sorumlu olan kisileri belirler. Kararlar baskan tarafindan
ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar bagkanin imzastyla yapilrr,

b) Kararlarin uygulanmas: ve akreditasyon slireciyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii
harcama Dekanlik tarafindan tahsis edilecek odenekten kargilanr.

Komisyon kararlarinmn takibi
MADDE 14- (1) Akreditasyon stireciyle ilgili tiim ¢alismalarin ve komisyon
kararlarinin takibi ()7 Degerlendirme Komisyon Baskani ve Béliim Bagkani tarafindan yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nda
kabul edildigi tarihten itibaren yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimleri AD(J Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Bolim Bagkan ve/veya Oz Degerlendirme_ Komisyonu Bagkan tarafindan yurttiiliir,
AsLIGIBIBIR |
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