ADU IME Yolculugu: Profesyonel
Gelisim I¢in Stratejik Bir Ortaklik

Ogrenci, Universite ve Isletme Icin Kapsamli Rehber



Bu Yolculugun Amaci Nedir?

(E" ~  Ogrencinin is diinyasini yakindan
"a tanimasini saglamak.
A IME, sadece bir
mf|lx Egitimde edindigi bilgi ve becerileri w o
[ .{@} gercek is ortaminda pekistirmek. ders deg“:
profesyonel
0O 0o Organizasyon yapisi, is disiplini ve hayata atilan I"(
%Hﬂ,ﬂ ekip ¢alismasi gibi profesyonel
yetkinlikler kazandirmak. adimdir.

@- Ogrenciye alanindaki yeni teknolojileri
i ve imkanlari 6grenme firsati sunmak.
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Yolculugun Aktorleri: Tanisin

Ogrenci

Programin merkezindeki ana
katilimci. Mesleki becerilerini
gelistirmek ve kariyerine

baslamak i¢in bu yolculuga ¢ikar.

00

00

00

00

F
(Akademik Birim)
Surecin akademik cercevesini Odrenciye pratik deneyim sunan,
cizen, denetleyen ve kqordine mentorluk yapan ve gelecegin
eden rehber. (Sorumlu Ogretim profesyonellerini yetistiren is
Elemani, Akademik Birim ortagl. (Mesleki Egitim
Komisyonu). Sorumlusu).
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1. Hazirhk ve
Basvuru

1

..

2. Resmiyet ve
Baslangic

2

1. Hazirhk ve
Basvuru

Uygunluk kontrolu,
Isletme bulma ve
basvuru.

3. Sahada
Deneyim

3

2. Resmiyet ve
Baslangic

Protokol ve
sozlesmelerin
iImzalanmasi, sigorta
Islemlerinin
tamamlanmasi.

IME Yol Haritasi: Adim Adim Siirec

Su 7

= \\7/

4. Raporlama ve
Denetim

5. Degerlendirme
ve Tamamlama

3. Sahada
Deneyim

/0 is gunu suren aktif

¢alisma, gorev ve
sorumluluklar.

A o

4. Raporlama ve
Denetim

5. Degerlendirme
ve Tamamlama

Isletme ve Universite
tarafindan performansin
degerlendirilmesi ve
dersin basariyla
sonuglanmasi.

Faaliyet raporunun
hazirlanmasi ve
sorumlu ogretim

elemaninin
denetimleri.

& NotebookLM



1. Adim: Yolculuga Hazirlik ve Basvuru Sartlari @

e isletme Bulma: Ogrenci, IME yapacag
isletmeyi kendisi bulmakla yukumludur
(Madde 19-1).

e Ders Kaydi: IME dersine kayit oldugu
donemde, devam zorunlulugu olan baska
bir ders alamaz (Madde 12-2).

e Mali Yukumluluk: Ders kaydindan once
ogrenim ucreti/katki payl odenmelidir
(Madde 12-3).

(1) DIKKAT

Basari Durumu Engeli: Onlisans

programlarinda 2. yaryil,
lisans
programlarinda ise 2., 4. ve 6.

yariyillardaki ortak dersler
disindaki derslerden F2 notu ile
basarisiz olan 6grenciler IME
dersine kayit yaptiramaz

(Madde 12-5a).
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2. Adim: Yolculuk Ara¢ Cantasi - Resmi Belgeler

Protokol (EK-1)

Taraflar: Universite « isletme

Amaci: Universite ile isletme
arasinda kontenjanlari, genel
sartlari ve kurallari belirleyen
cerceve anlasmadir. (Madde 9)

Sozlesme (EK-2)

3

£

O
TiY —

Taraflar: Ogrenci + Universite +
Isletme

Amaciu: Bireysel ogrenci igin
IME'nin baslangic/bitis tarihlerini,
taraflarin yukumluluklerini ve
ucret/sigorta bilgilerini igeren
baglayici belgedir. (Madde 10)

Taahhilitname (EK-3)

e

Taraflar: Ogrenci - Universite

Amaci: Ogrencinin genel saglik
sigortasi mustehaklik durumunu
beyan ettigi ve degisiklikleri
bildirmeyi taahhut ettigi belgedir.
(Madde 13)
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3. Adim: Sahadaki Deneyim - Yolculugun Temel Kurallari

%80 O

DEVAM: Derse devam zorunludur. Raporlu veya
izinsiz devamsizlik toplam surenin %20'sini

asarsa, ogrenci F2 notu ile basarisiz sayilir.
(Madde 14-3, 14-4)

IS GUNU: IME siiresi, bir akademik dénem
boyunca devam eder. (EK-1, Madde 3)

> %30 %

ASGARI UCRET: 20'den fazla personel ¢alistiran SIGORTA UNIVERSITEDEN: Is kazasi, meslek
Isletmeler, ogrenciye net asgari ucretin en az hastaliklar ve (gerekirse) genel saglik sigortasi
%30'u kadar Ucret oder (%15'i diger isletmeler Universite tarafindan yapilir. (Madde 13-1)

icin). (Madde 20-1)
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Isletmenin Rolii: Bir Profesyonel Yetistirmek

Mesleki Egitim Sorumlusu

e Egitim Plani Hazirlamak: Ogrenci icin guinlik, haftalik veya aylik bir calisma
ve eqitim plani olusturmak.

o o Mentorluk Etmek: Ogrencinin teorik bilgisini pratik uygulamalarla
birlestirmesine destek olmak.

:>@- Gorevlendirme: Ogrenciyi diploma programina uygun islerde
goreviendirmek, alakasiz islerden kaginmak.

@- Is Saghdi ve Giivenligi: Gerekli ISG egitimini vermek ve giivenli bir calisma
ortami saglamak.

~— » Devam Takibi: Devam durumunu takip etmek ve devamsizliklari Sorumlu
=5 Ogretim Elemanina bildirmek.

Y « Rapor Onayi: Ogrencinin hazirladigi Faaliyet Raporu’nu incelemek ve
onaylamak.

1]
©
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Universitenin Rolii: Rehberlik ve ’ﬁﬁ
Denetim '

Sorumlu Ogretim Elemani

. |ki Periyodik Kontrol
E Ogrencinin faaliyetlerini IME siirecinde en az iki defa isyerinde ya da teknolojik
X araclarla denetlemek.
» iletisim Kopriisii
iﬁﬂ} Ogrenci, isletme ve akademik birim arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

o Acil Durum lletisimi

@ﬂ s kazasl veya saglik sorunlari gibi durumlarda isletmeden gelen bilgiyi akademik
° birim yonetimine iletmek.

» Degerlendirme

=1 Donem sonunda 6grencinin Faaliyet Raporu’nu ve genel performansini
Ql  degerlendirerek basari notunu belirlemek.
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4. Adim: Yolculuk Gunlugu - Faaliyet Raporu E@ .

Ogrenci

Igerlk Rapor, internetten kopyalanmis teorik bilgiler yerine, IME siirecinde
bizzat yapilan ¢alismalara, edinilen pratik bilgilere ve isletmeye ozgu
uygulamalara odaklanmalidir.

6 Format: GUnluk veya haftalik formatta, akademik birimin belirleyeceqi
sablona uygun olarak hazirlanmalidir.

@ Onay: Mutlaka (i Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan incelenmeli ve yazili
olarak onaylanmalidir.

C\ Teslim: Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinavlari bitis tarihine
kadar I Sorumlu Ogretim Elemanina sunulmalidir.

Raporunuz, bu yolculukta ne ogrendiginizin ve ne basardiginizin kanitidir.
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Yol Ayrimi: isletme Degisikligi ve Siirecin
Sonlandiriimasi

1. Basvuru #: Odrenci, gecerli bir
nedenle (yazil olarak) m Akademik
Birim Komisyonuna basvurur.

N

h

r33. Kabul Edilirse: [}e(:.jisildikx1
Icin prosedurler yeniden baslar
(gecen sure devamsizliktan
' VEYA
Sonlandirma durumunda

2. Karar i :
Komisyon talebi inceler
ve karar verir.

k-."j-:‘_i]renci F2 ile basarisiz saylhrj

e

/

\.

3b. Reddedilirse: Odrenci
mevcut isletmede devam
etmek zorundadir. Devam
etmezse F2 notu ile basarisiz
sayilir.

N\

J/

Kritik Kural: Mucbir sebepler
(isletmenin kapanmasi vb.) disinda,
IME siirecinin son yirmi is guiniinde

Isletme degisikligi yapilamaz.
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5. Adim: Varis Noktasi - Basarinin Degerlendiriimesi

agl . jgletme <o, Universite —- (Q
Basari Notu
n E Notu x 0.40 + “““l - Notu x 0.60 e ?
Isletme Degerlendirmesi Universite Degerlendirmesi
(Agirlik: %40) (Agirhik: %60)
e [ Kim: Mesleki Egitim Sorumlusu (EK-4 o @ Kim: Sorumlu Ggretim Elemani
Degerlendirme Formu ile) e Neyi Degerlendirir: Dénem ici calismalar,
* Neyi Degerlendirir: Calisma saatlerine devamsizlik durumu ve en onemlisi
uyum, isyeri kurallari, ekip calismasi, Faaliyet Raporu’nun kalitesi.

sorumluluk bilinci, performans.
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Karne: Isletme Degerlendirme Formu (EK-4)

Degerlendirme Kriterleri (10 Puan Uzerinden)

Calisma saatlerine uyum

Isyeri kurallarina uyma ve sorumluluklarinin farkinda olma

Mesleqi ile ilgili temel kavramlari bilme ve uygulayabilme

Problem tespiti ve ¢ozum Uretme

Isyerindeki arac gerecleri uygun kullanma ve koruma

Yaptigi isi raporlama

Zamani verimli kullanma

lletisim kurma yetenegi

Ekip calismasina yatkinlik

Verilen gorevleri yerine getirme )
.

O[O|0[|0O|10|00|0|0]|0
@ONON D) (T} (D) (G4 (B (O
N0} @) (@)@ (€} (@) (@)@
2)(9) () (@) (@] (0] [P (@) (@@
NON@I @) (DNOND) (B (D] (@,
O|O|O0|0|0|0|0O|0|0O
@ (@@ @)(3) @ @ (€@ (@
O @l@I@I@IOIGIGIEH @

**Not**: Bu form, Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulur ve kapali zarf icinde Sorumlu i‘}gretim Elemanina iletilir.
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Ogrencinin Pusulasi: Haklar ve <
Sorumluluklar o

Haklariniz

o Ucret: Yasal olarak belirlenen asgari
Ucret oraninda maas almak (Madde

20).

e Sigorta: Universite tarafindan
saglanan is kazasl ve saglik sigortasi
guvencesi (Madde 13).

e Sosyal imkanlar: isletmenin uygun
gordugu olgude yemek, servis gibi
sosyal haklardan yararlanmak (Madde

19-8).

Sorumluluklariniz

o Kurallara Uymak: Isletmenin calisma,
disiplin ve ISG kurallarina uymak (Madde
19-3).

e Zararlari Karsilamak: Kendi kusurunuzla
isletmeye verdiginiz zararlardan sorumiu
olmak (Madde 19-5).

e Gizlilik: Isletmeye ait ticari sirlari ve gizli
bilgileri korumak (EK-2, Madde ix).

» Profesyonellik: Belirlenen calisma
planini uygulamak ve profesyonel bir
tutum sergilemek.
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Basarili Bir Ortaklik, Parlak Bir Gelecek

Universite icin: Nitelikli, sektore
hazir mezunlar yetistirme ve
sanayi ile is birligini guglendirme
misyonu.

Ogrenci igin: Teoriyi pratige Isletme igin: Genc yetenekleri
donusturme, profesyonel ag kesfetme, kurumsal kdltdre uygun
kurma ve kariyerinize guclu bir

potansiyel ¢alisanlar yetistirme ve
baslangi¢c yapma firsati. akademiye katki saglama imkani.

= s e

ADU IME Yolculugu, 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve is diinyasi
liderleri arasinda kurulan, gelecegi sekillendiren bir koprudur.
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