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Tarihsel Gelisim

Béliimiimiiz 1992 yilinda kurulmus olup 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrenci almaya
baglamig ve ilk mezunlarmi 1998 yilinda vermistir. 2023- 2024 giiz 6gretim donemi itibariyle toplam
220 kayith 6grenci bulunmaktadir. 2023-2024 bahar donemi ile birlikte Boliimiimiiziin toplam 35
yiiksek lisans, 9 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bitki Koruma sorunlart ve ¢6zliim yollarina iliskin ¢agdas bilgi ile donanmis, bilgiye ulasma ve
sentezleme yetenegi gelismis, ¢cevre ve insan sagligina duyarli, mesleki etik bilinci ve sorumluluguna
sahip, ¢evresine dnderlik edebilecek, kendi isletmesini kurabilecek ziraat miithendisleri yetistirmektir.
Bitki Korumaya yonelik AR-GE faaliyetleri kapsaminda, bitki koruma etmenlerinin tani ve
miicadelesinde yeni teknoloji ve yontemler gelistirmek, kullanmak, yore, bolge, iilke ve diinyadaki

bitkisel liretim siireglerine ve literatiire olumlu katkilar saglamaktir.



Egitim-Ogretimde sundugu ¢agdas kaliteli egitim programu ile Bitki Koruma alaninda iilke tarrmina y6n
verebilecek, 0zel ve resmi kurumlarca aranan, kendi disiplinlerinde s6z sahibi, lider kadrolar yetistiren,
cagdas bilgi ve teknolojiler dogrultusunda bitki koruma sorunlarina projeler ile ¢ézlimler iireten, Cevre
dostu bitki koruma uygulamalarma onderlik yapan, ulusal ve uluslararasi bilim diinyas: ile baglarin

gelistirmis, bir bolim olmaktir.

Bitki Koruma Boliimii lisans ve lisansiistii dgrencileri ile 6gretim iiyeleri FARABI, MEVLANA veya
ERASMUS programlarindan yararlanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir kismini tamamlamak veya
bilimsel, kiiltiirel bilgi birikimlerini paylagsmak amaciyla yurt digindaki iiniversitelere ya da ulusal
tiniversitelere belirli siireler i¢in gidebilmektedirler. Boliimiin hedeflerinden birisi de Bitki Korumaya
yonelik AR-GE faaliyetleri kapsaminda, bitki koruma etmenlerinin tanm1 ve miicadelesinde yeni
teknoloji ve yontemler gelistirmek, kullanmak, yore, bolge, ililke ve diinyadaki bitkisel iiretim
stireclerine ve literatlire olumlu katkilar saglamaktir. Bu baglamda boliimiimiizde birgok proje
tamamlanmus olup bircogu da TUBITAK, BAP, DPT, Tarim Bakanlig1 ve uluslararas1 6zel kuruluslar

tarafindan halen destek gérmektedir.

Boliimiimiizde ayrica yoredeki iireticilere hastalik, zararli ve yabanci otlar konusunda teshis ve oneri

hizmetleri de verilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bitki Koruma Boliimii lisans egitiminde 6grenciler dort yillik bir program cercevesinde; ziraat
miithendisligi ile ilgili temel bilgileri ve bitki koruma bilimi igerisine giren konular1 kuramsal ve
uygulamali olarak alirlar. Bunun i¢in egitim programinin birinci ve ikinci yilinda agirlikli olarak
zorunlu temel bilim dersleri ile temel ziraat miihendisligi derslerini alarak farkli tarim bilimleri
konusunda kendilerini gelistirme firsat: bulurlar. Ugiincii ve dérdiincii yillarda bitki koruma egitimine
yonelik dersleri alarak alanlarinda ozellesirler. Bolim dersleri kapsaminda kiiltiir bitkilerindeki
hastalik, zararli ve yabanci otlar1 6grenerek, biyolojileri, zarar sekilleri ve miicadele yontemleriyle
bunlarin ¢evreye etkilerini teorik ve uygulamali olarak 6grenme olanagina sahip olurlar. Ayrica, staj,
mesleki uygulama, proje ve tez ¢aligmasi derslerinde bitki koruma sorunlarini arastirma, analiz ederek
¢oziimleme ve oneri sunma konularinda planlama ile uygulama bilgi ve becerisini kazanirlar. Ogrenci
Se¢me Sinavi ile Bitki Koruma Programina alinan 6grenciler egitimlerini basariyla tamamladiklar
taktirde Bitki Koruma Boliimii mezunu olarak diplomalarini almaktadir.

Bitki Koruma bolimii kendi biinyesindeki veya ayni iniversite iginde yer alan diger fakiilte,
yiiksekokul, veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegcis yapilabilir. Hangi donemlerde
ve hangi diploma programlari i¢in kurum i¢i yatay gecis, kontenjan1 belirlenecegi, her bir diploma

programu i¢in ikinci yariyildan baglamak ve besinci yariyil dahil olmak iizere, kontenjan ilan edilen her



yil icin OSYM Kilavuzunda &ngoriilen 6grenci kontenjaninmn yillik yiizde on besini gegmeyecek
bicimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir. Ortak programdan
sonra diploma programina ge¢is uygulamast olan yiliksekogretim kurumlarinin kurum igi gecis
kontenjan1 belirlenmesinde, bu diploma programlar1 igin senato tarafindan belirlenmis olan
kontenjanlar esas alinir. Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila
ait taban puanlari, varsa kurum igi yatay gecis icin senato tarafindan 6ngoriilen ilave sartlarla birlikte,
son basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin dncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir.
Programlarin  kurum i¢i kontenjanlar1 ayni fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar ile diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
veya meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari i¢in ayri ayri belirlenebilir. Universite
biinyesindeki ayn1 diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in; Ogrencinin merkezi sinava girdigi yil
itibartyla gegmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir. Cift anadal ve yandal programlari,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan c¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlari cergevesinde
diizenlenir. Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programm yiiriitiildiigii ilgili
boliimiin Onerisi lizerine Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir. Ayni anda birden fazla ikinci
anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal diploma ile yandal
programina kayit yapilabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili
boliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi lizerine senatonun onay1 ile belirlenir.

Bolim mezunlar;; kamu ve 06zel sektor kuruluglarinda gorev alabilmektedir. Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Cevre ve Sehircilik, Orman ve Su Uriinleri Bakanliklarina bagh kuruluslar, {iniversiteler,
bankalar, belediyeler, tarimsal ilag, giibre, tohum, fide, fidan iiretim, depolama, ithalat-ihracat,
paketleme-pazarlama ve sertifikasyon kuruluslari, ilag sirketleri ve bayiiler, bitkisel {iriinleri yetistiren
ve isleyen isletmeler, {iretici birlikleri ve kooperatiflerinde c¢alisabilmekte, zirai danigmanlik
yapabilmekte ve gida kontroliinde sorumlu teknik eleman olarak goérev alabilmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bitki Koruma boliimii olarak sahip oldugumuz fiziksel alt yapi;_Fitopatoloji Anabilim dalina ait; genel

fitopatoloji, mikoloji, bakteriyoloji, viroloji ve herboloji laboratuvarlari, seralar, elek evler, iklim

odalar1, Entomoloji Anabilim dalina ait; genel entomoloji, akaroloji ve toksikoloji laboratuvarlari ile
iklim odalar1 bulunmaktadir. Ayrica yeterli sayida derslik ve toplant1 odas1 bulunmaktadir.

Teknik alt yap1 olarak ise; Entomoloji ana bilim dalinda bocek, akar ve nematod tanis1 yapmaya yonelik
mikroskoplar, mikroskopta goriintii almaya yarayan goriintii analiz ekipmani ve bitki ekstresi ¢ikarma

ekipmanlar1 bulunmaktadir. Fitopatoloji ana bilim dalinda funguslarin tanisinda kullanilmak {izere



mikroskoplar, patojen Kkiiltlirlerinin olusturulmasinda kullanilan steril kabin, otoklav, etiiv ve
inkiibatorler, molekiiler tan1 ¢aligmalarinda kullanilmak iizere PCR cihazlar1 ve jel goriintiileme
cihazlar1 bulunmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Bitki Koruma Boliimii iki Anabilim dalindan olugsmaktadir. Bu anabilim dallarina ait Akademik Kadro

1-) Entomoloji Anabilim Dal;

Prof. Dr. Ibrahim CAKMAK (B6liim Baskani)
Prof. Dr. Cafer TURGUT (Anabilim Dali1 Bagkani)
Prof. Dr. Ibrahim GENCSOYLU (Dekan V.)

Prof. Dr. Hiiseyin BASPINAR

Prof. Dr. Tiilin AKSIT

Prof. Dr. Mehmet KARAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN

Ars. Gor. Dr. M. Alper KESICI

2-) Fitopatoloji Anabilim Dali;

Prof. Dr. Ayhan YILDIZ (B6liim Bagkan Yardimecisi)
Prof. Dr. Omer ERINCIK (Anabilim Dal: Bagkani)
Prof. Dr. H. Seher BENLIOGLU

Prof. Dr. M. Nedim DOGAN

Dog. Dr. Umit OZYILMAZ

Dog. Dr. Zahide OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Filiz ERBAS

Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI

Ars. Gor. Dr. Yunus KORKOM




A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirinii
icsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1 2 3 4
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumun yonetisim
misyonuyla misyon yoOnetisim ve organizasyonel
uyumlu ve stratejik modeli ve yapilanmasina
ve stratejik hedeflerine organizasyonel | iliskin uygulamalari
hedeflerini ulagmasini yapilanmasi izlenmekte ve
gerceklestirmeyi giivence altina | birim ve iyilestirilmektedir.
saglayacak bir alan ve alanlarin
yonetisim modeli stirecleriyle genelini
ve uyumlu kapsayacak
organizasyonel yoOnetigim sekilde faaliyet
yapilanmasi modeli gostermektedir.

bulunmamaktadir. | ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir
Kanitlar
Web adresi

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bitkikoruma/default.asp

A.1.2. Liderlik

1 2 4 5
Kurumda kalite Kurumda Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve sisteminin sistemi ve kiiltlirinlin | 6rnek
kalite kiiltiiriiniin yonetimi gelisimine katkis1 gosterilebilir
icsellestirilmesini | ve kiiltlirliniin izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin icsellestirilmesi iyilestirmeler bulunmaktadir.

bir konusunda

liderlik yaklasimi sahipligi
bulunmamaktadir. | ve motivasyonu

bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir

Kanitlar

Boliimiimiiz akreditasyon siirecine baglamustir.
Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?1idx=32363632




A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1 2 3 5
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim I¢sellestirilmis,
yonetimi degisim yonetimi sistematik,

bulunmamaktadir. | ihtiyaci yaklagimi stirdiiriilebilir ve
olgunluk kurumun geneline ornek
seviyesinde yayilmisg ve gosterilebilir
belirlenmistir biitiinctil uygulamalar
olarak bulunmaktadir.
yiirtitiilmektedir.
Kanitlar
Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?idx=32363632
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1 3 4 5
Kurumun I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ giivencesi sistemi sistematik,
kalite giivencesi sistemi kurumun | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi geneline izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir. yayilmus, ilgili paydaslarla gosterilebilir
seffaf ve birlikte uygulamalar
biitlinciil iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak
ylriitiilmektedir
Kanutlar
Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?idx=32363632
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1 3 4 5
Kurumda Kurum tanimli | Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
ve kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hesap bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
verebilirligi hesap izlenmekte ve uygulamalar
gerceklestirmek verebilirlik paydas gortisleri | bulunmaktadir.
izere mekanizmalarini | dogrultusunda
mekanizmalar isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir.
Kanitlar

Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bitkikoruma/default.asp




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yo6netimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
tanimlanmig genelinde ve sistematik,
misyon, misyon, vizyon | politikalar stirdiiriilebilir ve
vizyon ve ve politikalarla | dogrultusunda ornek
politikalar uyumlu gerceklestirilen | gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir | izlenmekte bulunmaktadir.
ve paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?brm=3946&yk=36463 1 &s=gb
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1 2 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurum I¢sellestirilmis,
plant edilmis bir uyguladigi sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani stratejik plani stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. izlemekte ve ornek
ilgili gosterilebilir
paydaslarla uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
degerlendirerek
gelecek
planlarina
yansitilmaktadir.
Kanitlar

Web adresi:
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik _plan 2019-2023(2).pdf

A.2.3. Performans yOnetimi

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
performans geneline performans sistematik,
gostergeleri ve | yayilmis gostergelerinin stirdiiriilebilir ve
performans performans islerligi ornek
yonetimi yonetimi ve performans gosterilebilir
mekanizmalar1 | uygulamalari yonetimi uygulamalar

tanimlanmustir. bulunmaktadir. mekanizmalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.




A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1 3 4 5
Kurumda bilgi Kurum Kurumda entegre | I¢sellestirilmis,
yonetim sistemi genelinde bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. temel silirecleri | sistemi stirdiiriilebilir ve

(egitim ve izlenmekte ve ornek
Ogretim, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
aragtirma ve uygulamalar
gelistirme, bulunmaktadir.
toplumsal katki,
kalite
glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir.
Kanitlar
Web adresi:
https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333530
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

1 3 4 5
Kurumda insan Kurumun Kurumda insan | I¢sellestirilmis,
kaynaklar1 genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yoOnetimine kaynaklar1 yonetimi stirdiiriilebilir ve
iliskin yonetimi uygulamalari ornek
tanimli siirecler dogrultusunda izlenmekte  ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar

tanimli stireclere | paydaslarla bulunmaktadir.

uygun bir degerlendirilerek

bigimde iyilestirilmektedir.

yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
finansal genelinde finansal sistematik,
kaynaklarin finansal kaynaklarin stirdiirtilebilir
yoOnetimine kaynaklarin yonetim siirecleri | ve 6rnek
iligkin olarak yonetime iliskin | izlenmekte ve gosterilebilir
stratejik uygulamalar tyilestirilmektedir. | uygulamalar
hedefler ile tanimli siireclere bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.




A.3.4. Siire¢ yonetimi

1 3 4 5
Kurumda egitim Kurumun Kurumda siireg I¢sellestirilmis,
ve genelinde yonetimi sistematik,
Ogretim, tanimli mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
arastirma stiregler izlenmekte  ve | O0rnek
ve gelistirme, yonetilmektedir. | ilgili gosterilebilir
toplumsal katk1 paydaslarla uygulamalar
ve degerlendirilerek | bulunmaktadir.
yoOnetim iyilestirilmektedir.
sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Kanitlar
Web adresi:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?1dx=343539
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?idx=343136

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin1

1 3 4 5
Kurumun ic Tim Paydas I¢sellestirilmis,
kalite siireglerdeki katilim sistematik,
giivencesi PUKO mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
sistemine paydas katmanlarina min isleyisi ornek
katilimin paydas izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak katilimini bagl uygulamalar
mekanizmalar saglamak tlizere | iyilestirmeler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. Kurumun gergeklestiril

geneline mektedir.
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
Web adresi:

https://akts.adu.edu.tr/




A42.0
1 2
Kurumda 6grenci | Kurumda
geri ogretim
bildirimlerinin siireglerine
alinmasina iliskin
yonelik olarak
mekanizmalar ogrencilerin geri
bulunmamaktadir. | bildirimlerinin
(ders,
dersin  Ggretim
eleman,
program,
ogrenci is
yiki vb.)
alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.
Kanitlar

renci Geri Bildirimleri
4 5

Tim I¢sellestirilmis,
programlarda sistematik,
ogrenci stirdiiriilebilir ve
geri ornek
bildirimlerinin gosterilebilir
alinmasina iligkin | uygulamalar
uygulamalar bulunmaktadir.

izlenmekte ve
ogrenci katilimina

dayal

bicimde

tyilestirilmektedir.

Geri bildirim

sonugclari

karar alma

siireglerine
yansitilmaktadir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi OBIS bilgi sistemi /uztps.//obis.adu.edu.tr/AS-OBIS
Anket Islemleri sekmesinden ulagilabilmektedir.

1 2
Kurumda mezun | Programlarin
izleme sistemi amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine

ulagilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

4 5
Mezun izleme I¢sellestirilmis,
sistemi sistematik,
uygulamalari stirdiiriilebilir ve
izlenmekte ve ornek
ihtiyaclar gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar
programlarda bulunmaktadir.

giincellemeler
yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa




A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
1 3 4 5
Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | siire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireclerinin yonetsel ve siirdiirtilebilir
yonetsel ve yonetimine iligkin | organizasyonel ve
organizasyonel organizasyonel yapilanmasi ornek
yapilanmasi yapilanma izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. tamamlanmis iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olup; seffaf, bulunmaktadir.
kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.
Kanitlar
Web adresi
https://akts.adu.edu.tr/erasmus/60100/
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1
2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
icin uygun | denge izlenmekte ve gosterilebilir
nitelik gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve nicelikte | yoOnetilmektedir. bulunmaktadir.
fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma | geneline uluslararasilagsma | sistematik,
politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
uyumlu uluslararasilagsma | izlenmekte ve ornek
faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarint Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglara ve 0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

1 2
Kurumda Kurumda
programlarin programlarin
tasarimi ve | tasarimi ve
onayina onayina
iligkin stirecler iliskin ilke,

tanimlanmamustir. | yontem,

TYC ile uyum
ve

paydas
katilimini
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

sistematik olarak | drnek

paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4 5
Programlarin I¢sellestirilmis,
tasarim sistematik,

ve onay siiregleri | stirdiiriilebilir ve

izlenmekte  ve | gosterilebilir
ilgili uygulamalar
bulunmaktadir.

»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslart

» Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

1
Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir

Kanitlar

BB.1.2. Programin ders dagilim dengesi

3 4 5
Ders dagilimi | Programlarda I¢sellestirilmis,
dengesine ders sistematik,
iliskin dagilim dengesi | siirdiiriilebilir ve
tanimli izlenmekte ve ornek
stireglere iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
uygun olarak uygulamalar
kurum bulunmaktadir.
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu web Sayfasi

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3946/




B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

1 2 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders I¢sellestirilmis,
program c¢iktilar1 | kazanimlarinin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | program ciktilariyla ornek
ciktilariyla uyumu gosterilebilir
uyumlu hale izlenmekte uygulamalar
getirilmesine ve bulunmaktadir.
iliskin iyilestirilmektedir.
ilke, yontem ve
siniflamalart
iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
Aydin  Adnan  Menderes — Universitesi  Bilgi ~ Paketi/Ders  Katalogu — web
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3946/)
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1 2 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Programlarda I¢sellestirilmis,
is yiikiiniin ogrenci is ylki sistematik,
ylikiine dayali nasil izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
olarak hesaplanacagina buna ornek
tasarlanmamustir. | iligkin staj, gore ders tasarimi | gosterilebilir
mesleki giincellenmektedir. | uygulamalar
uygulama bulunmaktadir.
hareketlilik
gibi boyutlari
iceren
ilke ve
yontemlerin
yer aldig1
tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar
» Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Bologna Siireci ile ilgili tavsiyesi ilizerine 6grenci

tizerindeki her 25 saatlik is yiikii 1 (Bir)(AKTS) (ECTS) olacak sekilde hesaplanarak 6grenim
programlari ve derslerin is yiikii hesaplamasi standardize edilmistir.

Birim Staj Kurulu, MEVLANA Degisim Programi, FARABI Degisim Programi, ERASMUS
Degisim Programi. (Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii)
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar

Diploma ve Not Cizelgesi (Transkript) disinda herhangi bir diploma eki verilmemektedir.
Gliniin degisen sartlarina uygun olarak, ders yiikleri ve dersler gozden gegirilerek
giincellenmektedir.

YV V VY



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1 2 4 5
Program Program Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
ciktilarinin ciktilarinin bu sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve mekanizmalar ile | siirdiiriilebilir
giincellenmesine | gilincellenmesine izlenmekte ve ve
iliskin iliskin periyot, ilgili ornek
mekanizma ilke, paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve gortsleri uygulamalar

gostergeler de alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. giincellenmektedir
Kanitlar

Web adresi:
https://akts.adu.edu.tr/

- -

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1 2 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim Kurumda egitim | i¢sellestirilmis,
ve ve ve sistematik,
ogretim ogretim ogretim yonetim | siirdiiriilebilir ve
stireglerini stireglerini sistemine iligkin | 6rnek

biitiinciil olarak | biitlinciil olarak uygulamalar gosterilebilir

yonetmek lizere | yonetmek iizere izlenmekte ve uygulamalar
bir sistem, ilke ve izlem bulunmaktadr.
sistem kurallar sonuglarina gore

bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. tyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar
Web adresi:
https://akts.adu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 0lcme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1 2 3 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin I¢sellestirilmis,
Ogretme Ogretme genelinde sistematik,
siireclerinde siireclerinde ogrenci siirdiirtilebilir ve
ogrenci ogrenci merkezli ornek
merkezli merkezli ogretim gosterilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem uygulamalar
bulunmamaktadir. | uygulanmasina | teknikleri bulunmaktadir

yonelik ilke, tanimli siirecler
kural ve dogrultusunda
planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi’ne Gére Yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735




B.2.2. Olgme ve de

1 2
Programlarda Ogrenci
ogrenci merkezli
merkezli 6lgme | dlgme ve
ve degerlendirmeye
degerlendirme iligkin ilke,
yaklasimlar1 kural ve
bulunmamaktadir. | planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

erlendirme

4 5
Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Olcme sistematik,
ve degerlendirme | siirdiiriilebilir ve
uygulamalari ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
ilgili i¢ uygulamalar
paydaslarin bulunmaktadir.
katilimryla
iyilestirilmektedir.

2022-2023 dgretim y1ili igerisinde bu amagla yapilan anket ve degerlendirme heniiz bulunmamaktadir.
Ancak her yil belirli periyotlarda 6grenci degerlendirmeleri OBIS iizerinden yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1

2

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

ogrenmenin ogrenmenin
taninmasi ve taninmasi ve
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine
iligkin stirecler iligkin ilke, kural
tanimlanmamustir. ve

bagli planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

giincellemeler ilan
edilmektedir.

4 5
Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
onceki 0grenmenin | sistematik,
taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
kredilendirilmesine | 6rnek
iligkin siirecler gosterilebilir
izlenmekte, uygulamalar
tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi’ne Gére Yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1

2

Kurumda diploma
onay1 ve diger

Kurumda diploma
onay1 ve diger

yeterliliklerin yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmas

a 1

iligkin stirecler na iliskin kapsamli,

tanimlanmamustir.. tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

4 5
Uygulamalar I¢sellestirilmis
1zlenmekte ve ,
tanimli stirecler | sistematik,
iyilestirilmektedir | siirdiirtilebilir

ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Web adresi:

https://akts.adu.edu.tr/




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1 2 4 5

Ogrenme I¢sellestirilmis,
kaynaklarmin | sistematik,
gelistirilmesi | stirdiirtilebilir ve

Kurumun Kurumun egitim-6gretim
egitimogretim | faaliyetlerini
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun

stirdiirebilmek | nitelik ve nicelikte ne ve ornek
icin yeterli ogrenme kaynaklarinin kullanimina | gosterilebilir
kaynagi (sif, laboratuvar, yonelik uygulamalar
bulunmamakt | stiidyo, 6grenme yonetim izleme ve bulunmaktadir
adir. sistemi, basili/e-kaynak ve iyilestirilme

materyal, insan kaynaklari yapilmaktadir.

vb.) olusturulmasina
yonelik planlar vardir.

gerceklestirilmek
tedir.

Kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik akademik akademik stirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisim ve gelisimi ve ornek
kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasina planlamasina uygulamalar
yonelik destek yonelik destek | iliskin bulunmaktadir
hizmetleri hizmetleri uygulamalar
bulunmamaktadir. taniml1 izlenmekte ve

ilke ve kurallar | 6grencilerin

dahilinde katilimryla

yiiriitilmektedir. | iyilestirilmektedir.
Kanitlar

> Qgretim Elemani ve Ogrenci ile yiiz yiize Danismanlik Saati Uygulamasi Yapilmaktadr.
» Ogretim elemanlarimin ogrenciler ile proje gelistirme ve uygulamasi yapiimaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1 2 4 5
Kurumda | Kurumda uygun nitelik Tesis ve I¢sellestirilmis
uygun Ve nicelikte teSiS veE altyaplnln ,
nitelik ve altyapﬁn " kullanim sistematik,
nicelikte ggﬁf kl?tlileph}iuan e’ izlenmekte siirdiiriilebilir
tesisler ve ulasim, bilgi ve iletigim ve ihtiyaclar ve
altyap1 altyapist, uzaktan dogrultusunda | 6rnek
bulunmam egitim altyaplSl vb.) iyilestirilmekte gosterlleblhr

aktadir. kurulmasina ve dir¢esitlendiril uygulamalar

kullanimina iligkin mektedir. bulunmaktadir.

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Web adresi:
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bitkikoruma/default.asp?idx=313733




B.3.4. Dezavantajli gruplar

2 3 4 5
Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek
erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar yiritiilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadr. dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin
goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1 2 4 5
Kurumda uygun | Sosyal, kiiltiirel Sosyal, kiiltiirel | Icsellestirilmis,
nitelik ve ve ve sistematik,
nicelikte sportif faaliyet sportif faaliyet stirdiiriilebilir ve
sosyal, kiiltiire] | olanaklarinin mekanizmalari ornek
ve yaratilmasina izlenmekte, gosterilebilir
sportif faaliyet iliskin ihtiyaclar/talepler | uygulamalar
olanaklari planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Web adresi:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?1dx=34363637

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1 2 3 5
Kurumun atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar I¢sellestirilmis,
ylikseltme ve atama, icin sistematik,
gorevlendirme ylikseltme ve tanimli ve paydaglarca stirdiiriilebilir
stiregleri gorevlendirme | bilinen atama, ve
tanimlanmamustir. | kriterleri yiikseltme ornek

tanimlanmis; ve gorevlendirme gosterilebilir
ancak kriterleri uygulanmakta uygulamalar
planlamada ve karar almalarda bulunmaktadir.
alana 6zgii (egitim-Ogretim
ihtiyaclar kadrosunun ise
irdelenmemistir. | alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar
Web adresi:

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323436




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2 3 4 5
Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
ogrenci ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir
merkezli 6grenme, elemanlarinin | elde edilen bulgular | ve
uzaktan egitim, ogretim izlenmekte ve izlem | drnek
Olcme yetkinligini sonuclar1 6gretim gosterilebilir
degerlendirme, gelistirmek elamanlari ile uygulamalar
materyal iizere birlikte bulunmaktadir.
gelistirme ve kalite uygulamalar | irdelenerek onlemler
glivencesi sistemi vardir. alinmaktadr.
gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

1 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
kadrosuna odiillendirme uygulamalari sistematik,
yonelik tesvik ve uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
odiillendirilme kurum iyilestirilmektedir. | 6rnek
mekanizmalari geneline gosterilebilir
bulunmamaktadir. yayilmistir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

> YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilm
arastirma genelinde arastirma is,
stireglerinin arastirma siireglerinin sistematik,
yonetimi ve stireclerin yonetimi stirdiiriilebili
organizasyonel yoOnetimi ve ve organizasyonel | rve
yapisina  iliskin organizasyonel | yapisinin islerligi | 6rnek
bir yapist kurumsal | ile gosterilebilir
planlama tercihler iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. yoniinde izlenmekte ve bulunmaktad

uygulanmaktadir. | dnlemler IT.
alimmaktadir.
Kanitlar

https.://idari.adu.edu.tr/bap/




C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1 2 3 5
Kurumun Kurumun Kurum I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma ve arastirma sistematik,
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini ornek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek aragtirma gosterilebilir
icin icin stratejisi ve uygulamalar
yeterli kaynag1 uygun nitelik ve | birimler arasi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | dengeyi

teknik gozeterek

ve mali yonetmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlart

bulunmaktadir.
Kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/bap/
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

1 2 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
doktora arastirma doktora sistematik,
programi ve politikast, programlar1 ve stirdiiriilebilir ve
doktora sonras1 | hedefleri doktora sonrasi ornek
imkanlari ve stratejileri ile imkanlarinin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora ciktilari uygulamalar

programi ve diizenli olarak bulunmaktadir.
doktora sonrasi izlenmekte ve
imkanlaria iyilestirilmektedir.
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/5/5369/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

2 3 | 4 5
Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin Ogretim arastirma stirdiiriilebilir
arastirma elemanlarinin yetkinliginin ve
yetkinliginin arastirma gelistirilmesine ornek
gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik gosterilebilir
yonelik planlar | gelistirilmesine | uygulamalar uygulamalar

bulunmaktadir. | yonelik izlenmekte bulunmaktadir.
uygulamalar ve izlem sonuglar1
yurttiilmektedir. | 6gretim elemanlart ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ve genelinde uluslararasi sistematik,
uluslararasi ulusal ve diizeyde stirdiirtilebilir
diizeyde uluslararasi kurum  i¢i  ve | ve
ortak programlar diizeyde ortak | kurumlar ornek
ve programlar ve | arasi ortak gosterilebilir
ortak aragtirma ortak programlar ve ortak | uygulamalar
birimleri arastirma aragtirma bulunmaktadir.
olusturma faaliyetleri faaliyetleri
yoniinde yurtitilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar paydaslarla
bulunmamaktadir. degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/erasmus/60100/

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 2 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma arastirma sistematik,
performansinin performansinin performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte  ve | 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine ilgili gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirilerek | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1 2 4 5
Kurumda dgretim | Kurumda dgretim Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma arastirmagelistirme | stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine ogretim uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural elemanlari ile bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler birlikte
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal katk1 genelinde toplumsal sistematik,
stireglerinin toplumsal katki | katki stirdiiriilebilir ve
yoOnetimi ve stireglerinin siireglerinin ornek
organizasyonel yoOnetimi ve yoOnetimi ve gosterilebilir
yapisina iliskin organizasyonel | organizasyonel | uygulamalar
bir yapist kurumsal | yapisinin bulunmaktadir.
planlama tercihler islerligi ile
bulunmamaktadi yOniinde iliskili sonuglar

uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

1 3 4 5
Kurumun Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal toplumsal toplumsal sistematik,
katk1 katk1 katk1 stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin ornek
stirdiirebilmesi toplumsal katk1 | yeterliligi ve | gosterilebilir
icin stratejisi ve | cesitliligi uygulamalar
yeterli kaynag1 birimler izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. arasi dengeyi iyilestirilmektedir.

gozeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyilestirmelidir
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal genelinde toplumsal katki1 | sistematik,
katk1 toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir ve
performansinin performansini izlenmekte ve ornek
izlenmesine ve izlenmek ve ilgili gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
yonelik ilke, kural | lizere degerlendirilerek | bulunmaktadir.
ve olusturulan iyilestirilmektedir.
gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acgik yoOnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi baslhiklari altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin _giderilmesi icin alman oOnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bitki Koruma Boliimii olarak, 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gostergeye iliskin eklenecek bir veri bulunmamaktadir.



