
 

 

 

BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 

TARIMSAL BİYOTEKNOLOJİ BÖLÜMÜ 

Bölüm Hakkında 

Tarımsal Biyoloteknoloji Bölümü, konularında uzman biyoteknolojik araştırmalara öncelik veren 

öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Bölüm 3 alt anabilim dalından oluşmaktadır. Bu anabilim dalları 

Bitkisel Biyoteknoloji, Hayvansal Biyoteknoloji ve Enzim ve Mikrobiyel Biyoteknoloji anabilim 

dallarıdır. 

İletişim BİLGİLERİ 

Prof. Dr. Eyyüp Mennan YILDIRIM 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

E posta: emennan78@hotmail.com                     Tel: +905366364862 

Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölüm Başkan Yardımcısı 

E posta: fkiremit@gmail.com                              Tel: +905348331440 

Tarihsel Gelişim 

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci kabul etmeye başlayan Tarımsal Biyoteknoloji  

bölümünde 2 Profesör, 2 Doçent ve 6 Doktor Öğretim Üyesi den oluşan toplam 10 öğretim üyesi görev 

yapmaktadır. 2023- 2024 güz öğretim dönemi itibariyle toplam 122 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 2023-

2024 bahar dönemi ile birlikte  Bölümümüzün toplam 13 adet yüksek lisans 2 adet doktora öğrenci 

bulunmaktadır. 

Öğretim sistemine göre öğrenci yetiştiren Tarımsal Biyoteknoloji bölümünde, Programlar Arası Değişim 

ve Geçişlerde Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesi’nin ilgili maddelerinin hükümleri uygulanır. Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek 

başarı ile tamamlayan mezunlar "Tarımsal Biyoteknoloji Mezunu Ziraat Mühendisi" derecesi alırlar. 

Programda lisans öğrenimi görmeye hak kazanan öğrencilerin kabul ve kayıtları Yüksek Öğrenim 

Kanunu ve ilgili yönetmelik ve yönergeleri dikkate alınarak yapılmaktadır. Türk yükseköğretim 

kurumlarında YÖK’ün belirlemiş olduğu düzenlemeler dâhilinde yatay, dikey ve yan dal geçişleri 

yapılmaktadır. Bu kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür. 

Bunun dışında resmi olmayan sertifikaya ve tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınması süreci henüz 

başlangıç aşamasındadır. Programların eğitim planlarında yer alan temel bilgi teknolojileri ve yabancı dil 

vb. dersler için ders yılı başında muafiyet sınavları düzenlenmektedir. Sınava giren ve başarılı olan 

öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olmaktadırlar. Programdan mezun olmak için 

belirlenmiş olan gereklilikleri başarıyla yerine getirmiş olmak yeterlilik koşuludur. 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
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Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü olarak önceliğimiz, geleceğin gıda, tarım ve çevre sorunlarına yaratıcı, 

sürdürülebilir ve dönüştürücü çözümler üretecek lider bireylerin yetiştiği bir merkez olmaktır. Doğal 

kaynakları daha verimli ve sürdürülebilir bir şekilde kullanarak küresel gıda güvenliğini artırmak ve 

çevreyi korumak için biyoteknolojiyi kullanmayı amaçlarız. Geleceğin tarımını şekillendiren 

inovasyonlarla dolu bir dünyada öncü bir rol oynamak hedefimizdir. Bu özgörüşümüz, bilimsel 

mükemmeliyet, etik değerler, küresel iş birliği ve topluma karşı sorumlulukla şekillenmektedir. Tarımsal 

Biyoteknoloji Bölümü, öğrencilere en son bilimsel bilgi ve becerileri sunarak biyoteknoloji alanında 

liderler olmalarına yardımcı olur. Biz, bu liderlerin sadece bilimsel olarak donanımlı olmalarını değil, 

aynı zamanda etik değerlere sahip, küresel sorunlara karşı duyarlı ve topluma katkıda bulunan bireyler 

olarak yetişmelerine katkıda bulunuruz. Ayrıca, tarımın sürdürülebilirliğini artırmak, gıda güvenliğini 

sağlamak ve çevre sorunlarına çözüm bulmak amacıyla öncü araştırmalar yaparız. Bu araştırmalar, sadece 

bilimin sınırlarını genişletmekle kalmaz, aynı zamanda bu bilgileri tarım sektörünün ve toplumun daha 

geniş kesimleri için uygulanabilir hale getirmeye çalışırız. Özgörevimiz, bilimin gücünü tarımın iyiliği 

için kullanmakla kalmaz, aynı zamanda bu gücü küresel gıda güvenliğini artırmak, sürdürülebilir tarım 

uygulamalarını teşvik etmek ve çevre dostu çözümler geliştirmek için birleştirir. Biz, etik değerlerimiz 

ve toplumsal sorumluluğumuzla sürdürülebilir bir gelecek inşa etmek için kararlıyız. Tarımsal 

Biyoteknoloji Bölümünde öğrenciler, günümüzde çokça bahsi geçen Genetik Mühendisliği, DNA testleri, 

Hastalık ve Ebeveyn test kitleri, Tohum Islahı, Enzim Üretimi, Mikrobiyolojik Ajanlar, Genetiği 

Değiştirilmiş Organizmalar (GDO) gibi diğer birçok konuda eğitim alacaklardır. Eğitim hayatı boyunca 

edindikleri bilgi ve teknikler sayesinde genom bilgisinden elde edecekleri ham verileri Biyoinformatik 

yöntemlerle bilgisayar programları yoluyla detay analizleri gerçekleştirebilecek güçlü bir alt yapıya 

sahip, “Tarımsal Biyoteknoloji alanında uzman Mühendisler” olarak yetiştirileceklerdir. Günümüzdeki 

rekabet koşullarında Biyoteknolojik yöntemlerin kullanımının kaçınılmaz olması bu yönde kaliteli insan 

gücü yetiştirmeyi zorunlu hale getirmiştir. 

Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Tarımsal Biyoteknoloji bölümü  kendi bünyesindeki veya aynı üniversite içinde yer alan diğer fakülte, 

yüksekokul, veya meslek yüksekokulunun bünyesindeki eşdeğer düzeyde diploma programlarına ilgili 

yönetim kurulu tarafından belirlenen kontenjanlar dâhilinde yatay geçiş yapılabilir. Hangi dönemlerde 

ve hangi diploma programları için kurum içi yatay geçiş,  kontenjanı belirleneceği, her bir diploma 

programı için ikinci yarıyıldan başlamak ve beşinci yarıyıl dahil olmak üzere, kontenjan ilan edilen her 

yıl için ÖSYM Kılavuzunda öngörülen öğrenci kontenjanının yıllık yüzde on beşini geçmeyecek 

biçimde dönemlere bölünerek ilgili yönetim kurulları tarafından karara bağlanır. Ortak programdan 

sonra diploma programına geçiş uygulaması olan yükseköğretim kurumlarının kurum içi geçiş 

kontenjanı belirlenmesinde, bu diploma programları için senato tarafından belirlenmiş olan kontenjanlar 

esas alınır. Kurum içi yatay geçiş kontenjanları, ilgili diploma programının son dört yıla ait taban 

puanları, varsa kurum içi yatay geçiş için senato tarafından öngörülen ilave şartlarla birlikte, son 



başvurunun kabul edileceği günden en az 15 gün öncesinde kurumun internet sayfasında ilan edilir. 

Programların kurum içi kontenjanları aynı fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek yüksekokulu 

bünyesinde yer alan diploma programları ile diğer fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek 

yüksekokulu bünyesindeki diploma programları için ayrı ayrı belirlenebilir. Üniversite bünyesindeki 

aynı düzeyde fakat farklı merkezi yerleştirme puan türü ile öğrenci kabul eden diploma programları 

arasında yatay geçiş başvurusu yapılabilmesi için; Öğrencinin merkezi sınava girdiği yıl itibarıyla 

geçmek istediği diploma programı için geçerli olan puan türünde aldığı merkezi yerleştirme puanının, 

geçmek istediği diploma programına eşdeğer yurt içindeki diğer üniversitelerin diploma programlarının 

en düşük taban puanından az olmaması şartı aranır. Çift anadal ve yandal programları, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından çıkarılan ilgili yönetmelikler ile senato kararları çerçevesinde düzenlenir. 

Öğrencilerin ikinci anadal diploma programına kabulü, o programın yürütüldüğü ilgili bölümün önerisi 

üzerine Fakülte Yönetim Kurulunun onayı ile yapılır. Aynı anda birden fazla ikinci anadal diploma 

programına kayıt yapılamaz. Ancak, aynı anda ikinci anadal diploma ile yandal programına kayıt 

yapılabilir. Öğrencinin çift anadal programında alması gereken dersler ve kredileri Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen Yükseköğretim Alan Yeterlilikleri dikkate alınarak ilgili bölümlerin ve 

fakülte kurullarının önerisi üzerine senatonun onayı ile belirlenir. 

Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümünde 5 adet donanımlı laboratuvar, 1 iklimlendirme odası, 

yeterli sayıda derslik ve toplantı odası bulunmaktadır. Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

Lisans ve Lisansüstü öğrencilerimizin kullandığı teknik altyapı bilgileri şu şekildedir. 

Laboratuvarlarımızda steril çalışma kabini, etüv, orbital çalkalayıcı, hassas terazi, mikroskop, vorteks 

cihazı, distile su cihazı, soğutmalı mikrosantrifüj, su banyosu, sıcaklık, iletkenlik ve pH ölçüm cihazı, 

inkübatör, otoklav, ısıtıcılı manyetik karıştırıcı, derin dondurucu (-80 °C), ışık mikroskobu, optik 

mikroskop, güvenlik kabini, pipet seti, termal döngü cihazı, yatay elektroforez sistemi, elektroforez güç 

kaynağı, jel görüntüleme sistemi, buzdolabı, kantar, buz makinesi, mikrodalga fırın, clawenger, soğuk 

ışık kaynağı, ultrasonik homojenizatör, derin dondurucu (-20 °C), mini buzdolabı ve gerekli cam 

malzeme, otomatik pipet setleri ve kimyasallar mevcuttur. 

Birimin Organizasyon Yapısı 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 3 adet Anabilim dalından oluşmaktadır. Bu anabilim dalları ve birim 

Akademik Kadrosu ; 

1-) Bitkisel Biyoteknolojisi Anabilim Dalı; 

Prof. Dr. Ahmet OKUMUŞ 

Doç. Dr.  Emre SEVİNDİK 

Doç. Dr. Yelda EMEK 

2-) Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dalı; 

Dr. Öğr. Üyesi  Çiğdem YAMMANER 



Dr. Öğr. Üyesi  Evrim ELÇİN 

Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI 

Dr. Öğr. Üyesi  Zehra Burcu BAKIR 

3-) Hayvansal Biyoteknolojisi Anabilim Dalı; 

Prof. Dr. Eyyüp Mennan YILDIRIM 

Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT 

Dr. Öğr. Üyesi Zuhal GÜNDÜZ 

 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları 

uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir 
 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

misyonuyla 

uyumlu 

ve stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetişim modeli 

ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır

.  

Kurumun 

misyon 

ve stratejik 

hedeflerine 

ulaşmasını 

güvence altına 

alan ve 

süreçleriyle 

uyumlu 

yönetişim 

modeli 

ve idari 

yapılanması 

belirlenmişti

r 

Kurumun 

yönetişim 

modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

birim ve 

alanların 

genelini 

kapsayacak 

şekilde faaliyet 

göstermektedir

.  

Kurumun 

yönetişim 

ve organizasyonel 

yapılanmasına 

ilişkin 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir

.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

.  

 
Kanıtlar 

➢ Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313330) 

 

A.1.2. Liderlik 
 

1 2 3 4 5 

Kurumda kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin 

bir 

liderlik yaklaşımı 

bulunmamaktadır

. 

Kurumda 

liderlerin 

kalite güvencesi 

sisteminin 

yönetimi 

ve kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda 

sahipliği 

ve motivasyonu 

bulunmaktadır

. 

Kurumun 

geneline 

yayılmış, 

kalite 

güvencesi 

sistemi ve 

kültürünün 

gelişimini 

destekleyen 

etkin 

liderlik 

uygulamaları 

Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 

kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedi

r 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/


bulunmaktadı

r 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda değişim 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

değişim 

ihtiyacı 

olgunluk 

seviyesinde 

belirlenmiştir 

Kurumda değişim 

yönetimi 

yaklaşımı 

kurumun geneline 

yayılmış ve 

bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir. 

Amaç, misyon 

ve 

hedefler 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

değişim 

yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?brm=4472&yk=364705&s=gb) 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kurumun iç 

kalite 

güvencesi süreç 

ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır 

İç kalite 

güvencesi 

sistemi kurumun 

geneline 

yayılmış, 

şeffaf ve 

bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir

.  

İç kalite güvencesi 

sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

iyileştirilmektedir

. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 
 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

şeffaflık 

ve hesap 

verebilirlik 

ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurum tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap 

verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir. 

Kurumun 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

Kanıtlar 

➢ Kamuoyunu bilgilendirme ile ilişkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler 

➢ Kamuoyu ile paylaşılan bilgiler ve bu bilgilerin paylaşım kanalları 

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/


➢ Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

➢ İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri 

bildirimleri 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

➢ Bölüm faaliyetlerinin kamuoyuna bilgilendirilmesi sıklıkla yapılmaktadır. Gerçekleştirilen 

projeler araştırmalar ve sosyal faaliyetler hem üniversite haber dergilerinde  hem de yerel 

basında yer almaktadır 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik 

amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek 

değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

tanımlanmış 

misyon, 

vizyon ve 

politikalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

tanımlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon 

ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

misyon, vizyon 

ve politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

Misyon, vizyon 

ve 

politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar 

izlenmekte 

ve paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 
Kanıtlar 

Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?brm=4472&yk=364705&s=gb 
 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1 2 3 4 5 

Kurumun stratejik 

planı 

bulunmamaktadır.  

Kurumun ilan 

edilmiş bir 

stratejik planı 

bulunmaktadır. 

Kurumun bütünsel, 

tüm birimleri 

tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu 

planıyla uyumlu 

uygulamaları 

vardır. 

Kurum 

uyguladığı 

stratejik planı 

izlemekte ve 

ilgili 

paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirerek 

gelecek 

planlarına 

yansıtılmaktad

ır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

➢ https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313236  

➢ 2022 faliyet raporu 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

performans 

Kurumda 

performans 

Kurumun 

geneline 

Kurumda performans 

göstergelerinin işlerliği 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313236


yönetimi 

bulunmamaktadır

. 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır

. 

yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır

. 

ve performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir

. 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, 

beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.  

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1 2 3 4 5 

Kurumda bilgi 

yönetim sistemi 

bulunmamaktadır

. 

Kurumda kurumsal 

bilginin edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesin

e 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluşturulmuştur. 

Kurum 

genelinde 

temel süreçleri 

(eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite 

güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir

. 

Kurumda entegre 

bilgi yönetim 

sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir

. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 

Kanıtlar 

➢ Bilgi yönetimi politikası ve kurumsal bilgi yönetimi modeli  

➢ Bilgi yönetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonları 

➢ Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi ve paylaşılmasına ilişkin tanımlı süreçler 

➢ Bilgi yönetim sistemi analiz sonuçlarının izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına 

ilişkin uygulamalar 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

➢ Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 

➢ Kişisel verilerin korunmasına ilişkin oluşturulan komisyon 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

Kurumun 

genelinde insan 

kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir 

Kurumda insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 



bulunmaktadır. biçimde 

yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar 

➢ İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar 

➢ İşe alımlarda idari kadroların gerekli yetkinliğe sahip olduğunu gösteren kanıtlar 

➢ İdari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen görevlere uyumunun sağlanması ve 

gelişimine yönelik hizmet içi eğitim uygulamaları 

➢ İdari personelin performansının değerlendirilmesinde kullanılan tanımlı süreçler 

➢ Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği, anket sonuçları ve 

iyileştirme örnekleri  

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

1 2 3 4 5 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetimine 

ilişkin olarak 

stratejik 

hedefler ile 

uyumlu tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

finansal 

kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetim süreçleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
 

A.3.4. Süreç yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda 

eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

sistemi süreç 

ve alt süreçleri 

tanımlanmıştır. 

Kurumun 

genelinde tanımlı 

süreçler 

yönetilmektedir. 

Kurumda süreç 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

Kanıtlar 

➢ Süreç yönetimi el kitabı 

➢ Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları  

➢ Süreçler ile yönetim modeli arasındaki ilişki 

➢ Süreç performans göstergeleri, izleme sistemi ve sonuçların değerlendirilmesi örnekleri  

➢ Süreç iyileştirmelerinin listesi  

➢ Süreç değerlendirme raporları 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
  

 



 

A.4. Paydaş Katılımı 

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve 

yönetmelidir.  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

1 2 3 4 5 

Kurumun iç kalite 

güvencesi 

sistemine paydaş 

katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda kalite 

güvencesi, 

eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal 

katkı, yönetim 

sistemi 

ve 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş 

katılımını 

sağlamak için 

planlamalar 

bulunmaktadır.  

Tüm 

süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş 

katılımını 

sağlamak üzere 

Kurumun 

geneline 

yayılmış 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Paydaş 

katılım 

mekanizmalar 

ının işleyişi 

izlenmekte ve 

bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştiril 

mektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

1 2 3 4 5 

Kurumda öğrenci 

geri 

bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak 

öğrencilerin geri 

bildirimlerinin 

(ders, 

dersin öğretim 

elemanı, 

program, öğrenci 

iş 

yükü vb.) 

alınmasına 

ilişkin ilke ve 

kurallar 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde 

öğrenci 

geri bildirimleri 

(her yarıyıl ya da 

her akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

Tüm 

programlarda 

öğrenci 

geri 

bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrenci katılımına 

dayalı 

biçimde 

iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim 

sonuçları 

karar alma 

süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi OBİS bilgi sistemi  https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS  

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

1 2 3 4 5 

https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS


Kurumda mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadır. 

Programların 

amaç ve 

hedeflerine 

ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi 

amacıyla bir 

mezun izleme 

sistemine ilişkin 

planlama 

bulunmaktadır. 

Kurumdaki 

programların 

genelinde mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları 

vardır. 

Mezun izleme 

sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

 

➢ Mezun izleme sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel 

yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktad

ır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalarbulunmakta

dır. 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı biçimde 

işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekted

ir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadı

r. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır.  

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte 

fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

uluslararaslaşma 

kaynakları 

birimler arası 

denge gözetilerek 

yönetilmektedir. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

Kurumun 

geneline 

yayılmış 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa


bulunmamaktadır uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve onayına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve 

onayına 

ilişkin ilke, 

yöntem, 

TYÇ ile uyum 

ve 

paydaş 

katılımını 

içeren tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; 

Kurumun 

genelinde, 

tasarımı ve 

onayı gerçekleşen 

programlar, 

programların 

amaç ve 

öğrenme 

çıktılarına 

uygun olarak 

yürütülmektedir. 

Programların 

tasarım 

ve onay süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Programı Hazırlama Esasları 
➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu 

 

 

BB.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

1 2 3 4 5 

Ders dağılımına 

ilişkin, ilke ve 

yöntemler 

tanımlanmamıştı

r 

Ders dağılımına 

ilişkin 

olarak; öğretim 

elemanlarının 

uzmanlık 

alanına, 

alan/meslek 

bilgisi/genel 

kültür, 

zorunlu- 

seçmeli ders 

dengesine, 

kültürel 

Ders dağılımı 

dengesine 

ilişkin 

tanımlı 

süreçlere 

uygun olarak 

kurum 

genelinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

Programlarda ders 

dağılım dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir

. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1(1).pdf
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/


derinlik 

kazanma, farklı 

disiplinleri 

tanıma 

imkânları gibi 

boyutlara 

yönelik ilke ve 

yöntemleri 

içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır

. 

 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu web Sayfası   

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472// Ders dağılım dengesi (seçmeli-zorunlu) ve bu 

kapsamdaki kurum politikası/ilkeleri Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBİS.v3) Üzerinden Öğretim Programlarına ulaşılabilir 

 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

1 2 3 4 5 

Ders kazanımları 

program çıktıları 

ile 

eşleştirilmemiştir. 

Ders 

kazanımlarının 

oluşturulması ve 

program 

çıktılarıyla 

uyumlu hale 

getirilmesine 

ilişkin 

ilke, yöntem ve 

sınıflamaları 

içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Ders kazanımları 

programların 

genelinde program 

çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır 

ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaşılmaktadır. 

Ders 

kazanımlarının 

program 

çıktılarıyla 

uyumu izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu web Sayfası  

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/) 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

1 2 3 4 5 

Dersler öğrenci iş 

yüküne dayalı 

olarak 

tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş 

yükünün 

nasıl 

hesaplanacağına 

ilişkin staj, 

mesleki 

uygulama 

hareketlilik 

gibi boyutları 

içeren 

Dersler öğrenci 

iş 

yüküne uygun 

olarak 

tasarlanmış, 

ilan 

edilmiş ve 

uygulamaya 

konulmuştur. 

Programlarda 

öğrenci iş yükü 

izlenmekte ve buna 

göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/


ilke ve 

yöntemlerin 

yer aldığı 

tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar* 

➢ Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Bologna Süreci ile ilgili tavsiyesi üzerine öğrenci 

üzerindeki her 25 saatlik iş yükü 1 (Bir (AKTS) (ECTS) olacak şekilde hesaplanarak öğrenim 

programları ve derslerin iş yükü hesaplaması standardize edilmiştir. 

➢ Birim Staj Kurulu, MEVLANA Değişim Programı, FARABİ Değişim Programı, ERASMUS 

Değişim Programı. (Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü) 

➢ Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin 

belgeler, mekanizmalar 

➢ Diploma ve Not Çizelgesi (Transkript) dışında herhangi bir diploma eki verilmemektedir. 

➢ Günün değişen şartlarına uygun olarak, ders yükleri ve dersler gözden geçirilerek 

güncellenmektedir. 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

1 2 3 4 5 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, 

ilke, 

kural ve 

göstergeler 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde 

program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin 

mekanizmalar 

işletilmektedir. 

 

Program çıktıları 

bu 

mekanizmalar ile 

izlenmekte ve 

ilgili 

paydaşların 

görüşleri 

de alınarak 

güncellenmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi(OBİS.v3) 

➢ Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler 

➢ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

mekanizma örnekleri (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato 

gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi) 

➢ Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program kazanımları açısından 

değerlendirme) 

➢ Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi 

yönetim sistemi) 

➢ Program akreditasyonu 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda eğitim 

ve 

öğretim 

süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

bir 

sistem 

Kurumda eğitim 

ve 

öğretim 

süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

sistem, ilke ve 

kurallar 

Kurumun 

genelinde 

eğitim ve 

öğretim 

süreçleri 

belirlenmiş ilke 

ve 

kuralara uygun 

Kurumda eğitim 

ve 

öğretim yönetim 

sistemine ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

izlem 

sonuçlarına göre 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 



bulunmamaktadır. bulunmaktadır. yönetilmektedir. iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu web Sayfası  

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/) 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) Kurum, 

hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli 

öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece 

ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden 

tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

1 2 3 4 5 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci 

merkezli 

yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme-

öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci 

merkezli 

yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, 

kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

 

Kanıtlar 

➢ Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri 

vb.) 

➢ Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

➢ Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

(Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

➢ Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin kanıtlar 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

1 2 3 4 5 

Programlarda 

öğrenci 

merkezli ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci 

merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, 

kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde 

öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme 

ve değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

1 2 3 4 5 

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/


Kurumda öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin

e 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin

e 

ilişkin ilke, kural 

ve 

bağlı planlar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin

e 

ilişkin planlar 

dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesin

e 

ilişkin süreçler 

izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 

Kanıtlar 

➢ Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler,  

➢ Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar, 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

1 2 3 4 5 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılması

na 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır.. 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılma

sı 

na ilişkin 

kapsamlı, 

tutarlı ve ilan 

edilmiş ilke, kural 

ve süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 

diploma onayı ve 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmas

ın 

a ilişkin 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Uygulamalar 

izlenmekte ve 

tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedi

r. 

İçselleştirilmiş

, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadı

r. 

 

Kanıtlar 

➢ Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve 

tanımlı süreçler, 

➢ Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut 

uygulamalar 

➢ Diploma ve Not Çizelgesi (Transkript) dışında herhangi bir diploma eki verilmemektedir. 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek 

için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için 

yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer 

planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

eğitimöğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için yeterli 

kaynağı 

Kurumun 

eğitim-öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

Kurumun genelinde 

öğrenme kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik 

ve 

birimler arası denge 

Öğrenme 

kaynaklarının 

geliştirilmesine 

ve 

kullanımına 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 



bulunmamaktadır. 

 

 

nitelik ve 

nicelikte 

öğrenme 

kaynaklarının 

(sınıf, 

laboratuvar, 

stüdyo, öğrenme 

yönetim 

sistemi, basılı/e-

kaynak ve 

materyal, insan 

kaynakları 

vb.) 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

vardır. 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

yönelik izleme 

ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

bulunmaktadır 

 

Kanıtlar 

Kanıtlar 

➢ Kurumda 3 anabilimdalı olup her anabilim dalında mevcut araştrıma laboratuvarları 

bulunmaktadır. 

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313431  

➢ Kurumda 1 adet kütüphane bulunmakta olup bilgisayar sistemleri ile kaynaklara erişim 

sağlanmaktadır. 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve 

kariyer 

planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik 

gelişimi 

ve kariyer 

planlaması 

süreçlerine 

ilişkin 

tanımlı ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik 

gelişim ve 

kariyer 

planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri 

tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve 

kariyer 

planlamasına 

ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

 

Kanıtlar 

➢ Öğretim Elemanı ve Öğrenci ile yüz yüze Danışmanlık Saati Uygulaması Yapılmaktadır. 

➢ Öğretim elemanlarının öğrenciler ile akademik yazım, proje geliştirme ve uygulaması 

yapılmaktadır. 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

uygun 

nitelik ve 

nicelikte 

Kurumda uygun 

nitelik 

ve nicelikte 

tesis ve 

altyapının 

Kurumun 

genelinde tesis ve 

altyapı 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

Tesis ve altyapının 

kullanımı 

izlenmekte 

ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313431


tesisler ve 

altyapı 

bulunmamakta

dır.  

(yemekhane, 

yurt, 

sağlık, 

kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve 

iletişim 

altyapısı, 

uzaktan 

eğitim altyapısı 

vb.) 

kurulmasına ve 

kullanımına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

iyileştirilmektedir

çeşitlendirilmekte

dir. 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları ve mediko vs. bulunmaktadır. Fakat 

kullanıma yönelik sonuçlar izlenmemektedir 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmamaktadır 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

nitelikli ve adil 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlı 

grupların görüşleri 

de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

1 2 3 4 5 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel 

ve 

sportif faaliyet 

olanaklarının 

yaratılmasına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

mekanizmaları 

izlenmekte, 

ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Kurumda sosyal alan olarak bir adet futbol sahası bulunmakta olup, öğrenciler tarafından 

kullanımı aktiftir.  

 

B.4. Öğretim Kadrosu 



Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 

süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim 

elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

1 2 3 4 5 

Kurumun atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamıştır.. 

Kurumun 

atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

tanımlanmış; 

ancak 

planlamada 

alana özgü 

ihtiyaçlar 

irdelenmemiştir. 

Kurumun tüm 

alanlar için 

tanımlı ve 

paydaşlarca 

bilinen atama, 

yükseltme 

ve görevlendirme 

kriterleri 

uygulanmakta 

ve karar almalarda 

(eğitim-öğretim 

kadrosunun işe 

alınması, 

atanması, 

yükseltilmesi 

ve ders 

görevlendirmeleri 

vb.) 

kullanılmaktadır. 

Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları 

izlenmekte 

ve izlem 

sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ile Üniversiteler Arası Kurul (UAK) tarafından belirlenen ulusal 

kriterlere uygun atama, görevde yükselme ve görevlendirme işlemleri Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi, Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek 

üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

öğretim 

elemanlarının; 

öğrenci 

merkezli 

öğrenme, 

uzaktan eğitim, 

ölçme 

değerlendirme, 

materyal 

geliştirme ve 

kalite 

güvencesi 

sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine 

ilişkin planlar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek 

üzere 

uygulamalar 

vardır. 

Öğretim 

yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen 

bulgular 

izlenmekte ve 

izlem 

sonuçları öğretim 

elamanları ile 

birlikte 

irdelenerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 



➢ Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri 

vb.) 

➢ Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

(Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

➢ Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin kanıtlar 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1 2 3 4 5 

Öğretim kadrosuna 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarının; 

yetkinlik temelli, 

adil 

ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

uygulamaları 

kurum 

geneline 

yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ YÖK Akademik Teşvik Yönetmeliği  

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen 

biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi 

ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve 

motive etme gibi 

hususları dikkate 

alan 

planlamaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

araştırma 

süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda 

araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi 

ve 

organizasyonel 

yapısının 

işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Araştırma politikası 

➢ Araştırma stratejisi ve hedefleri 

➢ Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına ilişkin kanıtlar 

➢ Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

➢ Araştırma performans göstergeleri 

➢ Kuruma özgü anahtar performans göstergeleri 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

1 2 3 4 5 

Kurumun araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik 

ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurum 

araştırma 

ve geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma 

stratejisi ve 

birimler arası 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir. 

 

Kurumda araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ İç kaynaklar (BAP)Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü https://idari.adu.edu.tr/bap/ 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

1 2 3 4 5 

Kurumun doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanları 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

araştırma 

politikası, 

hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir. 

Kurumda doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının 

çıktıları 

düzenli olarak 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Bölümde dokktora programı 2023-2024 bahar yarıyılı için yeni öğrenci alımı yapılmıştır. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve 

iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda, öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

Kurumda, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

Kurumun 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

Kurumda, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://idari.adu.edu.tr/bap/


bulunmamaktadır. bulunmaktadır. yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

uygulamalar 

izlenmekte 

ve izlem 

sonuçları 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Yükseltme ve atanma kriterleri ve uygulamaları 

➢ Eğitim kazanımları 

➢ Bilimsel araştırma projeleleri, ERASMUS hareketliliği 
 

 
 
 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1 2 3 4 5 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda ulusal 

ve 

uluslararası 

düzeyde 

ortak programlar 

ve ortak 

araştırma 

birimleri ile 

araştırma 

ağlarına katılım 

ve iş birlikleri 

kurma gibi 

çoklu araştırma 

faaliyetlerine 

yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak 

araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde 

kurum içi ve 

kurumlar 

arası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Kurumun dahil olduğu araştırma ağları,  

➢ Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri  

➢ Ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar 

➢ Yabancı üniversite ve araştırmacılar ile iş birliği 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve 

sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının 

periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

1 2 3 4 5 



Kurumda araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır

. 

Kurumda 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesin

e 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır

. 

Kurumda 

araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir

. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 

Kanıtlar 

➢ YÖK Akademik Teşvik Yönetmeliği  

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

1 2 3 4 5 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır

. 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesin

e 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırmageliştirm

e 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırmageliştirm

e 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir

. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır

. 

 

Kanıtlar 

➢ Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

➢ Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme 

çalışmaları 

➢ Kurumun araştırma ve geliştirme performansını izlemek üzere kullandığı kanıtlar (Üniversite 

sıralamaları, kurumsal dış değerlendirme raporları vb.) 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını 

sağlamalıdır. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

bir 

planlama 

bulunmamaktadı 

Kurumun 

toplumsal 

katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda 

toplumsal 

katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının 

işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 



önlemler 

alınmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

➢ Toplumsal katkı yönetim modeli 

➢ Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler 

 

D.1.2. Kaynaklar 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

toplumsal katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik 

ve nicelikte 

fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurum 

toplumsal 

katkı 

kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve 

birimler 

arası dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir. 

Kurumda 

toplumsal 

katkı 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 

➢ Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 

➢ Bölgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri için sağlanan kaynaklar 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak 

izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

toplumsal 

katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve 

göstergeler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

toplumsal katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere 

oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

Kurumda 

toplumsal katkı 

performansı 

izlenmekte ve 

ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

➢ Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

➢ Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 

➢ Kurumun toplumsal katkı performansını izlemek üzere kullandığı kanıtlar  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Kurumun güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak 



sunulması beklenmektedir. Kurum daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve kuruma 

sunulmuş bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelişmeye açık yönlerin 

giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve 

ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi 

ayrıntılı olarak verilmelidir. 
 



EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
Gösterge Açıklama İlgili Birim 

2. Kalite Güvencesi Sistemi   

5-Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Amacıyla Kurumunuzca Düzenlenen 

Faaliyet (Toplantı, Çalıştay vb.) 

Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye 

ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı 

sayısını ifade edilmektedir. 

. 

 

0 

6-İç Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının 

Sayısı 

0 

*7- Dış Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının 

Sayısı 

0 

3. Eğitim ve Öğretim   

*5- Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Kapsamında Eğitim Alan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili 

gösterge kapsamında eğitim alan Öğretim Elemanı 

sayısını ifade etmektedir. Girilen sayı “Toplam 

Öğretim Elemanı Sayısı”nı geçemez. Biriminiz 

0 



tarafından kendi veya başka bir kurum bünyesinde 

ya da başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 Ocak-

31 Aralık tarihleri arasında eğiticilerin 

eğitimine (Asıl sorumlu olduğunuz ya da ortak 

sorumluluk üstlendiğiniz etkinlikler 

kastedilmiştir. Sadece katılımcı olarak gidilen 

başka bir kurum tarafından düzenlenen etkinlikler 

kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısını giriniz. 

*12- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 

31 Aralık itibari ile Mezun bilgi sistemi, 

derneği, portalı vb. yapılar aracılığı ile 

aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade 

etmektedir. Veriler kümülatif olarak girilecektir. 

 

4. Araştırma ve Geliştirme   

*1- Tamamlanan Dış Destekli 

Projelerin Toplam Bütçesi 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan 

Dış Destekli (Kurum dışından Ulusal veya 

uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen) 

proje sayısını ifade etmektedir.( BAP ve varsa 

kurumun kendi içinde finanse ettiği proje 

dışındaki TUBİTAK SANTEZ, AB vb. projelerin toplam 

bütçesini ifade etmektedir.), 

95.000 TL 

*4- TÜBA Ve TÜBİTAK Ödüllü 

Öğretim Üyesi Sayısı (TÜBA 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında TÜBA Ve 

TÜBİTAK Ödül alan Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA 

0 



Çeviri Ödülü Hariç) Çeviri Ödülü Hariç) ifade etmektedir. 

*5- Uluslararası Ödüller 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal 

Bazda Ya da Kurum Adına Yada Resmi Olarak Kurum 

İle Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri 

ifade etmektedir. 

0 

5. Toplumsal Katkı   

*1- Kurumun Kendi Yürüttüğü 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

Sayısı 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan 

yada olmayan Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 

0 

 


