BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI BOLUMU
Boliim Hakkinda
Tarimsal Biyoloteknoloji Boliimii, konularinda uzman biyoteknolojik arastirmalara oncelik veren
Ogretim lyelerinden olugmaktadir. Boliim 3 alt anabilim dalindan olugmaktadir. Bu anabilim dallari
Bitkisel Biyoteknoloji, Hayvansal Biyoteknoloji ve Enzim ve Mikrobiyel Biyoteknoloji anabilim
dallaridir.
Tletisim BILGILERI
Prof. Dr. Eyyiip Mennan YILDIRIM
Tarimsal Biyoteknoloji Boliim Bagkani
E posta: emennan78@hotmail.com Tel: +905366364862
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT

Tarimsal Biyoteknoloji Boliim Bagkan Yardimecisi

E posta: fkiremit@gmail.com Tel: +905348331440

Tarihsel Gelisim

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &grenci kabul etmeye baslayan Tarimsal Biyoteknoloji
boliimiinde 2 Profesér, 2 Dogent ve 6 Doktor Ogretim Uyesi den olusan toplam 10 dgretim iiyesi gorev
yapmaktadir. 2023- 2024 giiz 6gretim donemi itibariyle toplam 122 kayitli 6grenci bulunmaktadir. 2023-
2024 bahar donemi ile birlikte Boliimiimiiziin toplam 13 adet yiiksek lisans 2 adet doktora ogrenci
bulunmaktadir.

Ogretim sistemine gdre dgrenci yetistiren Tarimsal Biyoteknoloji béliimiinde, Programlar Aras1 Degisim
ve Gegislerde Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi’nin ilgili maddelerinin hiikiimleri uygulanir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek
basar1 ile tamamlayan mezunlar "Tarimsal Biyoteknoloji Mezunu Ziraat Miihendisi" derecesi alirlar.
Programda lisans &grenimi gdrmeye hak kazanan dgrencilerin kabul ve kayitlari Yiiksek Ogrenim
Kanunu ve ilgili yonetmelik ve yoOnergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Tiirk yiiksekdgretim
kurumlarinda YOK’iin belirlemis oldugu diizenlemeler dahilinde yatay, dikey ve yan dal gegisleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda onceki 6grenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir.
Bunun disinda resmi olmayan sertifikaya ve tecriibbeye dayali 6grenmenin taninmasi siireci heniiz
baslangi¢ asamasindadir. Programlarin egitim planlarinda yer alan temel bilgi teknolojileri ve yabanci dil
vb. dersler i¢in ders yili basinda muafiyet simavlar1 diizenlenmektedir. Sinava giren ve basarilt olan
ogrenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olmaktadirlar. Programdan mezun olmak ig¢in
belirlenmis olan gereklilikleri basariyla yerine getirmis olmak yeterlilik kosuludur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


mailto:emennan78@hotmail.com
mailto:fkiremit@gmail.com

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii olarak dnceligimiz, gelecegin gida, tarim ve ¢evre sorunlarina yaratici,
siirdiiriilebilir ve doniistliriicii ¢oziimler iiretecek lider bireylerin yetistigi bir merkez olmaktir. Dogal
kaynaklar1 daha verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanarak kiiresel gida gilivenligini artirmak ve
cevreyi korumak i¢in biyoteknolojiyi kullanmayr amaglariz. Gelecegin tarimini sekillendiren
inovasyonlarla dolu bir diinyada oncii bir rol oynamak hedefimizdir. Bu 6zgoriisiimiiz, bilimsel
mikemmeliyet, etik degerler, kiiresel is birligi ve topluma kars1 sorumlulukla sekillenmektedir. Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimii, 6grencilere en son bilimsel bilgi ve becerileri sunarak biyoteknoloji alaninda
liderler olmalarina yardimci olur. Biz, bu liderlerin sadece bilimsel olarak donanimli olmalarin1 degil,
ayni zamanda etik degerlere sahip, kiiresel sorunlara kars1 duyarli ve topluma katkida bulunan bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunuruz. Ayrica, tarimin siirdiiriilebilirligini artirmak, gida giivenligini
saglamak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla 6ncii aragtirmalar yapariz. Bu arastirmalar, sadece
bilimin siirlarini genisletmekle kalmaz, ayni zamanda bu bilgileri tarim sektoriiniin ve toplumun daha
genis kesimleri i¢in uygulanabilir hale getirmeye calisiriz. Ozgdrevimiz, bilimin giiciinii tarimin iyiligi
icin kullanmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu giicii kiiresel gida giivenligini artirmak, stirdiiriilebilir tarim
uygulamalarini tesvik etmek ve ¢evre dostu ¢oziimler gelistirmek icin birlestirir. Biz, etik degerlerimiz
ve toplumsal sorumlulugumuzla siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek i¢in kararliyiz. Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimiinde 6grenciler, giiniimiizde ¢okga bahsi gecen Genetik Miihendisligi, DNA testleri,
Hastalik ve Ebeveyn test kitleri, Tohum Islahi, Enzim Uretimi, Mikrobiyolojik Ajanlar, Genetigi
Degistirilmis Organizmalar (GDO) gibi diger bircok konuda egitim alacaklardir. Egitim hayat1 boyunca
edindikleri bilgi ve teknikler sayesinde genom bilgisinden elde edecekleri ham verileri Biyoinformatik
yontemlerle bilgisayar programlari yoluyla detay analizleri gergeklestirebilecek giiclii bir alt yapiya
sahip, “Tarimsal Biyoteknoloji alaninda uzman Miihendisler” olarak yetistirileceklerdir. Giiniimiizdeki
rekabet kosullarinda Biyoteknolojik yontemlerin kullaniminin kaginilmaz olmasi bu yonde kaliteli insan

giicii yetistirmeyi zorunlu hale getirmistir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Tarimsal Biyoteknoloji boliimii kendi biinyesindeki veya ayni iiniversite i¢inde yer alan diger fakiilte,
yiiksekokul, veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir. Hangi donemlerde
ve hangi diploma programlar: i¢in kurum i¢i yatay gegis, kontenjani belirlenecegi, her bir diploma
programu i¢in ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak iizere, kontenjan ilan edilen her
yil icin OSYM Kilavuzunda 6ngoriilen dgrenci kontenjanmin yillik yiizde on besini ge¢cmeyecek
bicimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir. Ortak programdan
sonra diploma programina gecis uygulamasi olan yliksekogretim kurumlarinin kurum igi gecis
kontenjani1 belirlenmesinde, bu diploma programlari i¢in senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar
esas almir. Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila ait taban

puanlari, varsa kurum i¢i yatay gecis i¢in senato tarafindan 6ngdriilen ilave sartlarla birlikte, son



basvurunun kabul edilecegi glinden en az 15 giin oncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir.
Programlarin kurum i¢i kontenjanlari ayni fakiilte, yiliksekokul, konservatuvar veya meslek ytliksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlar ile diger fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari icin ayr1 ayr belirlenebilir. Universite biinyesindeki
aym diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlari
arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi igin; Ogrencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla
geemek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin,
geemek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin
en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir. Cift anadal ve yandal programlari, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan c¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlar1 ¢ergevesinde diizenlenir.
Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin &nerisi
tizerine Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir. Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma
programina kayit yapilamaz. Ancak, aym1 anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit
yapilabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve
fakiilte kurullarinin 6nerisi lizerine senatonun onay1 ile belirlenir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde 5 adet donanimli laboratuvar, 1 iklimlendirme odast,

yeterli sayida derslik ve toplanti odas1 bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerimizin kullandig1 teknik altyapi bilgiler1 su sekildedir.

Laboratuvarlarimizda steril ¢calisma kabini, etiiv, orbital ¢alkalayici, hassas terazi, mikroskop, vorteks

cihazi, distile su cihazi, sogutmali mikrosantrifiij, su banyosu, sicaklik, iletkenlik ve pH 6l¢tim cihazi,

inkiibator, otoklav, 1siticili manyetik karistirici, derin dondurucu (-80 °C), 1sik mikroskobu, optik

mikroskop, glivenlik kabini, pipet seti, termal dongii cihazi, yatay elektroforez sistemi, elektroforez gii¢

kaynagi, jel goriintiileme sistemi, buzdolabi, kantar, buz makinesi, mikrodalga firin, clawenger, soguk

151k kaynagi, ultrasonik homojenizator, derin dondurucu (-20 °C), mini buzdolab1 ve gerekli cam

malzeme, otomatik pipet setleri ve kimyasallar mevcuttur.

Birimin Organizasyon Yapisi

Tarimmsal Biyoteknoloji Boliimii 3 adet Anabilim dalindan olusmaktadir. Bu anabilim dallar1 ve birim

Akademik Kadrosu ;

1-) Bitkisel Biyoteknolojisi Anabilim Dali;

Prof. Dr. Ahmet OKUMUS

Doc. Dr. Emre SEVINDIK

Dog. Dr. Yelda EMEK

2-) Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dali;

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem YAMMANER



Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN
Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Burcu BAKIR

3-) Hayvansal Biyoteknolojisi Anabilim Dali;

Prof. Dr. Eyylip Mennan YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT
Dr. Ogr. Uyesi Zuhal GUNDUZ

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun I¢sellestirilmis,
misyonuyla yOnetigim yoOnetisim sistematik,
uyumlu modeli ve ve organizasyonel | siirdiiriilebilir
ve stratejik organizasyonel | yapilanmasina ve
hedeflerini yapilanmasi iligskin ornek
gerceklestirmeyi birim ve uygulamalari gosterilebilir
saglayacak bir alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetisim modeli genelini tyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kapsayacak
organizasyonel sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir
bulunmamaktadir
Kanitlar
» Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313330)
A.1.2. Liderlik
2 3 4 5
Kurumda Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
liderlerin geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite glivencesi | yayilmais, kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
sisteminin kalite sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
yoOnetimi gilivencesi gelisimine katkisi gosterilebilir
ve kiiltiiriiniin sistemi ve izlenmekte ve bagl uygulamalar
igsellestirilmesi | kiiltliriiniin tyilestirmeler bulunmaktadir
konusunda gelisimini gerceklestirilmektedi
sahipligi destekleyen r
ve motivasyonu | etkin
bulunmaktadir | liderlik
uygulamalari



https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/

_ r

bulunmaktadi

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

5

1 2 3
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim
yOnetimi degisim yonetimi
bulunmamaktadir. | ihtiyaci yaklasimi
olgunluk kurumun geneline
seviyesinde yayilmig ve
belirlenmistir | biitlinciil
olarak
yuriitiilmektedir.
Kanitlar

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?brm=4472&yk=364705&s=gb)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

2 3 4 5
Kurumun i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi sistemi sistematik,
giivencesi siire¢ | sistemi kurumun | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
ve geneline izlenmekte ve ornek
mekanizmalari yayilmis, ilgili paydaslarla gosterilebilir
tanimlanmistir | seffaf ve birlikte uygulamalar
biitiinciil iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
olarak
yiirtitiilmektedir
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1 2 3 5
Kurumda Kurumda Kurum taniml Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik siirecleri sistematik,
bilgilendirmek ve | ve hesap dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu ornek
gergeklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve gosterilebilir
lizere dogrultusunda hesap uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarini
lizere tanimli isletmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
»  Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallari
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Paydas katilimina iligkin kanitlar

I¢c ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliim faaliyetlerinin kamuoyuna bilgilendirilmesi siklikla yapilmaktadir. Gergeklestirilen
projeler arastirmalar ve sosyal faaliyetler hem iiniversite haber dergilerinde hem de yerel
basinda yer almaktadir

YV V VYV

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Misyon, vizyon | i¢sellestirilmis,
tanimlanmig genelinde ve sistematik,
misyon, misyon, vizyon | politikalar stirdiiriilebilir ve
vizyon ve ve politikalarla | dogrultusunda ornek
politikalar uyumlu gerceklestirilen | gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir | izlenmekte bulunmaktadir.
ve paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

Web Sitesi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?brm=4472& yk=364705&s=gb

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1 2 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurum Igsellestirilmis,
plan1 edilmis bir uyguladigi sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani stratejik planm stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. 1zlemekte ve ornek
ilgili gosterilebilir
paydaslarla uygulamalar
birlikte bulunmaktadir.
degerlendirerek
gelecek
planlarina
yansitilmaktad
Ir.
Kanitlar
> https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313236
» 2022 faliyet raporu
A.2.3. Performans yonetimi
2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda performans I¢sellestirilmis,
performans geneline gostergelerinin islerligi | sistematik,
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gostergeleri ve | yayilmis
performans performans
yOnetimi yonetimi
mekanizmalar1 | uygulamalar
tanimlanmistir | bulunmaktadir

ve performans
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1 3 4 5
Kurumda bilgi Kurum Kurumda entegre Icsellestirilmis,
yonetim sistemi genelinde bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir temel stiregleri | sistemi stirdiirtilebilir ve
(egitim ve izlenmekte ve ornek
Ogretim, iyilestirilmektedir | gosterilebilir
arastirma ve uygulamalar
gelistirme, bulunmaktadir
toplumsal katki,
kalite
giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir
Kanitlar

Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

iligkin uygulamalar

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VVV VYV VVVY

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siiregler
Bilgi yonetim sistemi analiz sonu¢larinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasina

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

1 E 4 5
Kurumda insan Kurumun Kurumda insan I¢sellestirilmis,
kaynaklar1 genelinde insan kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin kaynaklar1 uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler yoOnetimi izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir. dogrultusunda ic gosterilebilir
uygulamalar paydaslarla uygulamalar
tanimli stireclere | degerlendirilerek bulunmaktadar.
uygun bir tyilestirilmektedir.




bi¢imde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar

iyilestirme ornekleri

YV VYV VVV

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

[nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanmitlar
Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmast ve

Idari personelin performansimin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siiregler
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonug¢lari ve

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda finansal Icsellestirilmis,
finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
kaynaklarin finansal yonetim siirecleri stirdiiriilebilir
yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ve ornek
iligkin olarak yonetime iliskin tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
stratejik uygulamalar uygulamalar
hedefler ile tanimli siireclere bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
1 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma genelinde tanimli | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, stirecler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yoOnetim sistemine paydaslarla gosterilebilir
iliskin siirecler degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanitlar
» Siire¢ yonetimi el kitabi
» Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalart
» Siiregler ile yonetim modeli arasindaki iligki
» Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi érnekleri
» Siireg iyilestirmelerinin listesi
» Siire¢ degerlendirme raporlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

2 3 4 5
Kurumda kalite | Tiim Paydas I¢sellestirilmis,
gilivencesi, siireclerdeki katilim sistematik,
egitim ve PUKO mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
Ogretim, katmanlarina min isleyisi ornek
arastirma ve paydas izlenmekte ve gosterilebilir
gelistirme, katilimim baglh uygulamalar
toplumsal saglamak iizere | iyilestirmeler bulunmaktadir.
katki,  yonetim | Kurumun gerceklestiril
sistemi geneline mektedir.
ve yayilmis
uluslararasilasma | mekanizmalar
siireclerinin bulunmaktadir.
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimin
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
1 | 3 4 5
Kurumda 6grenci Programlarin Tim Igsellestirilmis,
geri genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin ogrenci ogrenci stirdiiriilebilir ve
alinmasina yonelik geri bildirimleri | geri ornek
mekanizmalar (her yariy1l ya da | bildirimlerinin gosterilebilir
bulunmamaktadir. her akademik yil | alinmasina iligkin | uygulamalar
sonunda) uygulamalar bulunmaktadir.
alinmaktadir. izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali
bicimde
tyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari
karar alma
siireclerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar

» Aydin Adnan Menderes Universitesi OBIS bilgi sistemi https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

|1 | 2

I -

| 5



https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulagilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezun izleme
sistemi
uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler

yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Mezun izleme sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
stireclerinin siireclerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir
yonetim ve yonetimine iligkin | organizasyonel ve
organizasyonel organizasyonel yapilanmasi ornek
yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalarbulunmakta | tamamlanmig iyilestirilmekted | uygulamalar
dir. olup; seffaf, Ir. bulunmaktadi
kapsayict ve r.
katilimc1 bigimde
islemektedir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklariin stirdiiriilebilir ve
stirdlirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
ve nicelikte | yoOnetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
fiziki, bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | geneline uluslararasilagsma sistematik,
politikastyla yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir ve



https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

ornek

gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

1 2
Kurumda Kurumda
programlarin programlarin
tasarimi ve onayina | tasarimi ve
iligkin stiregler onayina
tanmimlanmamustir. | iliskin ilke,
yontem,
TYC ile uyum
ve
paydas
katilimini
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

»  Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslari

»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

BB.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1
Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamasti
r

4 5
Programlarin Icsellestirilmis,
tasarim sistematik,
ve onay siiregleri stirdiiriilebilir ve
sistematik olarak ornek
izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
paydaslarla birlikte | uygulamalar
degerlendirilerek bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
3 4 5
Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
dengesine dagilim dengesi sistematik,
iliskin izlenmekte ve siirdiriilebilir
taniml tyilestirilmektedir | ve
siireclere ornek
uygun  olarak gosterilebilir
kurum uygulamalar
genelinde bulunmaktadir
uygulamalar
bulunmaktadir



http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1(1).pdf
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

Kanitlar

» Aydin Paketi/Ders

Adnan Universitesi

Menderes
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472// Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu

Bilgi Katalogu web Sayfast

kapsamdaki kurum politikasy/ilkeleri Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBIS.v3) Uzerinden Ogretim Programlarina ulagilabilir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1 2

Ders kazanimlar1 | Ders

program ¢iktilar1 | kazanimlarinin
ile olusturulmasi ve
eslestirilmemistir. | program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin

ilke, yontem ve
siniflamalar1
igeren

taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar )
» Aydin  Adnan Menderes Universitesi  Bilgi
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1 2

Dersler 6grenci is | Ogrenci is

yiikiine dayali yiikiiniin

olarak nasil

tasarlanmamaistir. | hesaplanacagina
iligkin staj,
mesleki
uygulama
hareketlilik
gibi boyutlari
igeren

4 5

Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,
program stirdiiriilebilir ve
ciktilariyla ornek

uyumu izlenmekte | gosterilebilir

ve uygulamalar
iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Paketi/Ders  Katalogu web  Sayfasi

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

4 5
Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is yiiki sistematik,

surdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/

ilke ve
yontemlerin
yer aldigi
tanimli
siiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar*

» VYiiksekogretim Kurulu Baskanligimin Bologna Siireci ile ilgili tavsiyesi tizerine o6grenci
tizerindeki her 25 saatlik is yiikii 1 (Bir (AKTS) (ECTS) olacak sekilde hesaplanarak 6grenim
programlart ve derslerin ig yiikii hesaplamasi standardize edilmistir.

belgeler, mekanizmalar

VV VYV VY

giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

uncellenmesi

Birim Staj Kurulu, MEVLANA Degisim Program, FARABI Degisim Programi, ERASMUS
Degisim Programi. (Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis lliskiler Koordinatorliigii)
Programlarda ogrenci Ig yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin

Diploma ve Not Cizelgesi (Transkript) disinda herhangi bir diploma eki verilmemektedir.
Giinitin degisen sartlarina uygun olarak, ders yiikleri ve dersler gozden gecirilerek

1 3 4 5
Program Programlarin Program ¢iktilari I¢sellestirilmis,
ciktilarinin genelinde bu sistematik,
izlenmesine ve program mekanizmalar ile | siirdiirtilebilir ve
giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ornek
iliskin mekanizma izlenmesine ve | ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. giincellenmesine | paydaslarin uygulamalar
iligkin goriigleri bulunmaktadir.
mekanizmalar de alinarak
isletilmektedir. | glincellenmektedir
Kanitlar

> Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi(OBIS.v3)

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin taniml siirecler

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin senato
glindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

» Programlarmn yillik 0z degerlendirme

degerlendirme)

raporlart

(Program  kazamimlari

acisindan

» Program ve ders ogrenme kazammlarina ulasihp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi

yonetim sistemi)
» Program akreditasyonu

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

biitiinciil olarak
yonetmek tizere
bir

sistem kurallar

1 2
Kurumda egitim Kurumda egitim
ve ve
Ogretim Ogretim
siireclerini stireclerini

biitiinciil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve

uygulamalar

izlem

Ogretim yonetim
sistemine iligkin

izlenmekte ve

sonuglarina gore

4 5
Kurumda egitim | I¢sellestirilmis,
ve sistematik,

siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




bulunmaktadir. -

bulunmamaktadir.
Kanitlar
» Aydin  Adnan Menderes

Universitesi

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/)

Bilgi

tyilestirme
yapilmaktadir.

Paketi/Ders

Katalogu

web  Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2 3 4 5
Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Ogretme genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
stireglerinde merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Ogrenci yontem teknikleri | ilgili i¢ ornek
merkezli taniml1 stirecler paydaslarin gosterilebilir
yaklagimin dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
uygulanmasima | uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yonelik ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.)

VV VYV

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek tizere gegerli olan tanmimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarimn siireclerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

2 3 4 5
Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli genelinde Olcme sistematik,
Olgme ve ogrenci ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirmeye | merkezli ve uygulamalari ornek
iliskin ilke, cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
kural ve Olcme ve ic uygulamalar
planlamalar degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | uygulamalari katilimiyla

bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.
‘B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilen‘dirilmesi* ‘
1 * 3 4 5



https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4472/

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesin
e

iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

Kurumun
genelinde

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesin
e

iligkin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesin
e

iligkin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

> Ggrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanmimli siiregler,
»  Uygulamalarin tamml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1
Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na
iliskin siirecler
tanimlanmamustir..

Kanitlar
>
tanimli stirecler,

>
uygulamalar
>

3 4 5

Kurumun genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis

diploma onay1 ve izlenmekte ve ,

diger yeterliliklerin | tanimli siirecler sistematik,

sertifikalandirilmas | iyilestirilmektedi | siirdiiriilebilir

m r. ve

a iliskin ornek

uygulamalar gosterilebilir

bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadi
.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iligkin kriterler ve
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamimli siiregler ve mevcut

Diploma ve Not Cizelgesi (Transkript) disinda herhangi bir diploma eki verilmemektedir.

1 3 4 5
Kurumun Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
egitimogretim ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini yoOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine | stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek kosullar, erisilebilirlik | ve ornek
icin yeterli ve kullanimina gosterilebilir
kaynagi birimler aras1 denge uygulamalar




bulunmamaktadir. gozetilerek yonelik izleme | bulunmaktadir
gerceklestirilmektedir. | ve

tyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanitlar

» Kurumda 3 anabilimdali olup her anabilim dalinda mevcut arastrima laboratuvarlar
bulunmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313431
» Kurumda 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup bilgisayar sistemleri ile kaynaklara erigim
saglanmaktadtr.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi akademik akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve gelisim ve ve ornek
kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasina planlamasina uygulamalar
yonelik destek yonelik destek iliskin bulunmaktadir
hizmetleri hizmetleri uygulamalar
bulunmamaktadir. taniml izlenmekte ve

ilke ve kurallar ogrencilerin

dahilinde katilimiyla

yuriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir.
Kanitlar

> Ogretim Elemani ve Ogrenci ile yiiz yiize Danismanlik Saati Uygulamast Yapimaktadir.
» Ogretim elemanlarinin ogrenciler ile akademik yazim, proje gelistirme ve uygulamasi
vapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
uygun genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nitelik ve altyap1 izlenmekte stirdiiriilebilir ve
nicelikte erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar ornek
bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir



https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/biyoteknoloji/default.asp?idx=313431

tyilestirilmektedir
¢esitlendirilmekte
dir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

tesisler ve esitligine dayal
altyap1 olarak
bulunmamakta yararlanilmaktadir.
dir.

Kanitlar

» Yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlart ve mediko vs. bulunmaktadir. Fakat

kullanima yénelik sonuglar izlenmemektedir

B.3.4. Dezavantajl gruplar

2 3 4 5
Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erigsimine yonelik ornek
erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar yuritiilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
gruplarin gortisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1 2 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet olanaklarinin izlenmekte, ornek
olanaklari yaratilmasina thtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin dogrultusunda uygulamalar
planlamalar faaliyetler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

» Kurumda sosyal alan olarak bir adet futbol sahast bulunmakta olup, égrenciler tarafindan

kullanimi aktiftir.

B.4. Ogretim Kadrosu




Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1 2 3
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim
yiikseltme ve atama, alanlar i¢in
gorevlendirme yikseltme ve tanimli ve
stirecleri gorevlendirme paydaslarca
tanimlanmamustir.. | kriterleri bilinen atama,
tanimlanmis; yiikseltme
ancak ve gorevlendirme
planlamada kriterleri
alana 6zgii uygulanmakta
ihtiyaclar ve karar almalarda
irdelenmemistir. | (egitim-0gretim
kadrosunun  ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

> VYiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Universiteler Arast Kurul (UAK) tarafindan belirlenen ulusal
kriterlere uygun atama, gérevde yiikselme ve goreviendirme islemleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi, Personel Daire Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin; ogretim gelistirme stirdiirtilebilir ve
ogrenci elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
merkezli ogretim elde edilen gosterilebilir
ogrenme, yetkinligini bulgular uygulamalar
uzaktan egitim, | gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
Olgme lizere izlem
degerlendirme, uygulamalar sonuglart 6gretim
materyal vardir. elamanlar ile
gelistirme ve birlikte
kalite irdelenerek
gilivencesi Onlemler
sistemi gibi alinmaktadir.

alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.




Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.)

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek tizere gegerli olan tamimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarimn siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

vVV V V¥V

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

1 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalari kurum tyilestirilmektedir. | 6rnek
bulunmamaktadir. geneline gosterilebilir
yayilmuigtir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

> YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

1 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
siireclerinin genelinde arastirma sistematik,
yonetimi ve arastirma stire¢lerinin stirdiiriilebilir ve
organizasyonel stireclerin yonetimi ornek
yapisina iligkin bir yoOnetimi ve ve gosterilebilir
planlama organizasyonel organizasyonel | uygulamalar
bulunmamaktadir. yapis1 kurumsal yapisinin bulunmaktadir.
tercihler yoniinde | islerligi ile
uygulanmaktadir. | iliskili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alimmaktadir.
Kanitlar

Arastirma politikast
Arastirma stratejisi ve hedefleri

Paydas katilimina iligkin kanitlar
Arastirma performans gostergeleri
Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

VVVYYVY

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim-ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1 3 4 5
Kurumun arastirma Kurum Kurumda arastirma | Icsellestirilmis,
ve gelistirme arastirma kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini ve gelistirme yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in kaynaklarimi cesitliligi ornek
yeterli kaynagi arastirma izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. stratejisi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
birimler arasi bulunmaktadir.
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.
Kanitlar

> I¢ kaynaklar (BAP)Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii https://idari.adu.edu.tr/bap/

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

imkanlarina programlar1 ve

iliskin doktora sonrasi

planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. | yiiriitilmektedir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora Icsellestirilmis,
aragtirma aragtirma programlari ve sistematik,
politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
hedefleri hedefleri ve imkanlarinin ornek
ve stratejileri ile | stratejileri ile ciktilar gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
programi ve destekleyen izlenmekte ve bulunmaktadir.
doktora sonras1 | doktora tyilestirilmektedir.

Kanitlar

» Bdéliimde dokktora programi 2023-2024 bahar yariyul i¢in yeni égrenci alimi yapilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

1 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumun Kurumda, I¢sellestirilmis,
elemanlarinin genelinde ogretim sistematik,
arastirma Ogretim elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin elemanlarinin arastirma ornek
gelistirilmesine arastirma yetkinliginin gosterilebilir
yonelik yetkinliginin gelistirilmesine | uygulamalar
mekanizmalar gelistirilmesine | yonelik bulunmaktadir.



https://idari.adu.edu.tr/bap/

bulunmamaktadir. yonelik uygulamalar
uygulamalar izlenmekte
yuriitiilmektedir. | ve izlem
sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
» Egitim kazamimlart
» Bilimsel arastirma projeleleri, ERASMUS hareketliligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1 2 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumda ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararasi sistematik,
diizeyde uluslararasi diizeyde stirdiiriilebilir ve
ortak programlar ve | diizeyde kurum  i¢i  ve | 6rnek
ortak arastirma ortak programlar kurumlar gosterilebilir
birimleri olusturma | ve ortak arasi1 ortak uygulamalar
yoniinde aragtirma programlar ve ortak | bulunmaktadir.
mekanizmalar birimleri ile arastirma
bulunmamaktadir. | arastirma faaliyetleri
aglarma katilim izlenmekte ve ilgili
ve 1s birlikleri paydaslarla
kurma gibi degerlendirilerek
coklu arastirma tyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
»  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
» Ortak arastirmalardan tiretilen ¢calismalar
» Yabanci tiniversite ve arastirmacilar ile is birligi

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[1 [ 2 K (5




Kurumda arastirma | Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik degerlendirmesin paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar e degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir | yonelik ilke, kural tyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve gostergeler
bulunmaktadir.
Kanitlar
> YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
1 3 4 5
Kurumda dgretim Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma Ogretim arastirmagelistirm | siirdiiriilebilir ve
performansinin elemanlarinin e ornek
izlenmesine ve arastirmagelistirm | performansi gosterilebilir
degerlendirmesine e izlenmekte ve uygulamalar
yonelik performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar izlemek ve elemanlari ile
bulunmamaktadir degerlendirmek birlikte
tizere olusturulan | degerlendirilerek
mekanizmalar tyilestirilmektedir
kullanilmaktadir.
Kanitlar
» Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihp ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
» Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart

> Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanmitlar (Universite
swralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
katki toplumsal katki katki stirdiiriilebilir ve
stireclerinin stire¢lerinin stireclerinin ornek
yonetimi ve yOnetimi ve yOnetimi ve gosterilebilir
organizasyonel | organizasyonel organizasyonel | uygulamalar
yapisina iligkin | yapis1 kurumsal yapisinin bulunmaktadir.
planlamalar1 tercihler yoniinde | islerligi ile
bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | iliskili sonuglar

izlenmekte ve




onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Toplumsal katki yonetim modeli
» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

D.1.2. Kaynaklar

2 3 4 5
Kurumun Kurum Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal katki | toplumsal toplumsal sistematik,
faaliyetlerini katk1 katki stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmek kaynaklarini kaynaklarinin ornek
icin uygun | toplumsal katk1 | yeterliligi ve | gosterilebilir
nitelik stratejisi ve | gesitliligi uygulamalar
ve nicelikte | birimler izlenmekte ve bulunmaktadir.
fiziki, aras1 dengeyi iyilestirilmektedir.
teknik ve mali gozeterek
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlart

bulunmaktadir.

Kanitlar
» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
» Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degigimi
» Boélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal genelinde toplumsal katk1 sistematik,
katki toplumsal katk1 performansi stirdiirtilebilir ve
performansinin performansini izlenmekte ve ornek
izlenmesine ve izlenmek ve ilgili gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
yonelik ilke, kural | iizere degerlendirilerek | bulunmaktadir.
ve olusturulan tyilestirilmektedir.
gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
» Toplumsal katk siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
»  Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak



sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kulturtini Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)

Say1s1

6-1¢c Paydaslari Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin

Say1s1

*7— D1s Paydaslari Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin

Say1s1

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda g&stergeye
iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplanti

say1sin1 ifade edilmektedir.

3. Egitim ve Ogretim

*6— Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim

Eleman1 Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani
say1sini ifade etmektedir. Girilen say1 “Toplam

Ogretim Elemani Sayis1i” n1 gecemez. Biriminiz




tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde

ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-
31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (As1l sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk tistlendiginiz etkinlikler

kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler

kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik

say1lsinl giriniz.

12— Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldi1giniz ise yerlesmis mezun sayisini ifade

etmektedir. Veriler kumiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*]1— Tamamlanan Dis Destekli

Projelerin Toplam Biitcesi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir. ( BAP ve varsa
kurumun kendi icinde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK SANTEZ, AB vb. projelerin toplam

biitcesini ifade etmektedir.),

95.000 TL

%4— TUBA Ve TUBITAK Odiillu
Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA




Ceviri Odulu Haric)

Ceviri Odiilu Haric¢) ifade etmektedir.

#%5— Uluslararasi Odiiller

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda Ya da Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum
[le Baglantil1i Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri

ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1— Kurumun Kendi Yuruttigu
Sosyal Sorumluluk Projelerinin

Sayis1

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan
yada olmayan Kurumun Kendi Yiirtittiigii Sosyal

Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.




